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liSmy w gronie bytych i obecnych ponad 45 tys. ton pretow

pracownikdw, jej kontrachentow
i wspotpracownikow
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Po eksperymentach z wyko-
rzystaniem aluminium w produk-
¢ji swoich luksusowych modeli,
w najnowszym modelu A8 Audi
stawia ponownie na stal

Karoseria nowego modelu A8,
ktory ma wejsc na rynek w 2018
roku, bedzie sie skfadata w ponad
40% ze stali, zgodnie z nowym
trendem wsérdd wytwércow aut,
ktorzy do produkgji nowych pojaz-
déw wybierajg zaawansowane ga-
tunki stali o wysokiej wytrzymatosci.
To znaczaca zmiana w poréwnaniu
z catkowicie aluminiowg karoserig,
ktorg Audi zaprojektowat dla A8
w 1994 roku.

Od tego czasu stal przeszta
ogromng ewolucjg. W ciggu ostat-
nich 20 lat jej wytrzymatos¢ wzro-
sfa prawie 10-krotnie: od 270 do
2000 MPa odpornosci na rozcigga-
nie. ArcelorMittal jest w trakcie
opracowania ponad 80 nowych
stalowych wyrobdw. Asortyment
dla przemystu motoryzacyjnego
obejmuje prawie 200 gatunkow,

a potowa z nich zostata wprowa-
dzona w ostatniej dekadzie.

Okoto 17% karoserii nowego mo-
delu A8 bedzie sie sktadato ze stali
utwardzanej (PHS). Czesc tej stali
bedzie dostarczana przez Arcelor-
Mittal. Gatunki te majg granice pla-
stycznosci na poziomie do 1500
MPa po utwardzeniu. Wspotczynnik
wytrzymatosci do masy tych gatun-
kow przewyzsza nawet najbardziej
zaawansowane — i kosztowniejsze —
gatunki aluminium. Z nadej$ciem
nowych technologii taczenia czesdi,
producenci samochoddw moga
fatwiej wykorzystywac zaawanso-
wane gatunki stali o duzej wytrzy-
matosci. Technologie te ewoluujg
i sg dostosowywane do potrzeb
przemystu motoryzacyjnego
— dlatego wykorzystanie stali
utwardzanej w pojazdach przyszto-
Sci, zbudowanych z wielu materia-
téw, bedzie szybko rosto.

,Usibor® to nasz sztandarowy
produkt do ttoczenia na goraco.
Odnidst on duzy sukces handlowy
i techniczny w globalnym przemy-
Sle motoryzacyjnym” — mowi Brian
Aranha, wiceprezes ArcelorMittal
ds. rynku samochodowego.

W przysztosci zakres stosowania
produktow ttoczonych na goraco
w pojazdach bedzie coraz wigkszy,
w miare wchodzenia na rynek bar-
dziej zaawansowanych produktow
jak Usibor® 2000, ktéry jest 0 10-15%
IZejszy od istniejacych rozwigzan.”

Usibor® 2000 jest kompatybilny
ze standardowymi technologiami
hartowania w procesie ttoczenia.
Pofgczenie Usibor® 2000 z Ducti-
bor® 1000 lub innymi stalami
utwardzanymi w procesie ttoczenia
(PHS) w wykroje spawane laserowo
(LWB) oferuje wiele znaczgcych ko-
rzysci. Obejmuja one redukdcje wagji,
lepsze zachowanie w czasie zde-
rzenia i redukcje kosztow, poprzez
optymalizacje materiatu i produkdji.

Dr. Bernd Mlekusch, szef Leicht-
bauzentrum Audi, czyli Osrodka
Konstrukcji Lekkich w Audi, mowi:
W przysztosci nie bedzie samo-
choddw wykonanych wytacznie z
aluminium. Stale utwardzane (PHS)
odegraja szczegdlng role
w tym procesie. Gatunki PHS znaj-
duja sie w sercu kabiny, ktéra
chroni kierowce oraz pasazera
w czasie wypadku. Jesli porownac
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Pomiedzy 2006 a 2015 uzycie zaawansowanych gatunkow stali o wysokiej wytrzymatosci w samochodzie zwigkszyfo sie srednio z 36,7 kg do 124 kg.

wspdtczynnik sztywnosci do masy,

PHS obecnie wyprzedza aluminium.”
Wedtug danych Steel Market De-

velopment Institute (SMDI) powrdét

Zmiana w skfadzie karoserii Audi A8

2009 A8 D, | 2018 A8 Dg Zmiana

Stal 8% 40.5% +32.5%
(17% PHS)

Aluminum 92% 58% -34.0%

Inne materiaty = 1.5% +1.5%

Zrédfo: Frankfurter Allgemeine Zeitung, ‘Audi: more steel in cars in the future;,

data wyd. 11 kwietnia 2017

do stali w wykonaniu Audi to czgs¢
rosnacego trendu, ktéry jest silniej-
szy niz oczekiwali tego producenci
stali. W latach 2006 — 2015 wyko-
rzystanie zaawansowanych gatun-
kow stali o wysokiej wytrzymatosci
w konstrukcjach samochodéw
wzrosto od $rednio 81 funtéw na
samochdd (36,7 kg) do 275 funtow
(124 kg).

To trzykrotny wzrost w ciggu za-
ledwie 10 lat. Co bardziej znaczace,
w okresie 2012 - 2015, zuzycie
AHSS rosto co roku o ok. 10%,
znacznie powyzej prognoz prze-
mystu stalowego.

Grupa ArcelorMittal oraz prze-
myst stalowy jako catos¢, wspdinie
pracujg nad edukowaniem produ-

centow samochodow oraz zainte-
resowanych stron w zakresie tego,
jak wazna jest ocena catego cyklu
zycia (LCA) danego wyrobu. LCA
bierze pod uwage catosc emisji
wygenerowanych w czasie trzech
etapdw zycia pojazdu: produkdji,
uzytkowania oraz ztomowania.

W tej chwili przepisy prawne
biorg pod uwage jedynie emisje ge-
nerowane na etapie uzytkowania”

— mowi Brad Davey, szef marketingu
NAFTA oraz globalnego rynku sa-
mochodowego ArcelorMittal.

,Wszystkie materiaty uzywane do
produkgji samochodéw przyczy-
niajg sie do obnizania jego wagi
i zmniejszenia zuzycie paliwa, ale
kazdy materiat to inny koszt dla

producenta — i dla srodowiska.”

Badania pokazujg, ze podczas
produkgji aluminium w Ameryce
Pétnocnej emitowanych jest cztery
do pieciu razy wiecej gazéw cie-
plarnianych niz podczas produkdji
stali. Dodatkowo produkgja alumi-
nium pochtania siedem razy wiecej
energii niz produkgja stali.

Jezeli chcemy naprawde wie-
dziec¢, jak bardzo samochod jest
,Zielony”, musimy zmierzy¢ emisje
w ciggu catego cyklu jego zycia.

W przeciwnym razie wybor alterna-
tywnego materiatu zamiast za-
awansowanych gatunkow stali
okaze si¢ duzym i nieodwracalnym
btedem wobec srodowiska” - pod-
sumowuje Davey.

>  Dbato$¢ o srodowisko dobra dla biznesu

Alan Knight,

dyrektor generalny,

szef korporacyjnego biura
odpowiedzialnosci biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju

Zaczynajac pierwszy kwartat oce-
niamy rok ubiegty. To uzyteczne
¢wiczenie, poniewaz dzieki niemu
mamy mozliwos¢ uczenia sie
dobrych praktyk z wszystkich ob-
szarow naszej dziatalnosci. Po-
maga to nam samym oraz stronom
zainteresowanym zrozumiec, jaka
wartos¢ dostarczamy spofeczen-
stwu. Czasem mozemy jej nie do-
strzegac, mimo iz jest ona czescig
naszej codziennosci.

Stal determinuje jakos¢ wspot-
czesnego zycia.

Pytaniem naszych czaséw jest:
jak mozemy sprawic, by wszyscy
ludzie na Ziemi mogly cieszyc¢ sie
wysokim standardem zycia, takim,
w ktorym my zyjemy, w sytuacji,
gdy zasoby malejg i w perspekty-
wie niezamierzonych konsekwencji
takich czynnikéw, jak zmiany klima-
tyczne?

Szukajgc odpowiedzi na to nie-
zwykle trudne pytanie i pamietajac
o tym, jak istotng role petni stal
w naszym codziennym zyciu,
opublikowalismy raport zrownowa-
zonego rozwoju za 2016 rok. Tak
jak w roku 2015, odpowiedzialnos¢
biznesu i zréwnowazony rozwd;
ujete sg w nim jako cafosc.

Dzieki naszej strategii dziatania
2020, coraz lepiej rozumiemy, ze
dbatos¢ o Srodowisko jest dobra
dla biznesu. Pozwolito nam to uj-
rze¢ w nowym Swietle powigzania
pomiedzy naszymi dziataniami na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju a
rezultatami finansowymi i opraco-
wac jeszcze spojniejszy raport.

By posunac jeszcze dalej postep
w pefniejszym i bardziej zintegro-

wanym raportowaniu, dodalismy
nowy model tworzenia wartosci,

w ktorym wskazujemy na zasoby
potrzebne do wytworzenia 90 mi-
liondw ton stali produkowanych
przez naszg firme kazdego roku,
oraz na to, jaka stanowi to wartosc¢
dla otoczenia. Raport za 2016 rok
zgtebia rowniez trendy srodowi-
skowe i spofeczne, ktore moga
wptynac na nasze dtugoterminowe
plany biznesowe, zaprezentowane
w nowej sekgji — Po 2020 roku
(Beyond 2020).

Choc raporty tego typu sa
wazne, to sg one jedynie odbiciem
rzeczywistych i codziennych dzia-
fan w naszych zaktfadach na catym
Swiecie. W tym kwartale miatem
przyjemnosc odwiedzi¢ Brazylig,
gdzie na wiasne oczy mogtem sie
przekonac, jak bardzo optaca sie
odpowiedzialna produkgcja.

W przypadku kolegow z Brazylii
dotyczy to dziatan, ktére podjeli,
by uczyni¢ przemyst ztomu bar-
dziej wiarygodnym. Starajac sie
pozyskiwac ztom o pozgdanej
jakosci, nie tylko poprawili sam
rynek, lecz takze zabezpieczyli
interesy ArcelorMittal, w wyniku
czego powigzali najlepsze praktyki
7 rezultatami handlowymi.

Z przyjemnoscig obserwowatem
pozytywne relacje, ktdre ustanowit
ArcelorMittal Brazil z lokalnymi
spotecznosciami, budujac przez
to zaufanie i wspierajgc obopdiny
sukces. Realnym przyktadem od-
waznego przywodztwa jest podjgcie
przez nich decyzji o zwiekszeniu
zaufania poprzez uzyskanie certyfi-
katéw Rady Dobrej Certyfikacji Les-
nej (FSC) na posiadane przez nich
rozlegte obszary lesne.

Mowigc o certyfikacji, jako czto-
nek zatozyciel i wiceprezes Zarzadu
ResponsibleSteel™, jestem bardzo
zadowolony z postepdw, ktdre po-
czynita ta organizacja. Projekt stan-
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% Uprawnienie do prowadzenia dziatalno$ci

Spotecznosci

Model tworzenia wartosci w ArcelorMittal, obrazujacy kluczowe zasoby, w oparciu o ktére moZemy produko-
wac stal i tworzyc wartosc dla naszych interesariuszy.

dardu jest obecnie poddawany
ocenie przez cztonkow ijuz nie-
dtugo bedzie gotowy do publicz-
nych konsultacji. Dodatkowo
ResponsibleSteel™ ma juz dyrek-
tora zarzadzajgcego i dyrektora
technicznego; oboje prowadzg
spotkania z kluczowymi interesariu-

szami i potencjalnymi cztonkami.
Nowi czfonkowie pojawia sie
wkrotce i w ciggu najblizszego
kwartatu spodziewamy sie podjecia
kluczowych decyzji, m.in. o wyko-
rzystaniu istniejgcych norm gorni-
czych w nowo tworzonym
standardzie ResponsibleSteel™.

Z niecierpliwoscig czekam na ko-
lejne etapy jego tworzenia. Omo-
wienie projektu standardu i jego
dalsze zatwierdzenie zaplanowane
jest podczas spotkania, ktére od-
bedzie sie tej jesieni.

Wewnetrznie, ArcelorMittal roz-
poczat wdrazanie zatozen stan-

dardu w wybranych kluczowych
zakfadach, majac na uwadze za-
konczenie prac ResponsibleSteel™
i jego wdrozenie w latach 2018-19.

Zardwno ja sam, jak i moj zespot
podchodzimy bardzo entuzjastycz-
nie do faktu, Ze nasza stal bedzie
mogta otrzymac certyfikat zréwno-
wazonego rozwoju. Zwiekszone
zainteresowanie normami w proce-
sie tancucha dostaw jest dla nas
szansg. Chcemy, by nasi klienci byli
pewni, ze stal, ktdra zamawiaja, jest
produkowana wedfug odpowied-
nich standardéw srodowiskowych
i spofecznych. To jedna z ambidji
zrownowazonego rozwoju (cel 7.)
— fancuch dostaw, ktory budzi za-
ufanie naszych klientow.

W pozostatej czesci roku nasza
uwaga bedzie skupiona na tym i na
pozostatych dziesieciu celach
zrdwnowazonego rozwoju oraz na
rozwijaniu szczegdtowych plandw
i kierunkow dziatan. Aby przyblizyc¢
Wam ten temat, zapraszam do
obejrzenia nowej serii filméw w na-
szym kanale w portalu YouTube
— dzieki nim dowiecie sie, dlaczego
to dla nas tak wazne i co robimy,
by osiagnac ten cel.

Wiele przed nami jesli chodzi o
poszukiwanie dalszych sposobdw
na to, by nasza dziatalnos¢ mogta
poprawiac zycie wszystkich przy
jednoczesnej dbatosci o planete.
Chce jednak podkresli¢, ze jestem
bardzo zadowolony z postepu,
ktérego dokonalismy. Mozecie sie
o nim dowiedzie¢ wiecej z naszego
nowego raportu za rok 2016.

et

Dr Alan Knight



Szanowni Panstwo,

Jubileuszowy rok, w ktorym ob-
chodzimy 60-lecie produkdji, przy-
nosi — jak dotgd - wyniki na miare
naszych oczekiwan. Cieszg przede
wszystkim te, ktére pokazujg, ze
umiemy produkowac bezpiecznie:
liczba dni przepracowanych
w ArcelorMittal Warszawa bez
wypadku skutkujgcego zwolnieniem
lekarskim przekroczyta 1400. Cieszy
nas takze aktywny udziat zatogi w te-
gorocznych obchodach Dnia BHP

Powody do satysfakgji dajg row-
niez wyniki produkcyjne. W pierw-
szym kwartale 2017 roku Huta
wyprodukowata prawie 20% wiecej
stali zastudzonej niz w tym samym
okresie roku ubiegtego. Nasza
sprzedaz byta o 8% wyzsza od
wielkosci planowanej na ten okres,
a wskaznik EBITDA (zysk brutto
przed opodatkowaniem, amortyza-
Cja i odsetkami) przekroczyt dwu-
krotnie wielkos¢ budzetowana.
Oczywiscie, na to wszystko wptywa
korzystna sytuacja gospodarczo-
rynkowa. Ale nie tylko. Fakt, ze
umiemy te dobrg koniunkture wy-
korzystac, wynika przede wszystkim
z tego, ze pracujemy coraz spraw-
niej. Pokazuja to rekordowe wyniki
Stalowni, Walcowni, Wykanczalni,
Utrzymania Ruchu, Wysytki.

Z tym wiekszg radoscig swietu-
jemy 60. urodziny Huty. 9 maja
nasz przemarsz od Ronda Hutnikéw
Warszawskich wygladat naprawde
okazale i pokazat mieszkancom
Bielan, ze hutnicy stanowig wazna
grupg, tworzaca spotecznosc na-

szej Dzielnicy. 11 maja w uroczy-
stym spotkaniu z okazji Jubileuszu
wzieto udziat prawie 300 osob: byli
i obecni pracownicy Huty, jej kon-
trahenci i wspotpracownicy, przed-
stawiciele wtadz Dzielnicy Bielany.
Czes¢ gosci pamietata poczatki
Huty Warszawa. Inni dofaczali do
spotecznosci zaktadu na kolejnych
etapach jego historii — podczas 35
lat panstwowej Huty Warszawa
czy 25 kolejnych, w ktérych Huta
dziatata juz jako spotka prywatna.
Zwracajac sie do nich podkreslitem,
ze w czasie minionych 60 lat Huta
musiafa pokonac wiele ostrych za-
kretéw. Jednak zawsze wychodzita
na prosta. I nie byt to przypadek,
lecz zastuga madrych decyzji, po-
dejmowanych przez kolejne poko-
lenia hutnikow.

Film dokumentalny, ktéry zostat
wyprodukowany z okazji 60-lecia,
pokazuje poczagtkowo Hutg jako
dume wiadz PRL. Na archiwalnych
zdjeciach hutnicy maszerujg w po-
chodach pierwszomajowych, ale
przede wszystkim pracujg intensyw-
nie, poswiecajac zaktadowi swoje
umiejetnosci i zapat. Kolejne ujecia
pokazujg, jak warszawscy hutnicy
budowali Solidarnosc, a po zmianie
systemu gospodarczego w Polsce
postanowili zmierzy¢ sie z wolnym
rynkiem. | to im si¢ udato - w prze-
ciwienstwie do wielu innych zakta-
dow w Warszawie, ktore zniknety.

60-lecie Huty swietowalisSmy
takze podczas Dni Otwartych wraz
z ttumnie odwiedzajgcymi nas war-
szawiakami. Rodzinnie obchodzi-
lismy urodziny na pikniku 4 czerwca.
Na tym jednak nie koniec! W paz-

ArcelorMittal

dzierniku na terenie Huty odbedzie
sie Przetajowy Bieg Hutnika, z okazji
jubileuszu Huty i klubu sportowego
Hutnik. Z gory zapraszamy do

udziatu amatoréw trudnych wyzwan.

Zawsze staram sig¢ podkreslac,
ze Huta to duzo wiecej niz nowo-
czesny zaktad, majacy swietne

wyniki, z ktérych jesteSmy dumni.
Huta to wielopokoleniowa spotecz-
nosc¢, do ktorej mam zaszczyt nale-
ze¢. Catej tej spotecznosdi, wszystkim
warszawskim hutnikom, starszym

i mtodszym, gratuluje 60 lat i zycze
przynajmniej kolejnych stu!

Marek Kempa

>  Nowe umiejetnosci

Alina Bielecka
alina.bielecka@arcelormittal.com

Juz kolejny raz w ramach Tygo-
dnia Nauki zachecalismy pracow-
nikéw do poznawania nowych
obszaréw i zdobywania nowych
umiejetnosci. Program ma promo-
wac innowacyjnosc, rozbudzac
ciekawo$¢ poznawczg, inspirowac
do twdérczego myslenia, rozwijac
zainteresowania. W Hucie byt bar-
dzo réznorodny.

Zaczelismy ostro - od wirazy
i zachowan w poslizgu.

12 0sdb wylosowato udziat w szko-
leniu z technik bezpiecznej jazdy.

- Nie musisz by¢ ,rajdowcem”,
zeby pewnie czu¢ sie w aucie. Aby
przestac sie bac poslizgu, trzeba
pozna¢ go blizej — zachecajg organi-
zatorzy szkolenia. Uczestnicy poznali
zasady zachowania w najbardziej
typowych niebezpiecznych sytua-
djach, ktore zbyt czesto koncza sie
wypadkiem, gtownie z powodu
niedostatecznych umiejetnosci kie-
rowcy. Sprawdzili, gdzie sg granice,
powyzej ktorych zaden system
wspomagania nie zadziata. Kurs
miaf rozwing¢ te umiejetnosci kie-
rowcodw, ktére zwiekszajg bezpie-
czenstwo jazdy. Cwiczenia
praktyczne opieraly sie na systemie
budowania nawyku ruchowego,
ktory w ekstremalnej sytuacji dro-
gowej dziata automatycznie.

Gotowanie to tez umiejetnosc
Kolejny punkt Tygodnia Nauki byt

wesoly i smaczny. Pracownicy Pla-
nowania Operacyjnego integrowali
sie przy wspélnym gotowaniu pod
fachowym okiem profesjonalnego
kucharza.

Wsrdd aromatu egzotycznych
przypraw z wymyslnych smakowi-
tych sktadnikow przygotowywali
wspdlnie dania kuchni z odlegtych
zakatkdw swiata - Tajlandii, Indii
i Meksyku. Zajecia miaty na celu
integracje zespotu i byty radosnym
czasem spedzonym w mitej
atmosferze. Wszyscy mieli okazje
poznac sig od innej - kuchennej
strony. Po wspdlnym gotowaniu
cata grupa zajadata sie przyrza-
dzonymi potrawami i miafa

okazje wreszcie porozmawiac na
tematy zupetnie z pracg nie zwig-
zane

Prezentacja szkolen i promocja
czytania

Bogatg oferte szkolen oferowa-
nych przez Hute i przez Grupe
ArcelorMittal (kursy e-learnigowe,
w tym jezykowe, szkolenia, wy-
jazdy) przez 3 dni prezentowata
Matgorzata Wectawek.

O tym, ze czytanie rozwija, nie
trzeba nikogo przekonywac. W ra-
mach zachecania do czytelnictwa
rozlosowalismy wsréd pracowni-
kow ksigzki.

Ta moc jest z nami

Kolejnym wydarzeniem Tygodnia
Nauki byto zwiedzanie Dziatu Dys-
trybugji Energii. Oprowadzat po
nim kierownik Dariusz Wieczorek.

B
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Tydzien Mauki

Crerwea

tacz, Angazuj, Inspiruj

Przez Gtbwng Podstacje Elek-
tryczna (w skrécie GPE) przeptywa
energia, ktéra by mogta zasili¢ kil-
kudziesieciotysieczne miasto.

- GPE jest zasilana przez 4 linie,
ktére przychodza na rozdzielnie
110 kV. Napiecie 110 kV jest u nas
transformowane na nizsze napiecia
i rozsyfane do wszystkich wydzia-
téw i innych odbiorcow w catej
Hucie, a nawet do Pompowni nad
Wista, ktéra znajduje sie 5 km od
GPE — tlumaczyt Dariusz Wieczo-
rek. Podkreslat, Ze Podstacja ma
dla odbiorcow kluczowe znaczenie.
Dlatego wigkszos¢ z nich ma sys-
temy podwdjnego zasilania.

- W razie awarii mozemy szybko
wigczy¢ rezerwe. Wspotpracujemy
tez z krajowg energetyka. Nasza
stagja 110 kV jest czgscig sieci 100 kV
miasta Warszawy, mamy potacze-
nia z elektrownig Zeran i duzymi
stacjami w Morach i Mosciskach.

GPE ma tez swoje ciekawostki.
Poniewaz pofozona jest na skraju
Huty - obok lasu- jej okolice sa
czesto odwiedzane przez zwie-
rzeta: dziki, lisy, kuny, zajace, jeze,
wiewiorki, bazanty.

Zwiedzanie schronu

W ramach poznawania niezna-
nych miejsc w Hucie pracownicy
mieli tez okazje, by zajrze¢ do
schronu pod biurowcem. Jakie byty
powody jego powstania? Ukfad
geopolityczny w Europie po roku

1945 sprawit, ze przez nastgpnych
ponad 40 lat istniato realne zagro-
zenie konfliktem zbrojnym migdzy
panstwami ,imperialistycznego”
Zachodu i komunistycznego
Wschodu. A przynajmniej takiej re-
toryki uzywano. Straszono bombg
atomowa. Obywatelom - na wypa-
dek ataku - trzeba byto zapewnic¢
schronienie.

Pomieszczenie dla Stanowiska
Dowodzenia Obrong Cywilng zos-
tato zaprojektowane wraz z budyn-
kiem biurowym Huty Warszawa,
ktory wzniesiono w latach 1956-
1960. W tamtych czasach podobne
pomieszczenia budowano w wiek-
szosci zaktadow pracy. Schron byt
wykorzystywany przede wszystkim
w celach szkoleniowych i zaprojek-
towany w taki sposob, aby w razie
wojny lub ataku bronig nuklearna
grupa oséb mogta dowodzi¢
obrong cywilng w danym rejonie.

Kalibrowanie walcéw — teoria
to wazna sprawa!

Aby poprawiac jakos¢ naszych
wyrobow, czerpiemy z wiedzy i do-
Swiadczenia spedjalistow z Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej z Krakowa.
W ramach Tygodnia Nauki prof.
Stanistaw Turczyn poprowadzit se-
minarium na temat kalibrowania
walcow i jego wplywu na jakosc
wyrobow dtugich. Wzieli w nim
udziaf pracownicy Walcowni
i Tokarni Walcow.
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Nauka w praktyce

W maju 4 uczniéw warszaw-
skiego Technikum Mechatroniki
nr 1 odbyto czterotygodniowa
praktyke w Utrzymaniu Ruchu
Huty ArcelorMittal Warszawa.

- Zostalismy podzieleni na dwa
zespoty — ttumacza praktykanci.
Dwoch ucznidw trafito do UR na
Stalowni, gdzie opiekowat si¢
nimi Grzegorz Grzelczyk - dwdch
na Walcownig pod opieke
Arkadiusza Tokarskiego. Potem
byta zamiana.

Zdaniem uczniow praktyka
w takim zakfadzie jak Huta jest
bardzo przydatna. — Mielismy
do wyboru inne zakfady, ale wy-
bralismy Hute. Najbardziej nam
sie podobato, Ze moglismy towa-
rzyszy¢ pracownikom UR na
Stalowni i naprawde im pomagac
w niektérych czynnosciach; to
byto super doswiadczenie. Tym
bardziej, ze tu, w Hucie, mog-
lismy postugiwac sie duzo nowo-

Spotkanie

czesniejszymi narzedziami niz te,
ktére mamy do dyspozydji w szkole
— opowiadajg uczniowie. Na Wal-
cowni automatycy zapoznawali ich
miedzy innymi ze sterownikami.

- Dzieki naszej duzej determinadji
w zesztym roku odnowilismy trady-
gje praktyk dla szkot srednich, to
juz kolejna czwarka uczniow —
mowi Alina Bielecka, dyrektor biura
personalnego. - Wspotpracujemy
z bardzo dobrg szkota, nalezaca
do Zespotu Szkéf Licealnych
i Technicznych nr 1 przy ulicy
Wisniowej 56, ktéry w rankingu
Perspektywy 2017 zajat pierwsze
miejsce wsrod Mazowieckich
Technikéw. Opiekunem ze strony
szkoly jest Zbigniew Niedbata
- Kierownik Pracowni Zaje¢
Praktycznych. To dzigki jego zaan-
gazowaniu udato nam sie zaofero-
wac uczniom ciekawe — jak sami
oceniajg — doswiadczenie nauki
w realiach duzego zakfadu prze-
mystowego.

Z pracodawcq

16 maja studenci Politechniki
Warszawskiej odwiedzili Hute
ArcelorMittal Warszawa w ramach
tak zwanej wizyty studyjnej.

Jest ona jedng z form wspdtpracy
Biura Karier Politechniki Warszaw-
skiej z pracodawcami.

Takie spotkanie pozwala stu-
dentom poznac w stosunkowo
matym gronie specyfike pracy
w danej firmie. Hute odwiedzito
siedmioro studentéw z réznych
kierunkéw (gtownie Inzynieria
Chemiczna i Procesowa, Mecha-
nika i Budowa Maszyn, Mechatro-
nika). Taka formuta dobrze sie
sprawdzita w praktyce. Juz w trak-
cie wstepnej prezentacji na sali
konferencyjnej studenci mieli
wiele szczegétowych pytan.

Podczas zwiedzania Stalowni,
po ktorej oprowadzat ich Andrzej
Pawtowski, z wyksztatcenia meta-

lurg, kierownik przygotowania
wsadu, mogli wyjasni¢ liczne wat-
pliwosci. Pytali na przykfad o to, co
zrobi¢, gdy w stali jest za duzo
miedzi, a nie powinno? Czy elek-
trody spetniaja dodatkowo funkcje
mieszalnikow? Po co stal wedruje
do kadzi posredniej?.

Po Walcowni zotnierskim krokiem
grupg przeprowadzit Grzegorz
Bratek, kierownik Walcowni.

Tu studenci pytali przede wszystkim
0 urzadzenia prostujgce i dalszg
obrébke materiatu.

Dyskusja na temat warunkow
pracy, systemu pracy i zasad
przyjmowania nowych pracowni-
kow zachecita przysztych absol-
wentow do dalszych kontaktow.
Niektorzy juz postanowili starac sie
o staz lub praktyke; inni, konczacy
studia, interesowali sie, jak w Hucie
mozna podjg¢ prace.
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Poczatki

29 kwietnia 1957 roku urucho-
miono w Hucie Warszawa pierwszy
piec elektryczny o pojemnosci 5 ton.
Poptynefa pierwsza stal. Ten moment
wyznaczyt date narodzin przemystu
hutniczego w Warszawie.

W 1958 roku uruchomiono Stalownie
i Kuznie. W latach 60 ruszyty kolejno:
Walcowania Zgniatacz, Ciggarnia,
Walcownia Gruba i Walcownia
Drobna, Walcownia Zimnej Tasmy,
Walcownia Srednio Drobna.

Rozwdj

W latach 70 XX wieku Huta War-
szawa staje sie najwiekszym produ-
centem stali jakosciowych w Polsce.
Zatrudnia 10 tysiecy pracownikow.
Skad wzig¢ w Warszawie hutnikow?
Poczatkowo przyjezdzajg z tak zwa-
nego ,starego hutnictwa” na potu-
dniu Polski. Ale to tylko 7% zatogi.
Reszta uczy sie zawodu. Przy Hucie
powstaje szkota zawodowa, potem
filia Akademii Gorniczo-Hutniczej.

Wokot Huty rozrasta sie dzielnica
Bielany, powstajg osiedla, w ktérych
mieszkajg rodziny hutnicze. Juz w
1957 roku grupka entuzjastow za-
kfada Hutniczy Klub Sportowy ,Hut-
nik” przy ulicy Marymonckiej. Dziata
on do dzi$ na tym samym terenie,
zarzadzanym przez spotke miejska
,Aktywna Warszawa".

> 60-lecie Huty

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

,Od Huty Warszawa do Arcelor-
Mittal Warszawa" to tytut filmu do-
kumentalnego, ktéry zostat
stworzony z okazji 60-lecia Huty.
Jako pierwsi obejrzeli go 11 maja
goscie zaproszeni na uroczyste
spotkanie na terenie zakfadu.

=,

al

W ogromnym namiocie zgroma-
dzili sie byli i obecni pracownicy
Huty, jej kontrahenci i wspotpra-
cownicy. W uroczystosci udziat
wzieli przedstawiciele wtadz Dziel-
nicy Bielany: burmistrz Tomasz
Mencina, wiceburmistrzowie
Grzegorz Pietruczuk, Wtodzimierz
Pigtkowski oraz wiceprzewodniczaca
rady Dzielnicy Anna Czarnecka.
Poset na Sejm Jolanta Fabisiak,
ktora nie mogta dotrze¢ do Huty, w
liscie przekazata gratulacje i zycze-
nia warszawskim hutnikom. , 7o oni
byli wspotgospodarzami naszej
Dzielnicy i stworzyli swoistg kulture
i klimat Bielan. (...) Huta jest wazna
dla Warszawy i Bielan, dlatego po-
pieram zamyst zmiany nazwy stagji
metra ,Mfociny” na ,Mtociny —
Huta" - napisata pani poset.

Film, ktory zostat zmontowany
z materiatow archiwalnych i wspot-
czesnych, opowiada o powstawa-
niu Huty, jej rozwoju, historycznych
wydarzeniach i odwiedzajgcych jg

Lata "80

W gorgcym sierpniu 1980 roku,
jako pierwszy zaktad w Stolicy Huta
Warszawa ogtasza strajk. Warszaw-
scy hutnicy solidaryzuja sie z robot-
nikami z Wybrzeza. Strajkujgcych
odwiedza miody ksiadz Jerzy
Popietuszko, skierowany do
Huty przez kardynata Stefana
Wyszyniskiego. Odprawia msze
Swieta na terenie zaktadu. Robotnicy
Huty Warszawa stawiajg prowizo-
ryczny oftarz z drewnianym krzyzem,
ktéry nadal stoi za brama zakfadu.
Hutnicy do dnia dzisiejszego
pefnig honorows straz przy
Jego grobie.

Miedzywydziatowy Komitet Straj-
kowy przeksztatca sie w Komitet
Zatozycielski Niezaleznych Zwiazkow
Zawodowych. 20 kwietnia 1981 roku
w kosciele Swietego Stanistawa
Kostki biskup warszawski Zbigniew
J. Kraszewski dokonuje aktu uroczys-
tego poswiecenia sztandaru zwigz-
kowego zaktadowej Solidarnosci.

Po wprowadzeniu stanu wojen-
nego 13 grudnia 1981 roku oddziaty
ZOMO wkraczajg na teren Huty.
Zwigzkowcy ,Solidarnosci” zostaja
aresztowani i postawieni przed
sadem w trybie doraznym. Dzieki
postawie obrorncdw wigkszosc oska-
rzonych zostaje oczyszczona z za-
rzutu ztamania przepisdw o stanie
wojennym.

gosciach. Ale przede wszystkim
o samych hutnikach, ktérzy swoja
codzienna praca dzien po dniu
buduja jej historie.

Gospodarzami jubileuszowego
spotkania byli cztonkowie zarzadu
ArcelorMittal Warszawa: prezes
Marek Kempa, Alina Bielecka
i Dariusz Marchewka. Wszyscy
duzo mtodsi od Huty — jubilatki.

-
o

Arrsdoririal

Fluta Wiz angsn

Na sali byli tez goscie z ArcelorMittal
Poland na czele z dyrektorem ge-
neralnym Geertem Verbeeckem.
Lutz Bandusch, dyrektor wyko-
nawczy dywizji pretow i walcowek
ArcelorMittal Europe, do ktérej na-
lezy Huta ArcelorMittal Warszawa
- na jubileusz Huty ArcelorMittal
Warszawa przyleciat specjalnie
z Hamburga. W swoim wystgpieniu
podkreslit, Ze jest wielkim fanem
warszawskiej Huty, ze bedzie ja
wspierat i ze widzi przed nig przy-
namniej 60 lat dalszego rozwoju —
co zostato nagrodzone przez
obecnych gromkimi brawami.
Marek Kempa podkreslit, ze ko-
lejne pokolenia warszawskich hut-
nikow fgczy jedna wazna cecha:
stawiali i stawiajg dobro Huty za-
wsze na pierwszym miejscu. - Tak
byto, kiedy budowano Hute i jej
kadre, tak byfo w czasie strajkow,
kiedy zatrzymujac produkcje pra-

Transformacja

W 1992 roku, jako pierwszy
zaktad hutniczy w Polsce, Huta
Warszawa zostaje sprywatyzowana.
Inwestorem jest wtoski koncern
Lucchini. Nie obywa si¢ bez
napie¢ —w 1994 roku Huta prze-
zywa 47-dniowy strajk okupacyjny.
Dzigki cierpliwym negogjacjom
i mediacji arcybiskupa Tadeusza
Goctowskieo i Jacka Kuronia strajk
zostaje zakonczony podpisaniem
nowoczesnego porozumienia
zakfadowego.

Modernizacja

Rozpoczyna sie modernizadja:
w 1997 roku rusza nowa Stalownia
wybudowana naktadem 100 min €.

W 2005 roku warszawska Huta
zostaje przejeta przez europejski
koncern stalowy Arcelor, ktory
po roku taczy sie z Mittal Steel.

Od tej chwili warszawska Huta
staje sie czescig najwiekszego
producenta stali na swiecie

— ArcelorMittal.

Ruszajg kolejne inwestycje, tym
razem wybudowana za 90 min €
nowa Walcownia. ktéra rozpoczyna
produkgcje w 2008 roku. Jest to
Jjedna z najnowoczesniejszych
walcowni w Europie. Rownolegle
zamykane sg stare wydziaty
produkcyjne.

lat "90, kiedy - by ratowac popada-
jacy w trudnosci finansowe zakfad
- hutnicy dobrowolnie ograniczyli
swoje zarobki czekajgc na inwes-
tora — powiedziat prezes Huty.

- Huta to duzo wigcej niz nowo-
czesny zakfad, majacy swietne wy-
niki, z ktorych jestesmy dumni.
Huta to wielopokoleniowa spofecz-
nosc, do ktorej mam zaszczyt na-

<

Arcelorhirtal

lezec. Cafej tej spotecznosci,
wszystkim warszawskim hutnikom,
starym i mfodym, gratuluje 60

lat | Zycze przynajmniej kolejnych
stul.

Medal pamigtkowy z okazji 60-
lecia Huty w dowdd uznania i po-
dziekowania zostat przyznany
przedstawicielom hutniczej spo-
tecznosci; bytym dyrektorom Huty
Warszawa: Tadeuszowi Konradowi,
Jerzemu Trzesniewskiemu,
Andrzejowi Gorzelakowi, Zenonowi
Banasiukowi oraz bytym prezesom
Huty ArcelorMittal Warszawa:
Markowi Serafinowi i Henrykowi
Hulinowi. Wyrézniono tez bytych
i obecnych pracownikéw Huty:
Jézefa Puzio, ktory od 58 lat
wspiera hute swojg ogromng
wiedzg i entuzjazmem; Jana
Nowickiego, dla ktérego Huta byta
i nadal jest wielkg pasjg - poswiecit
jej cate swoje zycie zawodowe;

cownicy dbali o to, by nie ucierpiaty Ryszarda Kottuna, autora rozwia-

urzgdzenia. Tak byto w poczatku

zan technicznych z ktérych Huta

Zwiazki zawodowe

Od 1994 roku wspdtpraca miedzy
organizacjami zwigzkowymi a kolej-
nymi zespotami zarzadzajacymi
przedsigbiorstwem przebiega bez
zaktéeen. Problemy i spory sa roz-
wigzywane drogg negocjacji, czasem
trudnych, ale stronom udaje si¢ za-
wsze znalez¢ wspdlny jezyk. Podsta-
wowg zasadg jest partnerstwo
i poczucie odpowiedzialnosci za
firme. W 2011 roku z rak Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa
Komorowskiego Huta otrzymuje na-
grode ,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”.

Nowoczesna sze$¢dziesigciolatka

Huta ArcelorMittal Warszawa
w 2017 roku jest jedng z najnowo-
czesniejszych mini hut w Europie
i $miato konkuruje na miedzynaro-
dowym rynku stalowym..

Jej 500-osobowa zatoga, sktada
sie ze znakomitych fachowcow. Jej
nowoczesna baza techniczna to
Stalownia, Walcownia i Wykanczal-
nia, ktore wytwarzajg ponad 570 ty-
siecy ton stali rocznie w 500 réznych
gatunkach. Czesci z nich nie potrafi
wyprodukowac zadna inna huta
w Polsce.

Jako szesédziesieciolatka z do-
Swiadczeniem Huta ceni bezpie-
czenstwo i rownowage. W 2015

korzysta od lat; Edwarda Kozmika,
ktory dba o energetyke i nierucho-
mosci. Medale otrzymali takze:
Janusz Grzybek, Ireneusz Kedzier-
ski, Jan Wolinski, Krzysztof Ptonka,
Ewa Karpinska, Krystyna Antos.
Mirostaw Gtowala, Jan Matek,
Stefan Murawski. Przewodniczacy
zwigzkow zawodowych dziataja-
cych w Hucie: Lestaw Korzeniewicz
i Grzegorz Stanczyk odebrali pa-
migtkowy medal w imieniu wszyst-
kich czfonkéw organizadji
zwigzkowych..

Medal zostat takze przekazany
na rece Adama Szymarnskiego
przedstawiciela Stowarzyszenia
Historycznego Solidarnos¢ Huty
Warszawa, a takze autora wielu
zdje¢, ktére ilustruja historie
Huty Warszawa, oraz Jerzego
Trzesniewskiego, przewodniczg-
cego Stowarzyszenia Przyjaciét Huty
Warszawa Warszawscy Hutnicy.

— Chcieliby$my uhonorowac
tym medalem takze przyjaciot, kto-
rych Huta ma w Dzielnicy Bielany.
Zapraszamy do nas pana burmist-
rza Tomasza Mencing, jako repre-
zentanta zarzgdu Dzielnicy Bielany
oraz panig Anne Czarnecks, jako
reprezentantkg Rady Dzielnicy —
powiedziat Marek Kempa.

Na zakonczenie medale otrzy-
mali takze: Lutz Bandusch i czton-
kowie zarzgdu Huty ArcelorMittal
Warszawa.

Jak na urodziny przystafo, byty
tez upominki. Przekazali je zarza-
dowi: rektor Akademii Wychowania
Fizycznego Andrzej Mastalerz,
Komendant Miejskiej Strazy
Pozarnej Leszek Smuniewski,
Przedstawiciele firmy Zarmen:
Zbigniew Koncewicz, Jarostaw
Topolski i Aneta Rokicka, Jan
Guz - reprezentujgcy Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, oraz Zdzistaw i Anna
Bik z firmy Fassing i Karbon 2.
Pieknego Kuziennika podarowata
HSW KuZnia ze Stalowej Woli. Huta
otrzymata liczne listy gratulacyjne:
m.in. od Dzielnicy Bielany, Instytutu
Metalurgii Zelaza, Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej , od firm
PKP Cargo, ZM Ropczyce, Eko
Energii

Wielu uczestnikdw jubileuszo-
wego spotkania podkreslato,
7e przebiegto ono w prawdziwie
rodzinnej, serdecznej atmosferze.
Czesc spotkata sie po latach. Byty
wspomnienia i anegdoty. Huta jubi-
latka po raz kolejny pokazata, ze
nadal tworzy serdeczng wspolnote,
ktora przetrwa wiele kolejnych lat.

i 2016 roku w ArcelorMittal
Warszawa nie zdarzyt sie ani jeden
wypadek przy pracy. Dzigki przepro-
wadzonej modernizadji emisja pytow
na tone stali zostata zredukowana

0 90%.

Jako szesédziesieciolatka nowo-
czesna Huta dba o segregowanie
Smieci. Ponad 95% odpaddw po-
wstajacych przy produkgji stali trafia
do odzysku, w tym 65% do recy-
klingu. Sama Huta jest w istocie
ogromnym zaktadem recyklingu;
rocznie zamienia ponad 600 tysiecy
ton ztomu w stal wysokiej jakosci.

Tradycja

Mimo tylu przemian i liftingow”
szescdziesiecioletnia Huta Arcelor-
Mittal Warszawa nie wstydzi sie
swego wieku. Pamieta o swoich ko-
rzeniach i tradydji. Wiele organizadji
spotecznych powstatych dziesiatki lat
temu funkcjonuje nadal. W jej go-
Scinnych murach spotykaja sig wed-
karze i turysci zrzeszeni w PTTK,

a chluba Huty, czyli Klub Honoro-
wych Dawcow Krwi ma ponad 100
cztonkéw. Przez 60 lat hutnicy oddali
ponad 16 ton krwi . Dziatajg dwa
kluby emerytéw i dwa stowarzysze-
nia bytych hutnikdw.

W latach mtodosci Huta chetnie
zapraszata artystéw. Jednym z efek-
téw ich pracy jest stojgca do dzis
przed wejsciem do biurowca meta-

> Huta bez tajemnic

lowa postac kobiety z réza w reku.
Autorka, Teresa Brzoskiewicz, nadata
jej tytut ,Warszawianka”, ale zatoga
Huty nazywa jg Hutnicza Nike. Huta
artystow wspiera do dzis. Udostep-
nia im hale na zdjecia filmowe, ple-
nery fotograficzne, dziatania
teatralne. Najnowszym dzietem jest
niezwykfa fotografia, wykonana
przez Kube Bgkowskiego, uznanego
artyste wizualnego, ktory zarejestro-
wat swietlne linie ,narysowane” przez
kaskaderéw skaczacych z wiezy cis-
nien. Pokazano jg na wystawie pt.
Villa Stryalight” w Centrum Sztuki
Wspodtczesnej (CSW) Zamek Ujaz-
dowski.

Wspdtpraca ze spofecznoscig
lokalng

Co roku Huta organizuje Dni
Otwarte i zaprasza warszawiakow
do zwiedzania swoich hal produkcyj-
nych i ogladania, jak produkuje sie
stal w XXI wieku. Huta wspiera tez
wiele lokalnych imprez artystycznych
i sportowych (Bieg Chomiczowki,
Stypendia dla Mfodych sportowcéw,
spektakle w Bielanskim Osrodku
Kultury, dziatania w Mediatece,
Festiwal Filmowy Up to 21).Huta
wspiera takze Bielanski Oddziat
Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej. Od 11 lat pomaga
Towarzystwu Przyjaciot Dzieci Ulicy
im. Dziadka Lisieckiego.

Prawie 400 osdb odwiedzito

Hute ArcelorMittal Warszawa pod-
czas jubileuszowych Dni Otwartych
13114 maja 2017 roku. Pierwsza
grupa weszta do Huty w sobote

0 godzinie 9:00. Ostatni goscie
wyszli w niedziele po godzinie
18:00. Byli pod wrazeniem Stalowni
i Walcowni, uprzejmosci i zyczliwo-
sci przewodnikdw, sprawnosci
organizacyjnej.

— Produkcja Huty jest szalenie
widowiskowa. Zobaczenie na
wiasne oczy, jak ztom jest topiony
w piecu elektrycznym i jak wyglada
ptynna stal — robi ogromne wraze-
nie. Tym bardziej, ze poinformo-
wano nas o temperaturze tej
stalowej ,zupy” — az 1600 st C
— opowiada z przejeciem pan
Michat. — Dzisiejsza Huta jest bar-
dzo nowoczesna; to laboratorium
w poréwnaniu z tym, co pamietam
z dawnych czaséw — mowi pan
Kazimierz, ktory lata temu praco-
wat w Hucie Warszawa. — Nie wie-
dziatam, ze Huta jest w gruncie
rzeczy wielkim zaktadem recyklingu
- bo produkuje stal tylko ze ztomu.
Czyli z metalowych przedmiotow,
ktére ktos wyrzucit. To rzeczywiscie
niezwykte, ze stal mozna przetwa-
rza¢ bez konca. Nie ma z nig
takiego problemu jak z plastikiem,
ktory lgduje na wysypiskach i za-
nieczyszcza srodowisko — zauwaza
pani Barbara, mieszkanka Bielan.

Okazato sie, ze Huta dochowata
sie statych wielbicieli. Kilka oséb
przyznato, ze zwiedza zaktad juz
po raz trzeci. — Za kazdym razem
jest ciekawie i za kazdym razem
widzimy cos nowego. W przysztym
roku przyjdziemy znowu. Do zoba-
czenia — méwili wychodzac z Huty.

Mimo dwukrotnie zwigkszonej
ilosci miejsc na jubileuszowe
Dni Otwarte wielu chetnych
nie zdazyto sie zapisa¢ na stronie
www.hutawrszawazaprasza.com.
Rezerwacje wyczerpaty sie w ciggu
kilku godzin. Niektorzy rozczaro-
wani mieszkancy Warszawy
oskarzali wrecz organizatorow
o manipulowanie miejscowkami.

— Zapewniamy, ze robimy
wszystko co w naszej mocy, by
pokaza¢ nasz zakfad jak najwigk-
szej grupie zainteresowanych.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo
zwiedzajacych nie mozemy wpro-
wadzi¢ na raz wiecej niz 25 0sob.
Mimo iz kolejne grupy wchodza
co godzing przez caty dzien —
miejsc jest mnigj, niz chetnych.
Obiecujemy jednak, ze bedziemy
organizowac kolejne Dni

Otwarte — méwi Ewa Karpinska,
rzeczniczka Huty ArcelorMittal
Warszawa. Informacja o tym zosta-
nie opublikowana na stronie
www.arcelormittal-warszawa.com
i na tamach miesiecznika ,Nasze
Bielany”.
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9 maja na placyku przy stacji metra Mfociny zostafa otwarta wystawa, prezentujgca historie
warszawskiej Huty.

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

Wczesniej na Rondzie Hutnikdw
Warszawskich, u zbiegu ulic Rey-
monta i Lindego, zagrata orkiestra
deta. Wokot nigj zebrato sie kilkaset
0sdb. Zanim ruszyly w uroczystym
przemarszu w kierunku Huty, prezes
Stowarzyszenia Przyjaciot Huty
Warszawa Jerzy Trzesniewski,
prezes zarzadu Huty ArcelorMittal
Warszawa Marek Kempa, burmistrz
Dzielnicy Bielany Tomasz Mencina
i wiceburmistrzowie: Grzegorz
Pietruczuk, Wtodzimierz Pigtkowski,
Artur Wotczacki oraz wiceprzewodni-
czaca rady Dzielnicy Anna Czarnecka
ztozyli kwiaty na powstatym dwa
lata temu Rondzie upamietniajgcym
hutnikdw. Towarzyszyli im przewod-
niczacy obu zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajacych w Hucie: Lestaw
Korzeniewicz i Grzegorz Stanczyk.

Potem ruszyt uroczysty przemarsz
7 okazji 60-lecia Huty Warszawa.
Zarzad ArcelorMittal Warszawa

>  Bezpieczenstwo to My

w komplecie, hutnicy w galowych
biatych strojach, stalownicy w metali-
zowanych ubraniach, byli i obecni
pracownicy oraz przyjaciele war-
szawskiej Huty przeszli kilometrowy
odcinek do stacji metra Mtociny przy
akompaniamencie orkiestry detej,
ktéra przyjechata do Warszawy

z Huty CMC Zawiercie. Gdy uczest-
nicy marszu dotarli na miejsce,
nastgpito symboliczne otwarcie
wystawy, ktéra pokazuje migawki
7 szescdziesigciu lat zycia Huty.

— Przed chwilg wspdlnie prze-
szlismy droge, ktora pokonywali
hutnicy 60 lat temu, kiedy Huta

Ponad 300 osdb uczestniczyto z wydarzeniach zwigzanych
z obchodami tegorocznego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia.
W ArcelorMittal Warszawa zorganizowalismy go juz po raz 12.

Jarostaw Szablowski
jaroslaw.szablowski@arcelormittal.com

Szkolenia

Dzien Bezpieczenstwa i Zdrowia
poprzedzity dodatkowe szkolenia
BHP podczas ktérych staralismy sie
poszerzy¢ wiedze pracownikéw
produkgji na temat incydentow
o potencjalnie powaznych konsek-
wengcjach (Potential Serious Injury
Fatality/Serious Occurence (PSIF/SO).
Wyjasnialismy, jakie incydenty na-
lezg do tej kategorii. Uczenie sig na
btedach, wymiana informagji i wy-
cigganie wnioskow z sytuadji, ktore
doprowadzity, albo mogty dopro-
wadzi¢, do powaznego wypadku
byto jednym z tematéw przewod-
nich tegorocznego Dnia BHP

Audyty i wystgpienia

28 kwietnia spotkanie z udziatem
pracownikdw, podwykonawcow
i zaproszonych gosci zaczeto sie
od projekdji filmu z przestaniem
prezesa Grupy Lakshmi Mittala.
Prezes zarzadu ArcelorMittal
Warszawa Marek Kempa przypo-
mniat, jak wazna jest troska o bez-
pieczenstwo wtasne i kolegow
w codziennej pracy. Lutz Bandusch
(Prezes Dywizji Pretow i Walcowek
ArcelorMittal Europe), ktory przyje-
chat z Hamburga, by wzigc udziat
w naszych obchodach Dnia BHR,
zaczat od audytu na Wydziale
Wykanczalni. Potem w namiocie,
gdzie odbywaty sie gtowne wyda-
rzenia, powiedziat: .

- Z przyjemnoscig przyjezdzam
za kazdym razem do Warszawy.
Wiem, ze to dobry zakfad, w kto-
rym dbacie o bezpieczng prace.
Ale nawet jesli wyniki sg bardzo
dobre, nigdy nie jest tak, ze nie
mozna czegos poprawic, by praco-
wac jeszcze bezpieczniej. Prosze
Was, byscie o tym codziennie pa-
mietali.

Nagrody

Po wystapieniach przyszedt czas
na wyréznienia.

Nagrode dla pracownika, ktory
zgtosit najwieksza liczbe zdarzen
potencjalnie wypadkowych (64)

w 2016 roku otrzymat Kamil Krzywy,
lider odlewania stali z Wydziatu
Stalowni.

Nagrode za najwigkszg liczbe
zdarzen potencjalnie wypadkowych
w przeliczeniu na jednego pracow-
nika zgfoszonych w roku 2016 wre-
czono na rece Dariusza Wieczorka,
koordynatora ds. dystrybucji ener-
gii elektrycznej dla Dziatu Dystry-
bugji Energii Elektrycznej.

Najbardziej proaktywnym zespo-
tem w zakresie dziatan BHP w 2016
roku byta brygada A ze stalowni.
Nagroda wreczona zostata na rece
lidera zmiany Piotra Sobola.

Firmg podwykonawczg, nagro-
dzong za najbardziej aktywnag
postawe w zakresie BHP w 2016
roku, zostat KAH-STAL

Nagrodzono tez autora najlep-
szego wniosku innowacyjnego,
zgtoszonego i zrealizowanego
w ubiegtym roku. Jest nim Krzysztof

Tupaczewski, mechanik z Utrzyma-
nia Ruchu Walcowni.

Spegjalne puchary i statuetki
otrzymali krwiodawcy zrzeszeni
w Klubie Honorowych Dawcéw
Krwi ArcelorMittal Warszawa.

Nagrodzono tez laureatow kon-
kursu plastycznego dla dzieci, po-
Swigconego pierwszej pomocy.
Oto oni:

I miejsce zajeta Matylda
Krasowska lat 5, Il miejsce zajety ex
aequo: Klara Gérecka lat 6, Urszula
Jetowicka lat 10, Ola Witczak lat 10.
Il miejsce zajeta Marysia
Kostarzewska lat 10.

Wyrdznienia otrzymali: Dorian
Delura lat 8, Bartek Kaminski lat 11,
llona Kaminska lat 14, Hubert
Olszewski lat 10. Prace laureatow
mozna byto ogladac na tablicy
w namiocie.

Akcja ratownicza

Przed namiotem uczestnicy Dnia
BHP mogli obejrze¢ zainscenizo-
wany wypadek cysterny z argonem
firmy Linde i pokaz ratownictwa
chemicznego z udziatem Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i druzyny ra-
towniczej Huty. W namiocie mozna
byto wzig¢ udziat w konkursie
pierwszej pomocy, zorganizowa-
nym przez Polski Czerwony Krzyz.

Tort urodzinowy i inne atrakcje

Potem wjechat wspaniaty tort
z okazji 60. urodzin Huty. Zanim
zostat pokrojony, goscie podziwiali
zdobiaca go dawng i wspotczesna
panorame Huty oraz obrazki sym-
bolizujgce Stalownie i Walcownie.

Dodatkowo mozna byto skorzys-
tac z symulatora zderzenia pod-
czas wypadku samochodowego,
ktory udostepnifa firma Zarmen,
obejrze¢ nowinki w sprzecie i akce-
soriach BHP, przeprowadzi¢ bada-
nia lekarskie (spirometria, pomiar
ciSnienia) i obejrze¢ stare filmy
BHP krecone kiedys na terenie
huty. Przed namiotem na uczestni-

kow czekaly safatki i potrawy z grilla.

Po potudniu firma Linde udostep-
nita chetnym zwiedzanie tlenowni.

Warszawa zaczynata produkdje.
Wiedy autobusy konczyty trase
na wysokosci dzisiejszego Ronda
Hutnikow Warszawskich, dalej
trzeba byto is¢ piechota. Ta droga
symbolizuje historig Huty War-
szawa - powiedziat prezes Marek
Kempa, dziekujac przedstawicielom
Stowarzyszenia Przyjaciot Huty
Warszawa za wkfad w organizacje
tej uroczystosci. Jerzy TrzeSniewski
podkreslit, ze pomystodawca co-
rocznych majowych przemarszow
z Ronda Hutnikéw Warszawskich
do Huty jest Tadeusz Konrad, byty
dyrektor naczelny Huty Warszawa
i honorowy prezes Stowarzyszenia.
— 60 lat temu w tym migjscu byly
pola, na ktorych pasty sie krowy. Dzi$
Hute otacza coraz pigkniejsza dziel-
nica Bielany. Sama Huta tez jest inna.
Nowoczesna, produkujgca w posza-
nowaniu dla srodowiska. JesteSmy z
niej dumni, ale swietujac tegoroczny
Jjubileusz chcemy podkreslic, ze pa-
migtamy o wszystkich etapach roz-
woju naszego zaktadu. Pamietamy

> Wyjatkowy gos¢

przede wszystkim o ludziach, ktorzy
tworzyli i nadal tworzg jego historie
— powiedziat Marek Kempa.

Dzieki uprzejmosci Zakfadu
Transportu Migjskiego wystawe
przez kilka tygodni mogli ogladac
warszawiacy, korzystajacy z ruchli-
wego wezta komunikacyjnego przy
metrze Mtociny. Potem plansze

7 historycznymi zdjeciami zostaty
przeniesione na ogrodzenie Huty.
Podczas przemarszu i otwarcia
wystawy hutnicy niesli planszg z na-
pisem: ,Stacja metra Mtociny — Huta".
O takg zmiang nazwy pétnocnej
stagji | linii metra hutnicy zabiegaja
od lat. Maja w tym pefne wsparcie
Zarzadu i Rady Dzielnicy Bielany.

Na zaproszenie Stowarzyszenia
Przyjaciot Huty Warszawa 4 kwiet-
nia 2017 roku odwiedzit Hute pro-
fesor Karol Modzelewski — znany
historyk, w czasach PRL polityczny
opozycjonista, wspodtautor (razem
z Jackiem Kuroniem) w latach 60.
- stynnego Listu otwartego do par-
tii, za ktory obaj zaptacili pobytem
w wiezieniu. Wspottworca ruchu
zwigzkowego ,Solidarnosc” i autor
jego nazwy, senator | kadendji, ka-
waler Orderu Orfa Biatego. Autor
autobiografii ,Zajezdzimy Kobyte
Historii”, za ktdrg otrzymat Lite-
rackg Nagrode ,NIKE".

Jak doszto do tej wizyty?
W grudniu 2016 roku profesor
Modzelewski wziagt udziat w pro-
gramie TVN24 ,Fakty po faktach” .
Rozmowa dotyczyta skutkéw spo-
tecznych transformacji ustrojowe),
jaka dokonata sie w Polsce,
a zwhaszcza przeksztatcen wiasno-
sciowych w przemysle i ich oddzia-
tywaniu na losy zaktadéw i ich
pracownikow. Karol Modzelewski
poruszyt m.in. sytuacje pracowni-
kow bytej Huty Warszawa i wyrazit
opinie, ze prawdopodobnie zaktad
ten nie istnigje lub istnieje w wersji
ograniczonej, bo takg sytuacje
przedstawiali mu jego bielanscy sa-
siedzi — niegdys warszawscy hutnicy.

Ogladajacy ten program czton-
kowie Stowarzyszenia Przyjaciot
Huty Warszawa - m.in. Stanistaw
Koc, Kazimierz Bochynski, Jerzy
Trzesniewski oraz Jozef Puzio
— wiedzac, jak funkcjonuje obecna
Huta ArcelorMittal Warszawa

d lewej: Jerzy Trzesniewski, Jan Nowicki,

uznali, niezaleznie od siebie, ze
mozna sprobowac poszerzy¢ wie-
dze prof. Modzelewskiego o fak-
tycznym stanie i kondydji zaktadu.
W uzgodnieniu z dyrekcjg Huty Za-
rzad Stowarzyszenia wystosowat za-
proszenie z propozycja zwiedzenia
Huty. Prof. Modzelewski je przyjat.

Zwiedzit Hute, z duzym zacieka-
wieniem i bardzo uwaznie obser-
wujgc produkgje na Stalowni
i Walcowni. Przewodnikiem profe-
sora byt dyrektor Jan Nowicki.

Po zwiedzeniu hal produkcyjnych
odbyfo sie spotkanie z udziatem
rzecznika prasowego — Ewy
Karpinskiej, dyrektora Jana
Nowickiego oraz czfonkéw Stowa-
rzyszenia Przyjaciét Huty Warszawa.

— Jestem szczesliwy, ze mogtem
sie pojawi¢ w tej wielkiej fabryce.
Co prawda moje doswiadczenie
techniczne nie jest duze - ograni-
cza sie do pracy w wigziennym za-
kfadzie obrobki drewna - ale to, co
tu zobaczytem, byto to dla mnie
bardzo ciekawe - powiedziat prof.
Karol Modzelewski. Przyznat, Ze ta
wizyta znaczaco zmienita jego wie-
dze na temat wspdtczesnej Huty
ArcelorMittal Warszawa . Uznat tez,
ze fakt istnienia Huty jako nowo-
czesnego technicznie i technolo-
gicznie zakfadu produkcyjnego jest
zjawiskiem bardzo pozytywnym.
Modernizacja zaktadu spowodo-
wata znaczace zmnigjszenie za-
trudnienia. Zdaniem goscia
transformacja ustrojowa data skutki
pozytywne — czego przyktadem
jest Huta - ale wywotata tez frustra-
gje tej czesci spoteczenstwa, ktora

Karol Modzelewski, Jozef Puzio

poczuta sie nig poszkodowana.
Dotyczy to przede wszystkim ro-
botnikéw, ktérzy stracili pracg, a w
zwigzku z tym poczuli sig wy-
pchnieci na margines spoteczen-
stwa. Uczestnicy spotkania ustyszeli
tez z ust profesora Modzelew-
skiego refleksje na temat Brexitu

i wynikéw ostatnich wybordw pre-
zydenckich w USA, jak réwniez na
temat globalizacji wspofczesnej
gospodarki. Wedtug niego spo-
teczna reakcja na globalizacje jest
szerzgcy sig w ostatnich latach po-
pulizm, ktéry sprzyja powstawaniu
rzadoéw autorytarnych, mato prze-
widywalnych.

— Chcieli$my Panu profesorowi
pokaza¢ dzisiejszg Hute, nowo-
czesng i bezpieczna — powiedziat
Jan Nowicki dziekujgc gosciowi za
wizyte i ciekawg rozmowe.

— Bezpieczenstwo pracownikow
jest u nas na pierwszym miejscu.
Poprawilismy warunki pracy. Ope-
ratorzy suwnic pracujg w klimaty-
zowanych kabinach, wyposazonych
w ergonomiczne fotele. Transfor-
macja naszego zaktadu sie udata,
a my, pracownicy Huty jestesmy
Z niej dumni — powiedziat Jan
Nowicki wyrazajac nadziejg, ze po-
zytywne wrazenie, jakie profesor
Modzelewski odniost w trakcie
zwiedzania nowoczesnej Huty
ArcelorMittal Warszawa, przefozy
sie w przysztosci na korzystne upo-
wszechnianie wiedzy o tym zakfadzie.

Na podstawie materiatow
Stowarzyszenia Przyjaciot
Huty Warszawa
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Autorem najlepszego wniosku innowacyjnego ostatniego roku jest Krzysztof Tupaczewski, mechanik
Utrzymania Ruchu na Walcowni Drobnej.

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcloermittal.com

Zgtosit on pomyst na moderniza-
je szczek zaciskarki do formowa-
nia paczek jednotonowych. Pomyst
zostat uznany przez Komisje za
najlepszy i najbardziej wartosciowy
dla naszej firmy ze wszystkich
wnioskow innowacyjnych, ztozo-
nych od kwietnia 2016 do kwietnia
2017 roku.

— Zaciskarka formuje paczki
pretéw. Nastepnie sg one przeka-
zywane do wigzarki, ktora zwigzuje
paczke drutem. W przypadku
jedno-tonowych paczek pretow
o diugosci 12 metrow zaciskarka
nie spefniata swego zadania
— tlumaczy Krzysztof Tupaczewski.
— Problem polegat na tym, Ze takie
paczki majg mniejszg Srednice.
Nasza zaciskarka byfa przystoso-
wana do wigkszych. Zle uformo-
wane paczki powodowaty

> Znakomite wyniki

postoje, bo wigzarki sobie z nimi
nie radzity.

Rozwigzanie zaproponowane
przez Krzysztofa Tupaczewskiego
polega na zamontowaniu na
szczekach zaciskarki dodatkowych
naktadek. Dzieki nim paczka zos-
taje mocniej zacisnieta, a drut wig-
z3cy zostaje doktadniej umocowany
na paczce.

Naktadki zostaty wykonane z wy-
trzymatej stali wedtug projektu
pana Krzysztofa.

— Sg tak skonstruowane, zeby
w razie potrzeby mozna byto je
zdemontowac. Jednak na razie ta-
kiej potrzeby nie byto, bo przy
wigkszych paczkach zaciskarke
mozna regulowac burtami, wiec
naktadki nie przeszkadzajg — wyjas-
nia pan Krzysztof. — To byta moja
inwencja, ale pomyst zostat wdro-
zony we wspotpracy z kierownikiem
UR, panem Krzysztofem Janickim.

Autor projektu podkresla, Ze naj-
wigkszg satysfakcje daje mu to, ze
pomyst dziata. Za luzno zwigzane
paczki zniknety, jest bardzo duza
poprawa.

- Oczywiscie jest mi przyjemnie,
ze moj pomyst zostat oceniony jako
najlepszy. Dla takiego pasjonata
mechaniki jak ja, to duza frajda —
mowi pan Krzysztof.

W Hucie pracuje od trzech lat.
Ale mechanikg interesuje sie od
dziecinstwa. Podobnie jak brat
Stawomir, pasjonuje sie starymi
motocyklami — wspolnie doprowa-
dzaja je do stanu swietnosci.

Pan Krzysztof uprawia tez sporty
motorowodne, zrobit kurs sternika
l'i 1l stopnia. Lubi wedkowac. - Za-
interesowan mam duzo, tylko
Czasu na to nie starcza. Przy pracy
w systemie zmianowym trzeba bar-
dziej sie starac, by znalez¢ go takze
dla rodziny — zony i dwojki dzieci.

W maju Walcownia pobita wiasny miesieczny rekord z marca,
produkujgc 45 035 ton pretow. To najlepszy wynik w historii
wydziatu. Rekordy bijg takze Stalownia, Utrzymanie Ruchu,
Wykanczalnia i Wysytka.

Adrian Maszke

adrian.maszke@arcelormittal.com

W 2017 zatoga Huty moze sie
pochwali¢ swietnymi wynikami. .

W styczniu Zespét Utrzymania
Ruchu zredukowat wskaznik czasu
przestojow na Walcowni do najniz-
szej jak dotad wartosci 2,7%.

W kwietniu odnotowalismy naj-
lepszg w historii produktywnos¢

w wytwarzaniu pretow ze stali spe-
djalnej (SBQ) czyli 52,2 tony na go-
dzing (czyli 52,8 tony na godzing
— do czasu dysponowanego), Na-
tomiast w styczniu najwigkszg mie-
sieczna wysytke tych wyrobow.

W marcu Walcownia osiggneta
rekordowg produkcje pretéw jako-
Sciowych @55 - 557 ton i pretow
@50 - 591 ton na zmiang. Takze
w marcu miesieczna produkcja
netto Walcowni osiggnefa rekor-
dowy wynik 43.7 tysiecy ton. Ten
rekord zostat pobity juz w maju

produkcjg 45 035 ton w tym 14 400
SBQ. | jeszcze jeden majowy re-
kord: produkdja na jednej zmianie
pretéw @25 osiggneta wartosc
924 ton.

Wykanczalnia w styczniu na linii A
wykonata najwieksza produkcje
w historii: 4 802 ton. W marcu caty
wydziat odnotowat rekordowy
wynik: 13 034 ton.

W tym samym miesigcu cafo-
Sciowa wysytka z Huty osiagneta
rekordowg ilos¢ 66 tysiecy ton.

W kwietniu Stalownia pobita re-
kord dobowej ilosci wytopéw bez
dodatku suréwki — byto ich 27. Re-
kord wytopdw z dodatkiem surdwki
wynosi 30 na dobg i zostat ustano-
wiony w 2016 roku.

Kazdy kolejny dobry wynik, po-
prawiajgcy poprzedni rekord, daje
ogromng satysfakgje. Ale to, co na-
prawde robi wrazenie, to fakt, ze
rekordy padaja we wszystkich ob-
szarach produkcyjnych Huty.
Sktada sie na nie bardzo dobra
praca wszystkich zespotow: tech-
nologdw, utrzymania ruchu, wy-
sytki. Te swietne wyniki nie bytyby
mozliwe, gdyby nie umiejetnosci,
zaangazowanie i ciezka codzienna
praca kazdego cztonka zatogi.

We wrzesniu 2015 roku zaczeta obowigzywac¢ nowa edycja
normy 1SO 9001: 2015. Zmiany miaty gtéwnie na celu stworze-
nie standardu przyjaznego dla uzytkownikéw i dostosowa-
nego do wymagan wspodfczesnego swiatowego biznesu.
Nowa norma 9001:2015 ma mniej nakazowy charakter i kon-
centruje sie na efektywnosci i sukcesie organizadji.

Agnieszka Kubacka

agnieszka.kubacka@accelormittal.com

Nowa edycja ISO 9001 wykorzys-
tuje powszechnie stosowang za-
sade cyklu Deminga (PDCA)*, ktéra
Jjest podstawg wszystkich norm dla
systemow zarzadzania.

W nowej edydji pojawia sie nowe
okreslenia i wymagania dotyczace
,biznesowego srodowiska” organi-
zacji oraz identyfikacji zaintereso-
wanych stron, a takze ich wymagan.
Organizacja powinna uwzglednic
potrzeby otoczenia biznesowego,
w kontekscie jego wptywu na pro-
wadzong dziatalnosc, jak rowniez
poznac zrodta swoich mocnych
i stabych stron. Pojawia sie nowy
wymog identyfikowania zagrozen
i mozliwosci, ktore potencjalnie
moga wptywac na system zarza-
dzania jakoscig. Szereg wymagan
w nowej normie bazuje na ocenie
ryzyka. Wzmocniono wymaganie
dla najwyzszego kierownictwa
w odniesieniu do przywddztwa
i szczegdlnego zaangazowania
w tworzenie i nadzor systemu za-
rzadzania. Usunigto wymaganie
formalnego powotywania Petno-
mocnika, pozostawiajac decyzje
najwyzszemu Kierownictwu.

Istotng zmiang w nowym wyda-
niu normy jest zastgpienie sformuto-
wan ,udokumentowana procedura” i
,Zapis", stosowanych w 1SO
9001:2008, pojeciem ,udokumen-
towana informagcja”. Obecna edycja
nie wymaga Ksiegi Jakosci, Polityki
Jakosci, szesciu procedur, a takze
kilkunastu zapisow. Uktad i zawar-
to$¢ dokumentadji systemu zarza-
dzania jakoscig bedzie zalezat od
samej organizacji, ktora zyskuje
wiekszg swobode w decydowaniu,
Jjakie udokumentowane informacje
beda dla niej wazne i uzyteczne.

W slad za zmianami w ISO 9001
zostaty wprowadzone zmiany
w ISO TS 16949. W pazdzierniku
2016 wydano jej nowa wersje, jed-

nakze nie jest to juz norma ISO TS
16949, a IATF 16949. Po raz pierw-
szy wymagania te nie sg wydane
przez Miedzynarodowg Organiza-
¢je Normalizacyjng (ISO), lecz
przez Interational Automotive Task
Force (IATF) - organizacje skupia-
jaca: producentow samochodéw:
BMW Group, Chrysler Group,
Daimler AG, Fiat Group Automo-
bile, Ford Motor Company, General
Motors Company, PSA Peugeot
Citroen, Renault SA, Volkswagen
AG oraz stowarzyszenia produ-
centéw branzy motoryzacyjnej:
AIAG (USA), ANFIA (Wtochy), FIEV
(Francja), SMMT (Wielka Brytania)
oraz VDA (Niemcy).

Specyfikagja IATF 16949, podob-
nie jak poprzednia jej edycja oparta
jest na ISO 9001:20715, ale zostata
znacznie rozszerzona o wymagania
rynku motoryzacyjnego.

W niektérych przypadkach to,

Co nie jest juz wymagane w ISO
9001:2015, stanowi w dalszym ciaggu
wymagania IATF 16949. Tak jest

z nadzorowaniem dokumentadji

i zapisow — wymaog dotyczacy po-
siadania przez organizacje Ksiegi
jakosci.Podobnie z dziataniami
zapobiegawczymi; pomimo ze
zostaty usuniete z ostatniej edycji
normy 1SO 9001: 2015, pojawiajg sie
one w standardzie IATF 16949 jako
jeden z waznych elementéw dziatan,
odnoszgcych sie do ryzyk i szans.

Standard IATF 16949:2016 wpro-
wadza takze ewolucje w zakresie
wymagan, dotyczacych audytow
wewnetrznych. Dotychczasowe
wymagania zostaty uzupetnione
0 szczegotowe wymagania odno$-
nie okresu realizacji audytéw oraz
okreslono szczegotowe wymagania
dla audytorow wewnetrznych.

W wymaganiach IATF 16949:2016
wprowadzono szczegdtowe zapisy
w kwestii kompetencji audytorow
wewnetrznych, jak i audytorow
drugiej strony (audytorow dostaw-
céw). Zgodnie z nowymi wymaga-

niami audytorzy muszg wykazac
sig kompetencjami w zakresie: po-
dejscia procesowego, z uwzgled-
nieniem myslenia opartego na
ryzyku, wymagan klienta, rozumie-
nia podstawowych narzgdzi moto-
ryzacyjnych (APQP&CP, FMEA,
PPAPR MSA, SPC). Rozbudowane
zostaty takze wymagania w odnie-
sieniu do dostawcow. Duzo wigkszy
nacisk ktadziony jest na nadzér nad
dostawcami — wymaganiem stafo
sie przeprowadzanie audytow
drugigj strony w celu oceny ryzyka,
monitorowania dostawcy czy roz-
wOoju jego systemu zarzadzania
jakoscia.

Co nasz czeka w zwigzku
ze zmianami norm ?

Nasze Certyfikaty ISO/TS
16949:2009 i 1SO 9001:2008
beda wazne tylko do 14 wrzesnia
2018.

Przejscie na IATF 16949 bedzie
odbedzie sie na poczagtku 2018
roku (zgodnie z biezgcym cyklem
audytow 1SO/TS 16949:2009)

w ramach audytu recertyfikuja-
cego. Przy tej okazji odbedzie
sig takze audyt 1SO 9001:2015

W drugiej potowie 2017 roku
bedziemy intensywnie pracowac
nad dostosowaniem do nowych
wymagan 1SO 9001 i IATF 16949.

W maju odbyty sie szkolenia
z zakresu zmian w systemach
zarzadzania. Wzieli w nich udziat
pracownicy kadry kierowniczej,
dziatu zakupow, produkgji i utrzy-
mania ruchu, audytorzy oraz
pracownicy zintegrowanego
systemu zarzadzania

* PDCA to akronim pochodzacy od
angielskich stéw: Plan, Do, Check,
Action, oznaczajgcych: planowa-
nie, wykonanie, sprawdzenie (kon-
trole) i dziatanie.



Wojciech Sadowski
Sekretarz Komisji Miedzyzaktadowe;j
NSZZ Solidarnosc

W 1981 r. podczas pierwszego
Zebrania Delegatéw NSZZ
,Solidarnos¢” Huty Warszawa,
zrodzit sie pomyst wykonania
sztandaru zwigzkowego. Na awer-
sie znalazt sie wizerunek Swietego
Floriana, a na rewersie orzet i napis
,Solidarnosc” Huta Warszawa.
Powstata tez korona, ktéra miata
zostac doszyta, gdy Polska bedzie
wolna i niepodlegta. Stato si¢ to
dopiero po 1989 roku.

Sztandar zostat poswigcony
26 kwietnia 1981 roku w kosciele
Sw. Stanistawa Kostki w Warszawie,
na Zoliborzu. Aktu tego dokonat
ks. biskup Zbigniew Kraszewski
w obecnosci ,rodzicow chrzest-

nych”: pielegniarki Anny Pierkow-
skiej (zony Bogdana Borusewicza)
oraz rezysera Andrzeja Wajdy.

Droga, jakg sztandar NSZZ ,Soli-
darnos¢” Huty Warszawa przebyt
od tego czasu, symbolizuje nieu-
stanng aktywng wedréwke do
niepodlegtosci. Uczestniczyt w uro-
czystosciach zwigzkowych, kosciel-
nych, hutniczych i patriotycznych.
W 1981 roku w Gdansku to wtasnie
nasz hutniczy sztandar otwierat
| Krajowy Zjazd ,Solidarnosci”

w Hali Oliwii. Jego oficjalny
powrdt z ukrycia do Huty
nastapit w 1989 roku.

Po 35 latach uzywania na po-
wierzchni sztandaru zaczety by¢
widoczne naturalne slady uptywu
czasu i zniszczenia. Dlatego w 2016
roku. zapadta decyzja o wykonaniu
repliki. Stafo sie to mozliwe dzieki

pomocy darczyncow, ktorzy wsparli

te inicjatywe przez wykupienie

symbolicznych ,gwozdzi”, ktdre

zostaty zamocowane na drzewcu

sztandaru. A byli nimi:

1. Zarzad Huty ArcelorMittal
Warszawa

2. Stowarzyszenie Historyczne
,Solidarnosc” Huta Warszawa

3. Grupa Zarmen

4. Koto Emerytéw i Rencistow
AMW

5. NSZZ ,Solidarnos¢ Region
Mazowsze

6. Krajowa Sekcja Hutnictwa

NSZZ ,Solidarnosc”

. Lestaw Korzeniewicz

. Jerzy Wattson

. Longina i Andrzej Binduga

O o ~

Symboliczne wbicie ,gwozdzi"
odbyto sie 20 grudnia 2016 roku

podczas spotkania optatkowego
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal
Warszawa.

Uroczystos¢ swiecenia repliki
sztandaru odbyta sie 7 kwietnia
2017 roku. w kosciele $w. Stanistawa
Kostki podczas Ogodlnopolskiej
Drogi Krzyzowej Ludzi Pracy,

w czasie obchodow 60-lecia
istnienia Huty Warszawa oraz
Dnia Hutnika. Msze $wieta odpra-
wit ks. kanonik Michat Kotowski

— diecezjalny duszpasterz ludzi
pracy. Poswiecenia sztandaru
dokonat ks. proboszcz Marcin
Brzezinski.

Oryginat sztandaru prze-
chowywany jest w siedzibie
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” ArcelorMital
Warszawa.
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>  Wspomnienia Hutnikow

Z okazji 60-lecia produkgji
Huty Warszawa publikujemy
w Jedynce wspomnienia Hutni-
kéw. Jezeli kto$ z panstwa dotad
tego nie zrobil, a teraz uznat,
ze chce opowiedzie¢ o swojej
pracy i doswiadczeniach - za-
praszamy. Zainteresowanych
prosze o kontakt telefoniczny
(22 835 83 37) lub mailowy
ewa.karpinska@arcelormittal.com.
Ponizej kolejne czesci cyklu.

Wspomnienia Hutnikéw
— Wactaw Skudniewski

T

Te date dobrze pamigtam: 19
lutego 1965 roku. Poczatek pracy
w Hucie Warszawa. Przyjeto mnie
jako nowego czfonka zespotu bu-
dujacej sie wtedy Walcowni Zimnej
Tasmy. Wydziat jeszcze nie dziata,
WigC przez pewien czas przyucza-
tem sie na Ciggarni. W maju
wystano mnie na szkolenie walco-
wania na zimno i obstugi urzadzen,
produkujgcych tasme do Huty
Florian. Zakwaterowano nas w cen-
trum Katowic. Do Swietochtowic
dojezdzalismy tramwajem. Bylismy
- jak to w maju - ubrani w lekkie
kurtki. Ale tego roku — podobnie jak
w 2017 — maj zrobit niespodzianke
i zaczat padac snieg. Trzeslismy sie
z zimna przez kilka dni. Wtedy ku-
pienie nowego, cieplejszego ubra-
nia nie byto tatwe, wiec musielismy
jakos wytrzymac w naszych kur-
teczkach podszytych wiatrem.

Kiedy wrécitem do Warszawy,
hala juz stata i zaczat si¢ etap
uzbrajania jej w maszyny. Pracowa-
tem przy montazach. Bytem przy
narodzinach Walcowni Zimnej
Tasmy. Niestety, takze przy jej za-
mknieciu w 2003 roku, co dosyc
przezytem.

Kiedy Walcownia ruszyta, przez
kilka lat pracowatem jako nozycowy
ciecia wzdtuznego tasmy. Pézniej
zostatem rozdzielcg produkcji. Na
tym stanowisku przepracowatem
kilkanascie lat, az do 1982 roku,
kiedy zostatem aresztowany i osa-
dzony w wigzieniu na Rakowieckie].

Ale cofnijmy sie do 1980 roku.
28 sierpnia w nocy moj zespol
przyszedt na nocng zmiane. Na

wydziale pojawili si¢ wtedy przed-
stawiciele Walcowni Sredniej i po-
informowali nas o rozpoczeciu akdji
strajkowej. Nie podjelismy decyzji
0 przystagpieniu do strajku od razu.
Najpierw postanowiliSmy zoriento-
wac sie w sytuadji — dowiedziec,
kto ogtosit strajk, jakie sg postulaty.
Wybralismy trzyosobowa delega-
gje, w ktorej, oprécz mnie, byli Jan
Majkowski i Stawomir Roszczyk.
Poszlismy na Srednia spotkac sie
z Sewerynem Jaworskim i komite-
tem strajkowym, ktéry byt juz utwo-
rzony. Koledzy przedstawili nam
cze$¢ postulatow. Nie byta to za-
mknieta lista, bo uzgodniono, ze
WSZysCy pracownicy muszg miec¢
mozliwos¢ ich zgtaszania. Wstep-
nym i podstawowym celem byto
poparcie strajkujgcych robotnikow
na Wybrzezu. Wrécilismy z tym
informacjami na Zimna Tasme,
zebralismy ludzi, opowiedzielismy
czego sie dowidzielismy i poprosi-
lismy, zeby sie wypowiedzieli czy
chca popierac ten protest. Na
koncu byto gtosowanie. 95% kole-
gow byta za przystapieniem do
strajku. )

Wrécilismy na Srednig i wesz-
lismy w sktad tymczasowego komi-
tetu strajkowego. Byli tam juz
koledzy z Ciggarni.

Namawialismy kolegéw do zgta-
szania sie do komitetu strajkowego.
Wszystko dobywato sie w bardzo
demokratyczny sposéb, nikt nikogo
nie przymuszat, przedstawialismy
tylko argumenty. Ale wtedy mie-
lismy ich mato — nasza wiedza na
temat funkcjonowania przedsie-
biorstwa i zasad dziatania gospo-
darki byta niewielka. Dopiero
potem, w latach 1980 - 81 uczy-
liSmy sie podstawowych zasad
ekonomii. Zeby méc dyskutowac,
trzeba mie¢ wiedze. My w sierpniu
1980 roku mieli$my jej bardzo mato.

29 sierpnia od rana trwaty
rozmowy z przedstawicielami
wydziatow. Po kolei wszystkie
przystepowaty do strajku. Ok. 14:00
utworzylismy tymczasowy zakta-
dowy komitet strajkowy. W strajku
pierwsze rozporzadzenie dotyczyto
wiasciwego gospodarowania mie-
niem catej Huty i cyklem produkcyj-
nym. My — ludzie produkdji
— wiedzieli$my doskonale, ze nie
da sie wszystkiego wytaczyc .
Czesc¢ urzadzen trzeba bylo pod-
trzymywac, zeby nie narazic¢ za-
ktadu na straty.

Zrobilismy szybka zbiorke pie-
niedzy na wsparcie robotnikdw
na Wybrzezu i wyznaczono przed-
stawicieli, ktorzy pojechali do
Gdanska.

Strajk w Hucie Warszawa trwat
do 37 sierpnia. Po podpisaniu
porozumien, koledzy ktérzy
wrocili z Gdanska, przedstawili
nam sytuacje. Przystapilismy do
pertraktacji z dyrekcjg Huty na
temat realizacji naszych zaktado-
wych postulatéw. Ok. 2 lub 3
w nocy podpisano porozumienie
z o$wiadczeniem o przerwaniu
strajku.

1 wrzesnia w Hucie zostat powo-
tany komitet zatozycielski niezalez-
nych zwigzkow zawodowych.
Komitet zostat utworzony z zakta-
dowego komitetu strajkowego
Huty Warszawa. Potem powstat
szerszy skfad komitetu, w ktérym
byli przedstawiciele wszystkich wy-
dziatow. Ja zostatem wybrany jako
przedstawiciel Zimnej Tasmy.

Powstata Solidarnos¢. Oprécz
biezacej dziatalnosci zwiazkowej
wielu z nas uczestniczyto w szkole-
niach ekonomii i przedsiebiorczo-
$ci. Organizowane byty przez
Region Mazowsze NSZZ Solidar-
nosc. Dzigki temu, czego sie wtedy
nauczytem, po 1989 roku na po-
czatku transformacji, kiedy byfa
straszna inflacja, ogdlna bieda
i zaciskanie pasa, miatem petna
Swiadomosc¢ Ze to nie bedzie
tatwe. Nikt nie machnie czarodziej-
skg rézdzka i nie zmieni Polski
w raj na ziemi. Staratem sig to
mowic kolegom, ze zamoznosc
krajow Europy zachodniej budo-
wano przez pokolenia ciezkg
praca. Ale wielu nie chciafo stu-
cha¢, odsadzali mnie od czci i
wiary. Z czasem sie przekonali,
ze miatem racje.

Po wprowadzeniu stanu wojen-
nego w 1982 roku dziatatem nadal
w Solidarnosci, cho¢ byta zdelega-
lizowana. Bytem kim$ w rodzaju
tacznika dziatan na terenie Huty
z organizacjami w Warszawie i na
terenie kraju. W lipcu "82 roku zos-
tatem oficjalnym przedstawicielem
Huty Warszawa w tzw. kierowniczej
pigtce miedzyzaktadowej. Byli
w niej przedstawiciele duzych
Warszawskich zaktadow: ZTM,
Ursusa, Rozy Luksemburg i Waryn-
skiego. Ale Stuzbom Bezpieczen-
stwa udato sig¢ w tych strukturach
umiesci¢ kreta. Aresztowano kolej-
nych przedstawicieli zakfadow.

28 listopada 1982 roku, na kolejnym
zebraniu ,pigtki” SB zorganizowata
kociot i nas wszystkich zatrzymano.
Spedzilismy najpierw 48 godzin na
Komendzie Gtéwnej, potem dosta-
lismy sankcje na 3 miesigce, a od

1 grudnia wyladowatem na Rako-
wieckiej. W sumie spedzitem tam 8
i pol miesigca. Wyszedtem po amne-
stii, ktorg wprowadzono w lecie 83
roku z okazji wizyty Papieza.

Poczatkowo siedzielismy razem
z kryminalnymi, ale potem w miare
kolejnych aresztowar X pawilon
przeksztatcit sie w catkowicie poli-
tyczny. W celi byty po 4 osoby,
dwie pietrowe prycze. Z czasem
udafo nam sie wymusic troche
tagodniejszy rygor — jak ktos sie Zle
czut, moégt w ciggu dnia potozyc sie
na tézku — normalnie wolno byfo
tyko usigs$c¢ na taborecie. Kiedy
przestuchiwano nas przez wiele
godzin, bez przerwy na positek,
pisalismy protesty, ze wtadze nie
przestrzegajg regulaminu. | to cze-
Sciowo odnosito skutek. Jedzenie
byto marne, gtéwnie wodnista
zupa, czasem gulasz z podrobdw,
ale dostawalismy paczki, czego
nam zazdroscili klawisze. Obiek-

tywnie musze powiedzie¢, Ze wa-
runki - jak na wiezienie - byty
znos$ne. Wiem, Zze w innych wie-
zieniach byto rdznie, ale uczciwie
mowig jak byto u nas.

Po wypuszczeniu w sierpniu 1983
roku nie przyjeto mnie do pracy
w Hucie — miatem wilczy bilet. Zna-
Jjomi zatatwili mi prace w Okrego-
wym Przedsiebiorstwie Surowcéw
Wtdrnych - w skupie makulatury.

W grudniu 1989 roku wrécitem
wreszcie do Huty. Zatrudniono
mnie w Dziale Jakosci. Po prywaty-
zadji bytem operatorem na mostku
wydziatu wytrawialni Zimnej Tasmy.
Pracowatem tam az do zamkniecia
wydziatu w 2003 roku i przeszed-
fem na emeryture pomostowa.

Wtedy, majac wiecej czasu, za-
czatem bardziej aktywnie dziata¢
w Towarzystwie Przyjaciét Dzieci
Ulicy im. Dziadka Lisieckiego. Sam
bytem jego wychowankiem. Moi
rodzice byli oboje gtuchoniemi,
mieli ktopoty z praca, zyliSmy bar-
dzo biednie i po obozie letnim
w Swidrze, zorganizowanym dla
dzieci z ubogich rodzin przez
Dziadka Lisieckiego, zaproponowat
on mojej matce, zebym zostat
w hoteliku w Swidrze. Tak sie stato.
Bytem w 5. klasie. Byto mi trudno,
buntowatem sie, nie chciatem sie
uczyc. Po pewnym czasie okrze-
ptem i skonczytem szkote podsta-
wowg z niezfymi wynikami. Potem
trafitem do szkoty zawodowe,
gdzie uczytem sig slusarstwa. Kiedy
w 1976 roku zmart Dziadek Lisiecki,
postanowilismy zatozy¢ koto bytych
wychowankdw ognisk Dziadka
Lisieckiego — tak zwanych Mamu-
téw. W 2001 roku zostato oficjalnie
zarejestrowane ,Przywrécic
Dziecinstwo” Towarzystwo Przyja-
ciét Dzieci Ulicy im. Kazimierza
Lisieckiego ,Dziadka". Przez pewien
czas byfem przedstawicielem za-
rzadu na dzielnice Bielany. W la-
tach 2002 — 2010 bytem prezesem
Towarzystwa. Nadal jestem czton-
kiem zarzadu.

Huta od 2006 roku wspiera
dziatalnosc¢ naszych ognisk, w kt6-
rych dzieci z ubogich lub dysfunk-
cyjnych rodzin znajduja opieke,
przyjazn, ciepty positek i pomoc
w odrabianiu lekgji. Jako byty Hut-
nik mam z tego powodu dodat-
kowg satysfakcje, bo widzg ze
Huta, w ktorej przepracowatem tyle
lat i z ktérg nadal czuje sie zwig-
zany, pomaga — i to bez wielkiego
rozgtosu — dzieciakom, ktorych ro-
dziny — tak jak kiedys moja — nie
mogg lub nie umiejg o nie zadbac.

Wspomnienia Hutnikéw
- Kazimierz Muczynski

Z Hutg jestem zwigzany juz pra-
wie 55 lat. Prace zaczatem 30 paz-
dziernika 1962 roku. W kadrach
przyjeta mnie pani Chyliniska, jak sie
potem dowiedziatam przez wielu
hutnikow nazywana ,mama". Kiedy
zobaczyta, ze mam dopiero 18 lat,
zaczeta ubolewac nad tym, Ze ta-
kiego mtodego chfopaka musi wy-

sfa¢ od razu na produkcje do pracy
w systemie czterobrygadowym. Ale
wtedy uruchamiano Walcownig
Potwyrobow, do ktorej byli po-
trzebni pracownicy, wigc tam mnie
skierowano. Przez pierwsze 3 mie-
sigce pracowatem na prasie 200
ton. Potem trafitem do warsztatu
Utrzymania Ruchu, gdzie obstugi-
watem strugarke u inzyniera Tujaki.
Kolejnym zadaniem byfa praca w
UR w tak zwanej branzéwce, gdzie
byta praca tylko na 1zmiane. Po
kursach spawacza elektrycznego,
a potem gazowego, ktore ukon-
czytam w Katowicach, wrécitem do
pracy w systemie 4-brygadowym
w UR Walcowni Zgniatacz. Po kilku-
nastu latach trafitem na Walcownig
Srednio-Drobna. Tu takze praco-
watem jako spawacz. Potem wy-
stano mnie znowu do Katowic
— tym razem na kurs BHP. Kiedy
go ukonczytem, przyjeto mnie do
dziatu BHR gdzie przepracowatem
kolejnych 25 lat — az do emerytury.
W 1980 roku przystgpitem do
NSZZ Solidarnosc. W dziale BHP
zrobity to dwie osoby. Pracowatem
jako inspektor BHPR kontrolujac sta-
nowiska pracy na wydziale Kolejo-
wym, Kuzni, Walcowni Pétwyrobdw
i W02. Czasem w ramach zastep-
stwa chodzitem tez na inne wy-
dziaty. Moim zadaniem byto takze
przygotowywanie dokumentacji
powypadkowej. Wtedy w Hucie
zdarzato sie duzo wypadkow. Nie-
ktore ciezkie. Byty i wypadki smier-
telne. Dlaczego tak sie dziato?
Czesciowo z powodu niezbyt no-
woCzesnego wyposazenia, a cze-
Sciowo z powodu tego, Ze nie
przestrzegano podstawowych

przepiséw. Jednak moim zdaniem
najgorszym winowajcag byta rutyna.
Musze jednak powiedziec¢, ze pod-
czas kontroli pracownicy przyjmo-
wali nasze uwagi ze zrozumieniem.
Po przejsciu na emeryture za-
czatem aktywnie dziatac w Kole
Emerytow przy Komisji Zaktadowe;
NSZZ ,Solidarnosc”. Koto ma ok.

40 cztonkdw. Jestem przewodni-
czgcym juz czwartg kadencje.
Spotykamy sie w kazdy czwartek
miedzy 12 a 14. Huta udostepnita
nam pomieszczenie w budynku
przy dawnej wartowni. Ludzie chet-
nie przychodza na te spotkania,
chca porozmawiac z kolegami, in-
teresuja sie Hutg, chcg miec z nig
tacznosce. Trzymamy tez catodo-
bowe dyzury przy grobie ks. Jerzego
Popietuszki kazdego 19. dnia mie-
sigca. W kazda ostatnig niedziele
miesigca uczestniczymy w mszy za
Ojczyzne, odprawianej w Kosciele
p.w. Sw. Stanistawa Kostki. Bierzemy
w niej udziat reprezentujac hutni-
czg spofecznos¢ — w biatych galo-
wych strojach ze sztandarem. Dla
czfonkéw naszego Kota organizu-
jemy pielgrzymki do sanktuariow
maryjnych. We wrzesniu bierzemy
udziat w Pielgrzymce Ludzi Pracy
do Czestochowy. W grudniu orga-
nizujemy spotkanie optatkowe. Od-
prawiana jest wtedy Msza Swigta,
podczas ktérej modlimy sie w in-
tencji hutnikow. Tych, ktorzy obec-
nie pracujg, tych ktérzy sa juz na
emeryturach i tych, ktorzy odeszli
na zawsze.

Poczet sztandarowy skfada si¢ z
czfonkéw naszego kofa i reprezen-
tuje hutnikéw warszawskich na
wielu uroczystosciach i spotka-
niach. Utrzymujemy tez porzadek
przy Krzyzu, ktéry upamietnia
w Hucie miejsce, w ktorym w 1980
roku ks. Jerzy Popietuszko odpra-
wiat Msze Swieta dla strajkujacych
hutnikow.

Huta bardzo nas wspiera w tym,
co robimy. Daje nam to poczucie,
e ciggle jestesmy z nig zwigzani

i ze jestesmy dla niej wazni.

Mysle, Ze to jest wiasnie konkretny
przyktad poszanowania w Hucie
ArcelorMittal Warszawa tradydji

i dziatania na rzecz wielopokole-
niowej spotecznosdi, o ktorym
mowit mtody prezes Huty Marek
Kempa podczas uroczystosci
60-lecia.
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Z okazji 60-lecia produkgji Huty
zorganizowalismy konkurs fotogra-
ficzny dla mfodziezy z bielanskich
szkét ponadgimnazjalnych pt."Huta
na Bielanach”. Wspdforganizatorami
konkursu byli: Towarzystwo Przyjaciot
Warszawy i Urzad Dzielnicy Bielany.

21 uczestnikow, ktorzy przeszli
wczesniejsza selekcje, zgtosito w
sumie 57 zdjec. Cztonkowie Jury:
Joanna Radziejewska — koordyna-
tor konkursu, fotograf — Towarzy-
stwo Przyjaciot Warszawy, Kinga
Zienowiec-Cieplik — architekt kraj-
obrazu, adiunkt na Wydziale Archi-
tektury Politechniki Warszawskiej,
Rafaf Krupa — sekretarz Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa Przyjaciot
Warszawy, Tomasz Pastwa — grafik
komputerowy, specjalista DTP, pas-
jonat fotografii analogowej — Towa-
rzystwo Przyjaciot Warszawy
przyznali 4 nagrody oraz 4 wyrdz-
nienia nastgpujgcym uczniom:
Nagroda gtéwna — Katarzyna
Majewska, uczennica Zespotu

Po raz drugi Huta przytaczyfa sie
do warszawskiej Nocy Muzedw,
ktéra odbyta sie 20 maja. Zaprosi-
lismy warszawiakéw do zwiedzania
schronu, a whasciwie ,Stanowiska
Dowodzenia Obrony Cywilngj”,
mieszczgcego si¢ w podziemiach
biurowca.

Liczba chetnych i tym razem prze-
rosta nasze oczekiwania. W sumie
od godziny 15:00 do 21:00 schron
obejrzato prawie 200 oséb. Tyle by-
lismy w stanie przyjac, uwzglednia-
jac pojemnosc podziemnych
pomieszczen. Wielu chetnych nie
zdofato sie zarejestrowac na zwie-
dzanie, bo miejsca na stronie

> 60-lecie Huty

Szkét nr 18, Technikum Ksuggarskle
za zdjgcia: ,Swiecaca praca’ i ,Dwa
wejscia do plek%a , ,Odbicie przy-
sztosci”

Nagroda | — Natalia Piasecka,
uczennica Zespotu Szkot nr 10 im.

www.schron-hw.pl wyczerpaly sie

jeszcze szybciej niz w roku ubiegtym.

- Chetnych byfo w nadmiarze, ale
mimo to byto bardzo mito — podsu-
mowat Grzegorz Kielich, ktéry w tym
roku oprowadzat kolejne grupy
zwiedzajgcych.

Ponowne zwiedzanie schronu
zorganizowaliSmy w ramach
Tygodnia Nauki 13 czerwca.

W zwigzku z tak duzym zaintereso-
waniem planujemy otworzy¢ po-
nownie schron dla zwiedzajgcych
we wrzesniu. O terminach
bedziemy informowac na

naszej stronie internetowe;j
www.arcelormittal-warszawa.com

jecgca Praca”
Katarzyna Majewska

Foto:

Stanistawa Staszica, za zdjecie
,Kociot"

Nagroda Il - Patryk Ziaja, uczen
Zespotu Szkét nr 35 im. Zofii Jaro-
szewicz "Kasi" za zdjecie ,Serce
walcowni”

Nagroda Il — Daria Bilska, uczennica
Zespotu Szkot nr 10 im. Stanistawa
Staszica, za zdjgcie , Iskry metalu”

Ponadto, jury przyznato 4 wyrdz-
nienia. Otrzymali je:

+ Adam taczynski — uczen Zespot
Szkot nr 10 im. Stanistawa Staszica,
za zdjecie ,Metafora Swiata"

 Katarzyna Oleksiak — uczennica
XXII Liceum Ogdlnoksztatcgce
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. José Marti, za zdjecie
,Lokomotywa"

« Aleks Kozinski — uczen Zespotu
Szkot nr 10 im. Stanistawa Staszica,
za zdjecie ,Oswiecona huta”

+ Paulina Reda - uczennica XXXIX
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Lotnictwa Polskiego, za zdjecie
,Wnetrze huty i jej funkcjonowanie”

Nagrody, ufundowane przez bur-
mistrza Dzielnicy Bielany i prezesa
Huty ArcelorMittal Warszawa wre-
czono oficjalnie 10 czerwca podczas
pikniku ,Witaj lato na Bielanach”.

4 czerwca bawilismy sie na pikniku z okazji 60-lecia Huty. Wielkim finatem bny

koncert zespotu T-Love.

Miedzynarodowe

ArcelorMittal publikuje sprawozdanie za rok 2016

— ,Zréwnowazony rozwadj”

ArcelorMittal opublikowat online zintegrowane roczne sprawozdanie
,Zréwnowazony rozwdj". Sprawozdanie jest kolejnym krokiem na
drodze do catkowicie zintegrowanego raportowania, fagczacego wyniki
operacyjne i finansowe z rozwojem w zakresie zrownowazonego
rozwoju — ArcelorMittal’s 10 SD Outcomes.

Jest ono dostgpne online na stronie
http://annualreview?2016.arcelormittal.com. Zawiera filmy video z wy-
powiedziami kilku cztonkéw najwyzszego kierownictwa Grupy, w tym
Prezesa Lakshmi Mittala oraz szefa ArcelorMittal Europe i CFO Grupy
Aditya Mittala, ktorzy skomentowali kluczowe zagadnienia i wydarzenia
w roku 2016.

Krotka lista architektow, ktorzy zaprojektuja nowa siedzibe Grupy
ArcelorMittal oraz ,Fonds d'Urbanisation et d'’Aménagement

du Plateau de Kirchberg” wybrali trzy zespoty architektow, ktére maja
zaprojektowac nowa siedzibe Grupy w Luksemburgu. Siedziba ta ma
ukazac stal jako najlepszy materiat do realizacji innowacyjnych
projektéw konstrukcyjnych, ktory wspiera gospodarke o obiegu
zamknietym.Na krotkiej liscie, wytonionej w oparciu o ocene szkicow
ztozonych wstepnie przez 8 firm, znalazly sie: Foster & Partners,

Rem Koolhas OMA oraz Wilmotte & Associés. Zespoty te zostaty
poproszone o przygotowanie bardziej rozbudowanych projektow,
ktore oceni Jury. Stowrzony w ten sposob ranking zostanie
przedstawiony ArcelorMittal oraz Zarzgdowi Fonds Kirchberg.

Europa

Zakfad ArcelorMittal engineering w Ostrawie wyprodukuje

osie tramwajowe na Mundial 2018 w Rosji

Stal produkowana przez zakfad ArcelorMittal w Ostrawie zostanie
wykorzystana do produkgji tramwajéw, ktére bedg przewozic¢ kibicow
oraz graczy w czasie mistrzostw Swiata w pitce noznej, ktére odbeda
sie w Rosji w 2018 roku. ArcelorMittal Engineering Products Ostrava,
spotka zalezna ArcelorMittal Ostrava, wygrata przetarg na produkcje
ponad 1000 osi do nowych tramwajow.

ArcelorMittal Poland swietuje zakoriczenie projektu inwestycyjnego
w zaktadzie w Krakowie

Mateusz Morawiecki, Wiceprezes Rady Ministrow, wziat udziat

w oficjalnej ceremonii z okazji zakonczenia kilku waznych projektéw
inwestycyjnych w krakowskim zaktadzie ArcelorMittal Poland.
Inwestycje na ponad 118 min EUR (500 min PLN), ktére zostaty
odebrane w roku 2016 i ktére osiggnety niedawno operacyjna
wydajnos¢, obejmowaty przebudowe wielkiego pieca numer 5,
modernizacje konwertora tlenowego, zwiekszenie wydajnosci
walcowni gorgcej oraz nowg linig¢ do galwanizowania.

Najbardziej znaczaca z tych inwestydji byta przebudowa wielkiego
pieca. Realizacja tego projektu data zaktadowi nowe perspektywy
na kolejne 20 lat.

Ameryki

Supernowoczesny drapacz chmur ‘One Vanderbilt' zbudowany

ze stalowych plyt ArcelorMittal

Jeden z najnowszych, bardzo zaawansowanych technologicznie
budynkéw w Nowym Jorku - One Vanderbilt, zostanie zbudowany

ze stalowych paneli produkgji ArcelorMittal. Supernowoczesny drapacz
chmur powstanie wkrotce w centrum Manhattanu. Liczgcy 58 pieter
budynek bedzie czwartym pod wzgledem wysokosci w Nowym Jorku.
Zakonczenie budowy One Vanderbilt planowane jest na rok 2020, jego
powierzchnia wyniesie 1,7 miliona stop kwadratowych. Obiekt bedzie
wykorzystany przede wszystkim na biura. Pomiesci takze sklepy, restau-
racje i kina. Zaktady ArcelorMittal w Coatesville oraz Conshohocken
dostarczg wszystkie blachy stalowe do odbiorcy - Banker Steel.

Wigcej informacji na www.myarcelormittal.com
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