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2 wiadomosci ze Swiata I

Wzrost jest nieodtacznym elementem DNA naszej firmy i jednym z 5 obszaréw okreSlonych przez nas
jako niezbedne, aby odnies¢ sukces w pokryzysowym Swiecie. Co mamy na mysli, méwiac o wzroscie?
Jaka jest nasza strategia w tym obszarze? Jakie projekty zwigzane z rozwojem s3 obecnie realizowane?

Charlotte Rodaway
charlotte.rodaway@arcelormittal.com

W eseju poSwieconym wzrostowi,
David Clarke, wiceprezes ds. strate-
gii szczegdtowo omawia dziatalnosé
rozwojowa ArcelorMittal: od czego
zaczelismy, jakie mamy plany na
przysztosc i ile jeszcze mozemy
zyskac. Strategia naszej firmy za-
ktada ,rozwoj w lokalizacjach sprzy-
jajacych wzrostowi, poprawe
skutecznosci w miejscach, gdzie
wzrost stanowi wyzwanie oraz
ostrozne zarzadzanie majatkiem,

w szczegdlnosci - kapitatem inwe-
stycyjnym.”

Ogtaszajac wyniki finansowe
firmy za drugi kwartat i pierwsza
potowe 2011 roku, Lakshmi Mittal
rowniez podkreslit znaczenie
ostroznego zarzadzania kapitatem
— zarbwno w obszarze inwestycji,
jak i kapitatu obrotowego. Stosujac
sie do tego zalecenia ,musimy
przede wszystkim pozostac konku-
rencyjni poprzez utrzymanie i mo-
dernizacje naszych zaktadow.
Nastepnym krokiem jest wzrost or-
ganiczny, polegajacy na zwiekszeniu
naszego udziatu w rozwijajacych sie
rynkach, takich jak Brazylia oraz na
realizacji zakrojonych na szeroka
skale projektéw wydobywczych.”

Realizowane w Brazylii projekty
ekspansywne w segmencie stalo-
wym zakfadajg zwiekszenie zdolno-
5ci produkeyjnych stali cynkowanej

>  ArcelorMittal Orbit

ogniowo, produktéw zimnowalco-
wanych w Vega do Sul oraz walcowki
w Monlevade. W segmencie wydo-
bywczym, ArcelorMittal Mines
Canada dazy do zwiekszenia po-
ziomu wydobycia rudy zelazaz 16
do 24 miliondw ton do 2013 roku.
Z kolei Liberia przygotowuije sie do
rozpoczecia produkcji w trzecim
kwartale tego roku. Dodatkowo,
po przejeciu firmy wydobywczej
Baffinland w Kanadzie opracowu-
jemy projekty rozwojowe dotyczace
Ziemi Baffina. Niedawno, wspdlnie
z Peabody Energy ztozylismy oferte
przejecia australijskiej firmy Macarthur
Coal, co pozwolitoby nam zwigkszyé
dostep do wegla koksujacego.
Z pewnoscig mozna powiedzie¢, ze
w ArcelorMittal duzo sie dzieje.
,Rozwijamy nasza produkcje
w Liberii, prowincji Quebec oraz
na Ziemi Baffina. Wiekszos¢ bedzie
kierowana na rynki zewnetrzne”
— wyjasnia Peter Kukielski, cztonek
Zarzadu i dyrektor segmentu wy-
dobywczego. ,\W rezultacie czesé
produkgji przeznaczona na rynki
zewnetrzne bedzie wieksza.
To bardzo dobrze, bo zyskujemy
statych i rzetelnych klientow
zewnetrznych, ktérzy zapewnia
nam przetrwanie w dobrych
i gorszych czasach.”

Kraje rozwiniete i rozwijajace sie

Nasza strategie rozwoju opieramy
na popycie na stal w krajach rozwi-

Zblizamy sie do konca — ArcelorMittal Orbit ma juz 76 metréw

Teraz, gdy powstato juz dwie
trzecie konstrukgji, ArcelorMittal
Orbit przyciaga wzrok jako zna-
czacy element krajobrazu Stratford
we wschodnim Londynie — czyli
miejscu, gdzie odbeda sie Igrzyska
Olimpijskie i Paraolimpiady w 2012
roku.

Do osiagniecia petnej wysokosci
114,5 m brakuje tylko zwiericzenia
wiezy, ktore zostanie zamontowane
w tym miesigcu. Kolejnym krokiem
s platformy widokowe ustawione
na wys. 76 i 80 m nad ziemia, dzieki
ktoérym ArcelorMittal Orbit stanie
sie prawdziwa atrakcja turystyczng,
dzietem sztuki, miejscem spotkan
lub - jak méwia niektérzy - Wieza
Eiffla Londynu.

Konstrukcja wiezy zaskakuje i fas-
cynuje. ,Budowla tworzy asymet-

ryczna spirale. Trzeba byto sporej
dawki inzynierskiej odwagi, by ztozyé
to wszystko w catos¢” méwi Cecil
Balmond, z zawodu inzynier budow-
lany oraz kierownik Balmond Studio,
ktory wraz ze Swiatowej stawy arty-
sta Anishem Kapoorem odpowiada
za projekt i budowe Orbity.

W czasie, gdy Londyn przygoto-
wuje si¢ do najwazniejszego wyda-
rzenia sportowego na Swiecie,
ArcelorMittal Orbit stat sie czescig
realizowanego w Stratford wiel-
kiego programu odnowy. Wieza na
state wpisze sie w krajobraz miasta
i przyniesie jego mieszkaficom
trwate korzysci.

Zdjecia, klipy video oraz wiecej
informacji na temat ArcelorMittal
Orbit mozna znalez¢ pod adresem
www.myarcelormittal.com

jajacych sie, poniewaz ,ostatecznie,
wzrost zapotrzebowania na stal za-
lezy od demografii, urbanizacjiiin-
dustrializacji w rozwijajacych sie
czesciach Swiata” — podkresla
David.

Mimo ze szacuje sig, iz popyt w
krajach rozwinietych wréci do po-
ziomu sprzed kryzysu najwczesniej
w 2015 roku, juz teraz mozna za-
obserwowaé zmiany na lepsze.

W lipcu sytuacja gospodarcza USA

nieco sie poprawita, a w ujeciu glo-
balnym sprzedaz samochodéw pre-
zentowata sie dobrze.

W Europie mowi sie o gospodarce
dwoch predkosci: potnoc cechuje
wzrost, natomiast potudnie rozwija
sie o wiele wolniej. W niedawno
udzielonym wywiadzie Aditya
Mittal, dyrektor finansowy i cztonek
Zarzadu odpowiedzialny za seg-
ment wyrobdw ptaskich w Europie,
wyjasnit: ,Patrzac piec lat w przy-
sztos¢ przewidujemy, ze wzrost
eksportu produktéw motoryzacyj-
nych oraz sprzetu przemystowego
w rezultacie przetozy sie na popyt
na stal.”

Pod wzgledem konkurencyjnosci
bardzo korzystne dla naszej Grupy
sg rynki rozwijajace sie. Juz teraz
jestesmy najwiekszym producentem
stali w Ameryce tacifiskiej, Afryce
oraz Europie Srodkowej i Wschod-
niej. Co wiecej, wcigz mocno anga-
Zujemy sie w realizacje projektow
rozwojowych w Indiach, mimo ze
zmiany nastepujg tam powoli.

Przygotowujemy sie do rozpoczecia dziatalnosci w Liberii

JesteSmy wiodacym producen-
tem stali na Swiecie i czwarta pod
wzgledem wielko3ci firma wydo-
bywczg, jednak w pokryzysowej
rzeczywistosci nieustannie musimy
przygladac sie wszystkim aspektom
naszej dziatalnosci, aby miec pew-
nos¢, ze koncentrujemy sie na wta-

Sciwych obszarach” — podsumowat
David. ,Musimy upewnic sie, ze w
sposob rozwazny zarzadzamy kapi-

tatem i ze nasze dziatania skupiaja sie

na tych obszarach, w ktérych wzrost

jest w pewnym sensie trwaty. To da

nam pewnosé, ze pomimo stale
obecnego ryzyka bedziemy osiagac

zyski, a sytuacja finansowa Grupy
bedzie sie umacniata.”

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Na stro-
nie www.myarcelormittal.com znaj-
dziesz esej Davida Clarke'a oraz
wywiady z cztonkami Zarzadu
i Komitetu Zarzadzajacego.

>  Wyniki finansowe

Biorac pod uwage pierwsze potrocze 2011 roku, wskaznik EBITDA wzrdst w ujeciu
rok do roku 0 21,5% do 3,4 mld dolaréw, natomiast wysytka stali utrzymata sie na
tym samym poziomie wynoszacym 22,2 min ton. ,Zgodnie z oczekiwaniami drugi
kwartat przyniost nam dobre wyniki dzieki wyzszym cenom sprzedazy stali”

— wyjasnit Lakshmi Mittal. ,W trzecim kwartale jak zwykle odczujemy pewne sezo-
nowe wahania, ale przewidujemy, ze nie beda one tak wyrazne jak w zesztym roku”.

Ginette De Matteis
ginette.dematteis@arcelormittal.com

W liscie skierowanym do pracow-
nikdw, prezes Zarzadu i dyrektor
generalny podziekowat wszystkim
za ich wktad w osiagniecie tak
dobrych wynikéw w drugim kwar-
tale. Spodziewamy sie, ze EBITDA
w trzecim kwartale wyniesie okoto
2,4 - 2,8 mld dolaréow. Mimo ze
obserwujemy tu spadek w stosunku
do drugiego kwartatu, przewidu-
jemy, ze wzrost wysytki stali w dru-
giej potowie roku oraz EBITDA na
tone stali przekrocza wartosci
osiagniete w tym samym okresie
w 2010r. ,Zatem w skali roku wi-
dzimy stopniowy, aczkolwiek po-
wolny powrdt koniunktury”.

Zdrowie i bezpieczefstwo

W drugim kwartale wskaznik
czestotliwosci wypadkdw z przerwg
w pracy (LTIFR) ulegt pogorszeniu,
jednak robimy postepy w naszej po-
drozy do zera wypadkéw. Prezes
przejat niedawno odpowiedzialnosé
za BHP na poziomie Zarzadu, a w
swym liscie do pracownikdw wyrazit
ubolewanie z powodu 16 wypad-
kéw Smiertelnych, ktore miaty
miejsce w naszej firmy w przeciagu
roku. Poprosit wszystkich o petne
zaangazowanie w tym obszarze na-
szych dziatan, abySmy w przyszto-
Sci mogli uniknaé podobnych
tragedii. ,Bez wzgledu na to czy
pracujemy w biurze czy w hali,
wszyscy mozemy wptynac na po-
prawe BHP. Upewniajmy sig, ze

Ztote Zasady Bezpieczefstwa

i Standardy Zapobiegania Wypad-
kom Smiertelnym sg stale prze-
strzegane. Musimy reagowac na
warunki i sytuacje, zagrazajace
zdrowiu i bezpieczeristwu.”

Wzrost

W oparciu o lepsze wyniki rozsze-
rzylisSmy pakiet wydatkéw inwesty-
cyjnych w celu realizacji wybranych
projektéw rozwoju. Obecne skupiaja
sie na zwiekszeniu mozliwosci wy-
dobywczych kopalni ArcelorMittal
Mines Canada, rozbudowie naszych
oddziatow w Vega do Sul i Monle-
vade oraz rozpoczeciu dziatalnosci
w Liberii. Co wiecej, w lipcu wspol-
nie z Peabody Energy ztozylismy
oferte przejecia australijskiej firmy
Macarthur Coal.

Wciaz jednak ograniczaja nas fun-
dusze, dlatego ,musimy skupi¢ sie
na ostroznym i zrobwnowazonym
zarzadzaniu kapitatem.” Lakshmi
Mittal w skrocie opisat, jakie wysitki
trzeba bedzie podjaé, aby zwiek-
szy¢ zyski zarzadcze. ,Pod koniec
drugiego kwartatu zyski uksztatto-
waty sie na poziomie 3,6 mld dola-
row, ale chcielibysmy, aby ta
wartos¢ wzrosta do 4,8 mid do
korica roku. Czeka nas duzo pracy,
zanim osiagniemy ten cel.”

Konkurencyjnosc
W wywiadzie video prezes przy-

pomniat znaczenie pieciu obszardw,
ktére maja nam zapewnic przewage

L. Mittal: ,Widzimy stopniowy, aczkolwiek powolny powrét koniunktury”

konkurencyjna: bezpieczerstwo i
zdrowie, produkcja klasy Swiatowej
(WCM), przywodztwo i kultura,
preferowany dostawca i wzrost.
,Jesli bedziemy koncentrowac nasze
dziatania na tych kluczowych ob-
szarach, wiele uda nam sie osiag-
nac” — podkreslit. ,Konkurencja nie
Spi. Korzysta z rozwigzan stosowa-
nych przez ArcelorMittal”.

Lakshmi Mittal zakoriczyt swoj list

przestaniem do pracownikow:
,Whkraczajac w druga potowe roku,
upewnijmy sie, ze wykonujemy
swoja prace najlepiej, jak umiemy.
Zwracam sie do Was z prosbg o po-
dejmowanie kolejnych wyzwari i
wspdlny wysitek, aby ArcelorMittal
mogt osiagac coraz lepsze wyniki.”

Wiecej informacji na
www.myarcelormittal.com



Szanowni Panstwo,

Jak zwykle, chciatbym zacza¢ od
spraw dotyczacych bezpieczeristwa
pracy. Zakoriczylismy remont Sredni
na Stalowni. Dziekuje wszystkim
za to, ze przebiegt on sprawnie,

a przede wszystkim bezpiecznie.
Remont jest zawsze duzym wyzwa-
niem organizacyjnym, bo podczas
jego trwania na hali pracuje

— oprdcz naszych pracownikow —
ponad 320 podwykonawcow. Re-
mont zakorczyt sie bez wypadkow.
Trzeba jednak przyznaé, ze zdarzaty
sie sytuacje, ktére mogty do wy-
padku doprowadzié. Musimy je do-
ktadnie przeanalizowac i wyciagnac
z nich wnioski. Zdarzato sie tez, ze
podwykonawcy, od ktérych bardzo
surowo egzekwujemy przestrzega-
nie przepiséw BHP, pilniej sie do
nich stosowali niz pracownicy Huty.
Dotyczy to gtdwnie obowiazku no-
szenia wszystkich wymaganych
ochron osobistych. Nie mozemy
tolerowac takiej sytuacji.

Dobiegaja korica inwestycje na
Walcowni P20. Po zakoriczeniu
wrzesniowej fazy probnej, w paz-
dzierniku bedziemy mogli rozpoczac
regularna produkcje pretow ze stali
jako3ciowej (SBQ). Jak zwykle,

w takim procesie pojawia sie spora
ilos¢ mniej lub bardziej trudnych
problemdw technicznych, ktore
rozwigzujemy na biezaco. W korcu
stowo ,inzynier” pochodzi od tacifi-
skiego ,ingenium”, ktére oznacza
zdoInosci wynalazcze. A nasza kadra
inzynierska ma nie tylko te zdolno-
Sci, lecz takze doswiadczenie, ktore
pozwala dziatac skutecznie. Ciesze
sie, ze do naszej doswiadczonej
kadry dotaczyli w ostatnich miesig-
cach mtodzi inzynierowie. Przed
nimi jeszcze wiele nauki, ale beda
zdobywali umiejetnosci zawodowe
u boku bardzo dobrych fachowcow.

Huta ArcelorMittal Warszawa jest
postrzegana jako firma nowo-
czesna, majaca duze ,know how”.

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittalcom

35-o0sobowa grupa kaptanéw
odwiedzita 6 wrzesnia hute
ArcelorMittal Warszawa. Ksieza
przyjechali do stolicy ze wszystkich
polskich diecezji na Ogélnopolskie
Spotkanie Duszpasterzy Ludzi
Pracy. Grupie przewodniczyt
Kazimierz Ryczan, biskup kielecki,
a zarazem Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy. Warszawskie spotkanie
organizowat ks. Tadeusz Bozetko,
proboszcz parafii w. Stanistawa

Umiemy produkowac trudne ga-
tunki stali; takie gatunki, ktérych
wiele innych hut nie jest w stanie
wytworzyé€. Dzigki tej dobrej opinii
wewnatrz naszej korporadcji, realizu-
jemy kolejne inwestycje. Mimo sy-
tuacji kryzysowej, ktéra obecnie nie
stwarza bardzo dobrych perspek-
tyw dla Swiatowego hutnictwa,
mamy realng szanse na wdrozenie
kolejnych inwestycji w przysztym
roku. Grupa ArcelorMittal daje nam
kredyt zaufania, wierzac, ze sobie
poradzimy. Musimy tym oczekiwa-
niom sprostac.

Dlatego po raz kolejny wysuwa

Kostki w Warszawie.

Ksieza z ogromnym zaintereso-
waniem i wzruszeniem obejrzeli
wystawe historycznych fotografii
przy bramie gtéwnej Huty pt. ,Nasz
kapelan Ks. Jerzy Popietuszko”.

- To wspaniata pamiatka i Swia-
dectwo najwazniejszego okresu z
zycia ksiedza Jerzego — podkreslali.
Kolejnym etapem byto pamigtkowe
zdjecie pod krzyzem, upamietniaja-
cym miejsce pierwszych mszy
Swietych odprawianych w hucie
przez ksiedza Jerzego w latach 80.

- Trzeba bardzo cenic¢ wysitek

sie na pierwszy plan kwestia ograni-
czania kosztow. Bioragc pod uwage
niepewna sytuacje na rynku, wzrost
kosztéw energii elektrycznej oraz
kosztéw gazu, musimy zdecydowa-
nie dziata¢ wszedzie tam, gdzie
koszty zaleza od nas. Takim dziata-
niem jest praca nad pozyskiwaniem
ztomu odpowiedniej czystosci, bez
zanieczyszczen pierwiastkami mo-
gacymi prowadzi¢ do utraty wyso-
kojako3ciowe;j stali.

Trudny rynek wymaga tez per-
fekcyjnej jakosci. Nie mozemy sobie
pozwoli¢ na nietrafione wytopy, na
niedostatki jakosciowe, prowadzace

warszawskich hutnikdw i zarzadu
ArcelorMittal Warszawa, by zacho-
wac pamie¢ o tamtych waznych
wydarzeniach — moéwili ksieza.
Potem Duszpasterze Ludzi

Pracy zwiedzili stalownie

i walcownie P20.

- Jestem kolejnym biskupem
ubranym w kask ochronny, ktéry
zwiedza wasz zaktad — zartowat
biskup Kazimierz Ryczan, nawiazu-
jac do historii sprzed trzech lat,
kiedy otwierang woéwczas nowa
walcownie P20 poswiecit arcybis-
kup Tadeusz Goctowski.

do reklamacji.

Nadal musimy pracowac nad ob-
nizka kosztéw statych poprzez gte-
boka analize wszystkich ich czesci
sktadowych, a przede wszystkim
nad dalszg poprawa produktywnosci.
Musimy doréwnac w tym punkcie
wiodacym zaktadom o podobnym
profilu produkcyjnym w Europie.

Przed nami zatem duzo nadziei
i oczekiwan, ale réwnie duzo wy-
zwan, z ktérymi bedziemy sobie
radzic.

Henryk Hulin

- JesteSmy pod wrazeniem — ten
zaktad nie wyglada jak huta, tak tu
czysto, zielono i nowoczesnie! -
Jest u was mniej dymu niz w
Rzeszowie — zartowat biskup
Kazimierz Ryczan.

- Dziekujemy za ciekawe spotka-
nie i goscine — podkreslat ks. Tadeusz
Bozetko. — Dla nas, Duszpasterzy
Ludzi Pracy, jest to wazne doswiad-
czenie, pokazujace jak moze dzis
wyglada¢ wielki zaktad przemy-
stowy, w jakich warunkach pracuje
zatoga.
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W zdrowym cie
zdrowy duch

Tydzien Zdrowia 20T
Nic nie jest tak wazne

ok zdrowie

>  Aktualnosci

Zaproszenie na
tydzien zdrowia

W Grupie ArcelorMittal coraz
wiekszy nacisk ktadziony jest

na sprawy zwigzane z ochrong
zdrowia, tworzone sa standardy
zdrowia - na wzor istniejacych
standardéw w zakresie bezpie-
czenstwa pracy. W kazdym
zaktadzie powotywani sg koordy-
natorzy ds. przeciwdziatania
chorobom. Istniejg grupy robocze
praktykow, tworzony jest system
raportowania i audytowania
higieny pracy. Przejawem tego
jest rowniez Tydzier Zdrowia or-
ganizowany w tym roku obligato-
ryjnie dla wszystkich zaktadow
(w zesztym roku byt fakultatywny).
Kazdy zaktad ArcelorMittal ma
swobode w ksztattowaniu pro-

gramu Tygodnia Zdrowia gdyz

z zatozenia powinien by¢ dostoso-
wany do miejscowych
uwarunkowari.

W ArcelorMittal Warszawa
Tydzieh Zdrowia zostat
zaplanowany pomiedzy

3 a 7 pazdziernika

Pracownikom oferujemy porady

z zakresu profilaktyki choréb
skérnych, zdrowego odzywiania,
walki z natogiem palenia i innymi
uzaleznieniami.

Szczegdtowy program na ulotkach!
Zapraszamy do aktywnego
udziatu.

Akcja grypa

Od 19 wrzes$nia mozna sie za-
szczepi€ przeciwko grypie.
Koszt szczepieri pokrywa Huta.
Zainteresowanych pracownikéw
zapraszamy do zaktadowego

ambulatorium w godzinach pracy
lekarza (poniedziatek, Sroda

i pigtek od 11:00 - 15:00)
Szczepienia beda sie odbywac

do korica pazdziernika.

Tornister dla
pierwszaka

Dzieci pracownikéw ArcelorMittal
Warszawa, Silscrap i Partner,
ktore w tym roku zaczety nauke
w pierwszej klasie, w sierpniu
odebraty wyprawki. Oczywiscie,
przede wszystkim najwazniejszy
atrybut kazdego ,pierwszaka”,
czyli tornistry. Dzieci znalazty

w nich takze piérniki, zeszyty,
przybory plastyczne (bloki rysun-
kowe, techniczne, farby, pedzelki,
kredki, plasteline), W tym roku
nauke w szkotach podstawowych
zaczeto 24 dzieci naszych
pracownikow.




4 wiadomosci lokalne I

Jarostaw Szabtowski
jarislaw.szablowski@arcelormittal.com

14 wrzesnia odbyto sie kolejne,
8. w tym roku, spotkanie doty-
czace spraw BHP. W spotkaniach
biora udziat: zarzad i kierownicy
poszczegdlnych obszaréw, stuzby
BHP, zwiazki zawodowe, spoteczni
inspektorzy pracy oraz pracownicy
wydziatow: stalowni, walcowni go-
racych, wykanczalni, kolejowego,
utrzymania ruchu oraz dziatu jako-
3ci i administracji. Na kazdym

spotkaniu omawiany jest szczeg6-
towo dany obszar huty. Przedsta-
wiane s3a tez informacje odnosnie
wypadkow, ktore zdarzyty sie w
innych zaktadach ArcelorMittal na
catym Swiecie. Prezentowane sg
wyniki statystyczne BHP zaréwno
catej grupy, jak poszczegdlnych
dywizji i hut.

Potem nastepuje dyskusja o kon-
kretnych problemach w naszym za-
ktadzie. W trakcie wrzesniowego
spotkania prezes Henryk Hulin za-
czat od ombwienia przebiegu re-

montu na stalowni. Podkreslit, ze
przebiegt on bezpiecznie, cho¢ nie
udato sie unikna¢ sytuacji, ktore
mozna zaliczy¢ do zdarzer poten-
cjalnie wypadkowych. Omawiajac
wypadki, ktére miaty miejsce w
catym koncernie prezes Hulin
pokreslit, ze od poczatku roku
w ArcelorMittal 20 oséb stracito
zycie w wypadkach przy pracy.
Zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Grupie kazdy wypadek musi zos-
tac zgtoszony do centrali w ciggu
maksymalne 4 godzin. Szczegbtowe
okolicznosci wypadku muszg zostaé
przekazane w ciagu 24 godzin, a w
ciagu 2 tygodni kierownik zaktadu,
w ktorym zdarzyt sie wypadek
Smiertelny, musi zaprezentowac w
Londynie jego okolicznosci i analize
przyczyn przed najwyzszym kie-
rownictwem ArcelorMittal.
Prezentacja wynikow naszej dy-
wizji pokazuje, ze wskaznik czesto-
tliwosci wypadkow ze straconym
czasem pracy w ArcelorMittal
Warszawa, wynoszacy 1,5 ulegt
poprawie i obecnie plasuje nasz za-
ktad mniej wiecej w Srodku ,stawki”.
Pie¢ hut: Hunedoara, Hamburg,
Bergara, Madryt i Zaragoza pracuje
bez wypadkéw od poczatku roku.
Pokazano tez ilos¢ zgtoszer sy-
tuacji niebezpiecznych i zdarzen

potencjalnie wypadkowych.

W sumie od poczatku roku w
ArcelorMittal Warszawa zgtoszono
61 wnioskow, Zrealizowano juz 44
propozycje poprawy. Najwieksza
aktywnos¢ przejawia dziat Zaku-
pow: przy niewielkiej liczbie pra-
cownikdéw az 11 wnioskow.
Kolejnym aktywnym wydziatem jest

Wykanczalnia (17 wnioskdw). Sta-
lownia zgtosita 13 wnioskow,
a Walcownia tylko 4.

Nastepnie omowiono zagrozenia
i dokonania BHP wydziatu Wykar-
czalni oraz oméwiono zdarzenie po-
tencjalnie wypadkowe z 12 sierpnia
2011 r. polegajace na zderzeniu
dwéch suwnic w wyniku ktérego

zostata uszkodzona kabina pacz-
karki linii B.

Na zakoriczenie przedstawiciel
firmy podwykonawczej Harsco za-
prezentowat informacje o swojej fir-
mie oraz o wypadku Smiertelnym,
ktory zdarzyt sie kilka dni wczesniej
w oddziale Harsco w Republice
Potudniowej Afryki.

> Bezpieczehstwo najwazniejsze

Prace kolejowe to jedyny temat w hucie, ktory juz osiggnat najwyzszy - pigty - poziom w realizacji
standarddéw Zapobiegania Wypadkom Smiertelnym ArcelorMittal.

Jarostaw Szabtowski
jarostaw.szablowski@arcelormittal.com

Bezpieczeristwo kolejowe ma
ogromne znaczenie. Wypadki kole-
jowe (nawet jesli nie zdarzaja sie
czesciej niz w innych obszarach
produkgcji hutniczej) maja przewaz-
nie dramatyczne konsekwencje.
Powodujg powazne obrazenia lub
Smier¢. W zaktadach ArcelorMittal
od 2004 do 2010 roku az 27 os6b
zgineto w wypadkach $miertelnych,
wykonujac prace na kolei lub zwig-
zane z ruchem kolejowym. Takze u
podwykonawcy ArcelorMittal War-
szawa w 2006 roku zdarzyt sie
Smiertelny wypadek podczas prze-
taczania wagonow.

- Nad bezpieczeristwem pracu-
jemy ciagle - podkresla Grzegorz
Bieriko, kierownik dziatu kolejowego.

Wszystkie osoby, ktérych praca
zwigzana jest z obstuga ruchu po-
ciagdw, maja co 3 miesigce obo-
wiazkowe, kilkugodzinne szkolenie
prowadzone przez firme zewnetrzna.

Poziomy od O do 5

Ocene tych standardéw podzielono na 6 poziomdw.
Poziom O — odpowiada nastepujacej sytuacji: w zaktadzie nie istniejg zadne formalne zasady i procedury kontroli zagrozen w danym temacie.
Na poziomie 1 — takie zasady i procedury juz istnieja i zostat stworzony schemat postepowania, dany obszar tematyczny jest zorganizowany. Co wiecej — wiadomo, jakie
s rozbieznosci tej organizacji z wymogami prawnymi obowiazujgcymi w danym kraju i standardami ArcelorMittal.
Na poziomie 3 — wszystkie prace sg przeprowadzone zgodnie z okreslonym zatozeniem organizacyjnym. Istnieje tez plan udoskonalenia tej organizacji tak, by byta ona zgodna
z przepisami prawnymi obowigzujacymi w danym kraju i standardami ArcelorMittal. Kiedy ten plan zostaje zrealizowany, a organizacja pracy jest zgodna wymogami prawa

i standardami ArcelorMittal - osiagany jest poziom 4.
Poziom 5 - to stan doskonaty, w ktérym organizacja jest nadzorowana w oparciu 0 metode PDCA (Plan-Do-Check-Act — po polsku: Zaplanuj — Wykonaj — Sprawdz — Dziataj),
czyli jest ciagle monitorowana i doskonalona.

Czego dotycza standardy ArcelorMittal Zapobiegania Wypadkom Smiertelnym (Fatality Prevention Standards — FPS)?

Standardy opracowano — jak sama nazwa wskazuje — zeby zapobiegaé wypadkom Smiertelnym. Standard zapobiegania wypadkom Smiertelnym jest zbiorem najlepszych rozwiazan

w zakresie bezpieczenstwa, wynikajacych z przepisdw prawnych réznych paristw, jak i najlepszych praktyk poszczegélnych zaktadéw. Standard obowiazuje bezwzglednie we wszyst-
kich zaktadach ArcelorMittal, chyba Zze prawo pafstwa w ktérym znajduje sie dany zakfad, jest bardziej restrykcyjne.Okreslono 10 tematdw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa:
odcinanie zrodet energii zasilajacej urzadzenia (izolacja), prace w przestrzeniach zamknietych, prace na wysokosci, bezpieczeristwo kolejowe, praca suwnic i urzadzer podnosniko-
wych, ruch pojazdéw, audyty bezpieczernistwa na stanowiskach pracy, postepowanie w sytuacjach awaryjnych, zarzadzanie podwykonawcami, dochodzenie powypadkowe.

CEL: OSIAGNIECIE CO NAJMNIEJ POZIOMU 3 ODNOSNIE WSZYSTKICH 10 STANDARDOW FPS DO KONCA 2011 ROKU

- Uwazam, ze obecny zespdt ma
petng Swiadomos¢ wystepujacych
zagrozen. Kiedys na wydziale kole-
jowym byta duza rotacja, ludzie
przychodzili i odchodzili. Teraz pra-
cuja tu fachowcy, ktérzy wiedza
co robi¢ i jak pracowac bezpiecz-
nie.- méwi Grzegorz Bierko.

— Ale szkolimy sie ciagle. Ostatnio
tematem byta obstuga punktéw za-

" tadowczych i wytadowczych oraz

dopuszczalna szybkos¢ jazdy pod-
czas ich obstugi, ktora wynosi
3 km/godzine.

Naprawy i przeglady taboru kole-
jowego sa prowadzone na biezaco.
Nieustannie s robione jakies ulep-
szenia. Czasem niewielkie, ale po-
mocne. Na przykfad oklejenie
lokomotyw tasma odblaskowa.
Dzieki temu sa duzo lepiej widoczne
w ciemnych halach i w nocy.

- W zesztym roku wybudowalismy
dodatkowe stanowisko do obstugi
rogatek, obstugiwane przez ustawia-
cza, kiedy nieobecny jest dyzurny
ruchu. — opowiada Grzegorz Beriko.
Dodaje, ze obecnie jedna lokomo-
tywa jest w remoncie i bedzie miata
zainstalowany system zdalnego ste-
rowania. Dzieki niemu ruchem loko-
motywy bedzie mogt sterowac jeden
pracownik. Eliminuje to btedy wyni-
kajace z niedostatecznej komunikacji

miedzy dwoma pracownikami.

- Na torach prowadzacych do hali
napraw Utrzymania Ruchu zamon-
towalismy w zesztym roku wykolej-
nice. Chronig one stanowiska, gdzie
pracownicy wykonujg naprawy ta-
boru, przed niekontrolowanym
wjazdem lokomotywy lub wagonu.
— Grzegorz Biefiko uwaza jednak,
Zze osiagniecie poziomu 5 to efekt
wielu dziatar na roznym poziomie.

- Tak naprawde chodzi o stwo-
rzenie systemu, czy organizacji
pracy, w ktorej nie ma miejsca na
btedy. Dokonujemy oceny ryzyka
kazdej czynnosci. Procedury poste-
powania przy wykonywaniu kazdej
pracy sg doktadnie okreslone. Pilnu-
jemy, zeby byty zrozumiale dla
wszystkich pracownikéw. Kazdy
wie, co ma robic i jak ma to zrobic,
zeby byto bezpiecznie.

Pan Grzegorz podkresla, ze sam
system nie wystarczy.

- Trzeba go ciagle monitorowac,
sprawdzac czy dziata, czy na
pewno jest dostosowany do danej
pracy. Nieustannie trzeba cos po-
prawiac. Tak to robimy i okazato sie,
Ze nasza praca doprowadzita nasz
system do poziomu 5. Czyli wydziat
kolejowy pracuje na piatke. To za-
stuga catego zespotu — podsumo-
wuje kierownik.
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Ciagle méwimy o niej ,nowa walcownia”, ale od uroczystego otwarcia mijaja juz trzy lata.
Dzisiejsza walcownia P20 przeszta w tym czasie wiele zmian.

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

Przypomnijmy: uroczyste otwar-
cie odbyto sie 18 wrzednia 2008
roku. Walcownie poswiecit arcybis-
kup Tadeusz Goctowski, ktéry w
tym celu obszedt hale ubrany prze-
pisowo w kask i wszelkie ochrony
osobiste. Symbolicznego otwarcia
dokonali: prezydent Lech Watesa,
cztonek zarzadu ArcelorMittal
Gonzalo Urquijo i prezes zarzadu
ArcelorMittal Warszawa Henryk
Hulin. Tyle o uroczystosci.

Rozruch walcowni zaczat sie jed-
nak duzo wczesniej, w lutym 2008
roku. W kolejnych miesigcach wy-
dziat pracowat coraz sprawniej. Za-
toga nabierata wprawy, szkolita
kolejne zespoty. Poczatkowo Wal-
cownia pracowata tylko na jedng
zmiane. Po czterech miesigcach
uruchomiono zmiane druga, a w
2009 roku — trzecia. Przez pierw-
sze p6ttora roku Walcownia wytwa-
rzata tylko prety zbrojeniowe. W
2010 roku — dzieki dalszym inwe-
stycjom - rozszerzyta asortyment o
3 rodzaje ksztattownikéw: okragte,
ptaskie i katowniki.

- Proby walcowania ksztattowni-

> Business Unit East

Alina Bielecka
alina.bielecka@arcelormittal.com

Spotkanie Komitetu Zarzadzaja-
cego BU East odbyto sie 18 sierpnia
b.r. w Warszawie.

Augustin Koczuparampil CEO BU
East (Dyrektor Zarzadzajacy
Wschodniej czesci naszej dywizji
Wyrobdw Dtugich, do ktérej nalezy
ArcelorMittal Warszawa) na po-
czatku omowit sprawy BHP.

Za najwazniejsze uznat wdrazanie
programu Zapobiegania Wypadkom
Smiertelnym oraz plany dziatan, po-
zwalajace osiagnac poszczegbinym
zaktadom 3. poziom Standardoéw
Grupy ArcelorMittal do korica 2011
roku. Nastepnie zostata zaprezento-
wana strategia wschodniej czesci
naszej dywizji Wyroboéw Dtugich (BU
East ) w dziedzinie kompleksowej
obstugi klienta. Kolejne Huty:
ArcelorMittal Poland (Longs),
Warszawa, Zenica, Hunedoara,

i Ostrava przedstawity wtasne
koszty w stosunku do budzetu, reali-
zacje dziatan ustalonych na ostatnim
kwartalnym spotkaniu kosztowym
oraz prognozy wynikéw na trzeci
kwartat. W podsumowaniu Augustin
Koczuparampil przychylnie ocenit
strategie rozwoju ArcelorMittal
Warszawa na najblizsze lata.

- Trudno jest dzi$ konkurowac na
rynku stali zwyktych, za to niewiele
hut produkuje obecnie takie stale jak
Warszawa. Wkrodtce ruszy produkcja
stali jakosciowych na nowej Wal-

kow przebiegaty w dos¢ drama-
tycznych warunkach — wspomina
Jan Nowicki — Byt styczed 2010
roku i przyszty straszne mrozy.
Temperatura spadata do -25 stopni
C. Chtodzone woda klatki walcow-
nicze zarastaty soplami lodu. Zdje-
cia, ktore wtedy zrobilismy do dzis
zadziwiaja kolegdéw z innych hut,
bo to sie rzadko zdarza. Nie ukry-
wam, ze takie warunki atmosfe-
ryczne nie utatwiaty pracy ani nam,
ani wtoskim kolegom z firmy Da-
nieli. Na pewno byta dodatkowa
adrenalina. Ale i satysfakcja, bo
rozruch odbyt sie w terminie

i zgodnie z planem.

- Od poczatku istnienia Walcowni
P20 wyprodukowalidmy prawie milion
ton wyrobow. Gtéwnie pretow ze-
browanych dla budownictwa, ale
takze ksztattownikéw. — méwi Janusz
Grzybek, kierownik Walcowni P 20.

W latach 2009 - 2011 Arcelor-
Mittal Warszawa zainwestowata w
Walcownie P20 4,8 min €

- Mozna powiedzie¢, ze ten wy-
dziat przechodzi nieustajaca ewolucje.
Wtasciwie jest tak, ze po zakorczeniu
kazdego etapu inwestycyjnego za-
czynamy prace nad nowym — mowi
dyrektor Jan Nowicki.

cowni P20. To stuszny kierunek

Nastepnie Augustin Koczuparampil
spotkat sie z pracownikami Arcelor-
Mittal Warszawa.

- Zalezy mi na spotkaniach z pra-
cownikami hut podlegtych mojej
jednostce - powiedziat na wstepie.

- BHP - to musi by¢ dla nas
wszystkich bardzo wazna sprawa.
Bytem w wielu hutach i zawsze
spotykatem sie z nieprzestrzega-
niem podstawowych zasad, brakiem
ochron osobistych. Wine za to po-
nosi i pracownik i kierownik, ale
tez jego koledzy. Pilnujmy siebie
i sasiada. Pamietajmy takze, ze bez-
pieczefistwo pracy naszych podwy-
konawcow musi by¢ traktowane
rownie powaznie jak u nas - pod-
kreslat Dyrektor Zarzadzajacy
Wschodniej czesci naszej dywizji
Wyrobdéw Dtugich

Kontynuujac stwierdzit, ze zado-
walajgce wyniki finansowe dywizji
Wyrobdw Dtugich za pierwsze pot-
rocze pozwalajg pozytywnie mysleé
o wykonaniu budzetu i dziataniach,
zaplanowanych na drugie pétrocze.
Jednak, zeby utrzymac wzrost, po-
trzebna jest dyscyplina kosztowa.

- Warszawa jest bardzo waznym
ogniwem. Oczekujemy, ze bedzie li-
derem naszego regionu w produkcji
wyrobow jakosciowych o duzej
wartosci dodanej. Macie wspaniaty
piec na Stalowni, gratuluje! Trzeba
zrobi¢ wszystko, aby mogt produ-
kowa¢ wiecej — powiedziat Augustin
Koczuparampil.

Kolejna tegoroczna inwestycja
dozbroita walcownie w taki sposob,
by umozliwi¢ produkcje pretéw
gtadkich ze stali jakosciowej (SBQ).

30 sierpnia rozpoczety sie proby
na zimno nowo zainstalowanej pity,
niezbednej do produkcji SBQ.

2 wrzesnia zaczety sie proby
na goraco na pretach o Srednicach
55 mm, 50 mm, 40 mm i 30 mm.
Regularna produkcja pretéw ze stali
jakosciowej rusza w pazdzierniku.

- To kolejny etap rozwoju naszej
Walcowni. Bedziemy mogli produko-
wac na niej zardwno prety zebrowane,
jak i wyroby trudniejsze, przeznaczone
gtéwnie dla przemystu samochodo-
wego — podkresla Jan Nowicki.

Oprocz zwiekszania ilosci produk-
cji i wytwarzania kolejnych nowych
wyrobdw, walcownia zrobita takze
inny, bardzo wazny krok do przodu.

- Chodzi o to, ze zyskujac coraz
wieksze doswiadczenie i umiejetno-
5ci udato nam sie ograniczy¢ koszty
— moéwi Janusz Grzybek.

— Od 2008 roku uzysk produkgji
surowej wzrost o 4%. Zuzycie gazu
spadto 0 15,8 m3 na tone produkgji.
Zuzycie energii elektrycznej ograni-
czylismy o 55 kWh na tone. Ma to
swoje wymierne efekty na poziomie

8.

tych kosztéw produkgji, na ktore
mozemy wptywac. Jezeli dokonu-
jemy w tej dziedzinie postepu, to jest
zastuga catej zatogi walcowni. Pracu-
jemy nad tym metodycznie i mamy

efekty. Poza tym warto pamietac, ze
im mniej zuzywamy energii, tym
bardziej chronimy Srodowisko natu-
ralne — podkresla Janusz Grzybek.
Czy to koniec zmian? — No nie,

mamy w planie uruchomienie w
przysztym roku czwartej brygady —
to tez kolejny krok do przodu.

A potem zobaczymy — uSmiecha sie
kierownik Walcowni P20.

> Nowe kadry

Nasz zespot powiekszyt sie w ostatnich miesigcach o siedmiu nowych inzynierow.
Przedstawiamy ich czytelnikom ,Jedynki” i witamy serdecznie w naszym gronie.

Zbigniew Kotak

Zbigniew Kotak - prace w Hucie
ArcelorMittal Warszawa zaczat
29.03.2011r. jako specjalista ds.
techniczno-energetycznych w Dziale
Obstugi Technicznej. Uzyskat tytut
magistra inzyniera w 1994 na Poli-
technice Warszawskiej — wydziat
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa,
kierunek Mechanika i Budowa Ma-
szyn w zakresie aparatury proceso-
wej i chtodnictwa. Pracowat miedzy
innymi w Biurze Inzynieryjno Tech-
nicznym prowadzac doradztwo
techniczne i nadzorujac budowe no-
wych obiektoéw. Przedtem byt Gtow-
nym Inzynierem w Hochland Polska
Sp.zo.0. Jest zonaty, ma dwoje dzieci.

Grzegorz Pezinski

Grzegorz Pezifiski — pracuje w
Hucie od 4.05.2011r. jako specja-
lista ds. zakupoéw w Dziale Zakupow.
Koriczy studia na Wydziale Trans-
portu Samochodowego Politechniki
Warszawskiej. Pracowat jako spe-
cjalista do spraw logistyki i zaopat-
rzenia w kilku firmach miedzy
innymi w JOKO Cosmetics, Promal
Coatings, Topsil.

Grzegorz zmienit stan cywilny
06.08.2011. Jego ulubionym zaje-
ciem po pracy sa przejazdzki Fiatem
125p pick up. Interesuje sie mu-
zyka, dobra ksiazka, klasycznymi
autami, sportowymi motocyklami,
motoGP oraz Formuta 1.

Dorian Jarosz — pracuje w Hucie
ArcelorMittal Warszawa od
3.06.2011r. jako mechanik lider
w Wydziale Utrzymania Ruchu.

Jest inzynierem wyksztatconym
na Wydziale Inzynierii Produkgji Po-
litechniki Warszawskiej. Obecnie
kontynuuje studia magisterskie na
kierunku Mechanika i Budowa Ma-
szyn ze specjalnoscig Technologia
Metali i Tworzyw Sztucznych. W
Hucie chciatby nabra¢ doswiadcze-
nia zawodowego i ugruntowaé wie-
dze teoretyczna zdobyta na uczelni.

Grzegorz PastusTIc‘ f

Grzegorz Pastuszka — zatrud-
niony zostat 14.07.2011r. na sta-

nowisku mechanik osprzetu w Wy-
dziale Walcowni Gorgcych P20. W
2008 roku ukorczyt studia magis-
terskie w Akademii Gorniczo-Hutni-
czej, na wydziale Metali
Niezelaznych, kierunek Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji. Zanim dota-
czyt do zespotu ArcelorMittal War-
szawa, przez dwa lata pracowat w
Hucie Celsa Ostrowiec jako kierow-
nik zmiany walcowni 3redniej. Odbyt
tez praktyke w firmie Hutmen S.A.

Grzegorz w czasie studidéw pra-
cowat przez 4 miesiagce na Alasce,
jako uczestnik programu Work&Tra-
vel. Interesuje sie sportem i tury-
styka gorska.

Piotr Kwiecifski — zaczat u nas
prace 1.08.2011 jako mechanik
lider w Wydziale Utrzymania Ruchu.
Koriczy studia magisterskie na kie-
runku Mechanika Budowa Maszyn
ze specjalnoscia Inzynieria Produkgji
na Politechnice Warszawskiej. Zanim
trafit do huty, pracowat jako refe-
rent do spraw technologii w firmie
Metaltech Ciechanéw oraz w firmie
Grot jako technolog.

Piotr interesuje sie pitka nozna,
siatkdwka, motoryzacja. Lubi zwie-
dzac nowe miejsca i majsterkowac.

Witold Narolski — dotaczyt do
naszego zespotu takze 1.08.2011.
Pracuje na stanowisku Kontrolera
Wewnetrznego. Jest absolwentem
Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie, gdzie ukoriczyt wydziat
Zarzadzania na kierunku Zarzadza-
nie i Inzynieria Produkcji. W ramach
programu Erasmus studiowat réw-
niez na rocznym stypendium w
Szkole Biznesu na University of Te-

S
esside (UK). Kontynuuje nauke w
Krajowej Izbie Biegtych Rewiden-
toéw. DoSwiadczenie zawodowe
zdobywat pracujac w Dziale Audytu
w PricewaterhouseCoopers (PwC)
w Polsce i w Londynie. Witold inte-
resuje sie fotografig cyfrowa i gra-
fika komputerowa. Lubi fitness, gre
w squash i koszykowke.

bszanski

Rafat Obszanski - zaczat prace
w Hucie 29.08.2011 jako koordy-
nator ds. proceséw WTP w Wy-
dziale Utrzymania Ruchu. Uzyskat
tytut magistra inzyniera na Wy-
dziale Inzynierii Produkcji Politech-
niki Warszawskiej kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn.

Pracowat w firmie farmaceutycz-
nej Strides Arcolab Polska jako inzy-
nier mechanik instalacji wodnych i
parowych, a takze w Polam War-
szawa jako konstruktor — technolog.

Rafat interesuje sie fotografia i
turystyka.
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Wcigz badamy Panstwa opinie, bo tylko cyklicznie prowadzone badania na przestrzeni lat pozwalaja
na otrzymywanie wiarygodnych wynikdw oraz Sledzenie dynamiki zmian.

Alina Bielecka
alina.bielecka@arcelormittal.com

Ostatnie badanie satysfakgji to juz
szbste z kolei na przestrzeni osmiu
lat. W Hucie co 18 miesiecy przepro-
wadzamy Badanie Opinii naszych
pracownikéw (I badanie- lipiec 2003,
obecnie omawiane - VI. edycja).

Badanie opinii pracowniczej sta-
nowi dla nas zrodto informacji o
nastrojach, potrzebach i oczekiwa-
niach pracownikéw, ktére
uwzgledniamy przy wprowadzaniu
zmian i podejmowaniu decyzji per-
sonalnych.

Rzetelnie przygotowane i realizo-
wane badania w hucie pozwalaja
uzyskiwaé wskazowki, wspomaga-
jace zarzadzanie firma. Dzieki temu
pracownicy wtaczajg sie w zycie
przedsiebiorstwa. Liczymy, ze uzys-
kane w ten sposéb poczucie przy-
naleznosci i zaangazowania przetozy
sie na poprawe efektywnosci i wy-
dajnosci Huty.

Ponizej przedstawiamy wybrane
zagadnienia z badania przeprowa-
dzonego w naszej firmie w czerwcu
2011 roku oraz najistotniejsze trendy
widoczne po przeprowadzeniu sze-
Sciu badan.

W najnowszym badaniu, kolejny
raz odnotowalismy lekki wzrost
liczby uczestnikéw w stosunku do
poprzednich edydji, z kwietnia
2008 (rekordowo niskiej)

i grudnia 2009 roku.
Od pierwszego badania wiekszosé
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pracownikéw odpowiadajacych na
ankiete — blisko 80% - wiaze swoja
przysztos¢ zawodowa z praca w
Hucie. A od 2008 roku o 10%
wzrosta i utrzymuje sie na statym
poziomie liczba 0sob, ktore zdecy-
dowanie wiaza swoje losy z
nasza firma w ciggu najblizszych

3 lat. We wszystkich przedziatach
wiekowych najwyzej kilka oséb pla-
nuje w najblizszych latach opuscic¢
Hute.

W tym badaniu osiagniety zostat
najwyzszy wynik stopnia poczucia
stabilnosci pracy w firmie — 59%
pracownikéw ma poczucie sta-
bilnosci. W 2003 (pierwsze bada-
nie) i 2006 roku (najgorszy wynik)

to: odpowiednio, 33% i 26%.
Pracownicy sa coraz bardziej za-
dowoleni z bezpieczehstwa pracy:

w 2003 roku potwierdzato je 67%,

aod 2008 ponad 80% badanych. W

badaniu z czerwca tego roku po raz

pierwszy pojawity sie pytania o

przestrzeganie przepiséw bhp przez

samego siebie i 0 ocene ich prze-
strzegania przez przetozonych.

- 97% pracownikdw potwierdzito,
Ze przestrzega przepisow bhp;

- 86% zadeklarowato, Ze reaguje na
nieprzestrzeganie przepisow
przez innych;

- jedynie 77% uwaza, ze przetozeni
stosuja sie do przepiséw bhp.
Pytanie nie precyzowato, czy

> Jak nas widza

W czerwcu b.r. Marcin Kierwinski, wicemarszatek
Mazowsza odwiedzit Hute ArcelorMittal Warszawa.
Skorzystalismy z okazji, by zada¢ mu kilka pytan.

Jakie wrazenie zrobita na Panu
wizyta w Hucie ArcelorMittal
Warszawa?

Bardzo dobre. Juz na pierwszy rzut
oka widac, ze stanowicie Pafistwo
Swietnie zgrany zesp6t. Podobato mi
sie takze, ze tak duza wage przywia-
zujecie do przesztosci i utrzymujecie
dobre relacje takze z bytymi pracow-
nikami — jakby to byta taka liczna ro-
dzina.

Czy cos Pana marszatka zasko-
czyto?

Szczerze mowiac, nie spodziewa-
tem sie, ze firma znajdujaca sie w
czotdwce przemystu stalowego,

przywiazujaca tak duza wage do
wypetniania standardéw uznawa-
nych na catym Swiecie, jednoczes-
nie pamieta o potrzebach lokalnej
spotecznosci. Zaskakujace jest takze
to, ze oprocz dbatosci o srodowisko
i wprowadzania coraz to nowych
rozwigzan w celu zmniejszenia
uciazliwosci negatywnego wptywu
huty na otoczenie, rozpoczeliscie
Pafnstwo wspodtprace z instytucjami
kultury. Niedawny Festiwal ,Miasta
Réwnolegte” wspotprodukowany
rzez Teatr Nowy nie pozostat bez
echa. Mam nadzieje, ze Urzad Mar-
szatkowski takze bedzie miat okazje

wspotpracowaé z Pafistwem na tym
polu.

Jakie jest Pafiskie zdanie na
temat umiejscowienia duzego
zaktadu przemystowego, oferu-
jacego ponad 1000 miejsc pracy
na Bielanach?

Zacznijmy od tego, ze gdy Huta
powstata na tych terenach, a byto
to po 1952 roku, granice Warszawy
dopiero co zaczety obejmowac ten
obszar. Tak jak kazda metropolia,
Warszawa rozrastajac sie wchtoneta
ten teren, wiec nie od poczatku
huta planowana byta w miescie,
tylko na obrzezach. Nalezy jednak
pamietac, ze na catym Swiecie sa
tworzone okregi przemystowe. Dajg
zatrudnienie wielu tysigcom ludzi,
tak jak w przypadku firmy Arcelor-
Mittal. Wokét nich tworza sie naj-
wieksze i najliczniejsze miasta. Do
tego nalezy doda¢, ze prowadzona
przez Pafistwa polityka dazy do
utrzymania zrownowazonego roz-
woju, skupiajac sie nie tylko na pro-
dukgji stali, ale na potrzebach
mieszkaricow. Podoba mi sie to da-
zenie do symbiozy. Mysle, ze dzia-
talnos¢, a nawet rozwdj Parstwa
zaktadu jest mozliwy przy konty-
nuacji takiego podejscia koegzys-
tencji z mieszkafcami. Wierze, ze
takie umiejscowienie moze przy-
nies¢ wymierne korzysci zaréwno
Panstwa firmie, jak i mieszkaficom
Bielan czy Warszawy.

Rozmawiata Ewa Karpiriska

Czy wiaze Pani/Pan swoje dalsze losy zawodowe z naszg firma w ciagu najblizszych 3 lat?

wiek *do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat powyzej
uczestnika 50 lat
Nie 30% 14% 8% 7%
Tak 70% 86% 92% 93%
* uwaga: mata liczebnos¢ proby (kilkanascie osob)
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chodzi ogélnie o przetozonych,
czy tylko o ,wtasnego” przeto-
zonego. Wyniki wskazuja, ze jest
to obszar, ktory nalezy przedys-
kutowac z pracownikami i ustali¢
dziatania, aby osiagnac¢ poprawe.

Kolejnym bardzo pozytywnym
elementem we wszystkich edycjach
badania sa relacje ze wspétpra-
cownikami. Od poczatku ponad
90% uwaza, ze uktadaja sie bardzo
dobrze i dobrze. Co wiecej, okoto
80% ocenia dobrze takze relacje z
przetozonymi, deklarujac zaufanie
do przetozonego.

Najwazniejsze w pracy dla pra-
cownikdw sg niezmiennie od lat za-
robki — wskazuje je co najmniej 70%
(w 2006 roku az 91%), mita atmo-
sfera, mozliwos¢ rozwoju, a w tym
roku takze ciekawa praca 27% (12%
w pierwszym badaniu). Zarobki sa
takze statg przyczyna niezadowole-
nia pracownikdw. W grupie kilku-
dziesieciu 0s6b wskazujacych
jakiekolwiek przyczyny niezadowo-
lenia, na wynagrodzenia wskazuje
mniej wiecej potowa.

39 pracownikéw (na 360) po-
dato przyczyny niezadowolenia:
21 0sob wskazato niskie zarobki.
Pozostali narzekali na arogancje
przetozonych i zbyt rygorystyczne
przepisy bhp.

Wiecej 0s6b (67) wskazato pro-
blemy, przeszkody i bariery w co-
dziennej pracy. 20 os6b - zta
organizacje pracy, 12 - atmosfere
w pracy, 9 - zte traktowanie przez
przetozonych.

Pracownicy podali nastepujace
przyktady ztej organizacij:

Jjeden temat, kilka osob decydu-
jacych — dezorganizacja”, ,niski po-
ziom zatrudnienia, nadmierna
centralizacja decyzji”, ,za duzo
przetozonych”.

Znalazty sie rowniez gtosy krytyki
zachowania przetozonych, oskarza-
nych o brak szacunku dla pracowni-
kow i niedobre ich traktowanie.

W przypadku komunikacji pra-
cownicy na stanowiskach nierobot-
niczych od kilku lat najlepiej oceniaja
poczte elektroniczna, a robotnicy -
spotkania z kolegami i kierownikami
w przerwach, w dziatach.

Ponadto pracownicy fizyczni
uwazaja, ze zbyt mato informacji
przechodzi od kierownikow ,w dét”.

Podsumowujac wskazniki ogélnej
satysfakcji z pracy w Hucie wi-
dzimy, Ze jest ona na podobnym
poziomie od trzech edydiji:

Od poczatku prowadzenia bada-
nia satysfakcji do najwyzszego po-
ziomu wzrost wskaznik zyciowego
optymizmu.

Wobec tak ksztattujacych sie wy-
nikdéw badania opinii pracownikéw,
gtéwne dziatania Zarzadu i Kierow-
nictwa skupig sie na poprawie prze-
ptywu informacji, zwtaszcza na
poziomie pierwszych szczebli za-
rzadzania na wydziatach oraz lep-
szej organizacji pracy. Bedziemy
kontynuowac prace na rzecz bez-
pieczefistwa i zdrowia pracownikow.
Skupimy sie na poprawie atmosfery
pracy i stosunkéw miedzyludzkich,
aby wszyscy pracownicy dobrze
czuli sie w ArcelorMittal Warszawa.

Za udziat w badaniach jeszcze raz
wszystkim serdeczniedziekuje.
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Hute ArcelorMittal Warszawa odwiedzili 14 wrzeSnia Matgorzata Kidawa- Btoriska, poset na Sejm
Rzeczypospolite] Polskigj i Rafat Miastowski burmistrz dzielnicy Bielany. Chcieli zobaczy¢ z bliska
najwiekszy zaktad przemystowy Stolicy.

Matgorzata Kidawa-Btoriska zada-
wata wiele pytan, interesowata sie
warunkami pracy zatogi, pytata o naj-
wieksze wyzwania stojace przed
nasza firma.

- Zupetnie inaczej wyobrazatam

wane komputerowo przez niewielkg
grupe pracownikow!

Matgorzata Kidawa-Btoriska obej-
rzata takze dawna hale wydziatu Zim-
nej Tasmy, ktéra w przysztosci
mogtaby zosta¢ wykorzystana jako

- Huta caty czas inwestuje, dalsze
inwestycje beda realizowane takze w
przysztym roku. Dzieki temu zatoga
ArcelorMittal Warszawa ma perspek-
tywe stabilnej przysztosci — mowit
prezes Henryk Hulin.

niach, z jakimi musi sie mierzy¢ nasz
zakfad.

- Jednym z powazniejszych proble-
mow jest koszt energii elektrycznej,
ktéry w Polsce znacznie przewyzsza
koszty w innych krajach Europy. To

zaktadéw hutniczych.

Jan Nowicki, dyrektor ds. produkgiji
oprowadzit gosci po stalowni i wal-
cowni P20. Opowiadat, jak ze ztomu
produkujemy wysokojakosciowa stal.
Pokazywat gosciom kolejne urzadzenia,

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

Z zainteresowaniem wystuchali in-
formacji o historii i planach rozwojo-
wych naszej firmy, ktore przedstawit

prezes zarzadu Henryk Hulin.

Intranet

>

Poinformowat tez gosci o wyzwa-

ogranicza konkurencyjnos¢ polskich

biorace udziat w cyklu produkcyjnym.

sobie Hute. Zaktadatam, ze bedzie
straszny hatas i bardzo brudno. A tu
zaskoczenie: teren wyglada bardziej
jak park niz jak zaktad przemystowy.
Wszedzie panuje porzadek. Jestem
tez pod wrazeniem nowoczesnosci tej
fabryki. Ogromne urzadzenia stero-

obiekt kulturalny przeznaczony dla
mieszkancow Warszawy, na przyktad
Muzeum Kolejnictwa lub Muzeum
Techniki. Obie instytucje maja obecnie
problemy lokalowe, ktére mogtyby
zostac rozwiazane dzieki naszej hali.

Z przyjemnoscig informujemy wszystkich pracownikow, ze 29 czerwca ArcelorMittal Warszawa
dotaczyta do globalnego Intranetu, dostepnego pod adresem www.myarcelormittal.com.

Czym jest globalny Intranet?

W przeciwiefistwie do dostep-
nego powszechnie Internetu,
na ktérym znajduje sie m.in.
odwiedzana przez wszystkich
zainteresowanych strona
www.arcelormittal-warszawa com.
Intranet jest elitarnym miejscem
w sieci, do ktérego dostep majg
tylko pracownicy danej firmy, naj-
czesciej wytacznie z komputeréw
stuzbowych.

W naszym przypadku Intranet obej-
muje swoim zasiegiem az 280 tys.
0s06b, bo tylu pracownikéw liczy
koncern ArcelorMittal na catym
Swiecie. Do niedawna w 80 naszych
lokalizacjach (w 60 krajach) funk-
cjonowato ponad 80 lokalnych
intranetow.

My do tej pory nie mielismy wtas-
nego Intranetu. Obecnie wszelkich
aktualnosci, dziennikarskich relacji
i informacji o najwazniejszych wyda-
rzeniach dotyczacych ArcelorMittal
Warszawa oraz innych zaktadéw
nalezacych do ArcelorMittal w Pol-
sce i innych krajach, nalezy szukac
w globalnym Intranecie — pod jed-
nym, wspdlnym adresem
www.myarcelormittal.com.

W pierwszych 2 miesigcach odno-
towalismy tam juz kilkadziesiat tysiecy
wizyt z Polski kilku tysiecy réznych
uzytkownikéw! Wiekszos¢ informacii
korporacyjnych prezentowana jest po
angielsku, natomiast wiadomosci z
roznych krajow podawane sa w lokal-
nych jezykach: na razie jest ich 11. In-
formacje z Polski mozna czytac po
polsku lub po angielsku.

Co tydziefi zamieszczamy 1 — 2
nowe, krotkie wiadomosci i dotacza-
my do nich przynajmniej po jednym
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zdjeciu. Na poczatek, by zacheci¢
nowych uzytkownikdw, dodatkowo
informujemy o tym wszystkich pra-
cownikdw, wysytajac im wiadomosé
z linkami do tych tekstow.

Kto i gdzie moze miec dostep
do Intranetu?

Przewodnik po Intranecie zata-
czony jest do wrzesniowego wyda-

nia ,Jedynki”, ktére wtasnie Paristwo
czytacie. Mamy nadzieje, ze pomoze
on Pafstwu odnalez¢ wiasciwe in-
formacje, zaprowadzi do interesujg-
cych zakatkow Swiata, w ktorych
pracuja nasi koledzy z ArcelorMittal,
pozwoli szybko dotrze¢ do danych,
ktore dostepne sg pracownikom
koncernu.

Projektodawcy nowego narze-
dzia, ktére ma by¢ nam pomocne

w pracy, a jednoczesnie ma nas in-
tegrowac, doskonale zdaja sobie
sprawe z tego, ze nawet ci pracow-
nicy, ktérzy w pracy maja kompu-
tery stuzbowe i imienne konta
pocztowe w domenie arcelormit-
tal.com, nie zawsze maja czas na
przegladanie informacji, chocby
przydatnych, podczas godzin pracy.
Dlatego mogg oni korzystac z pry-
watnych komputeréw w domach,

logujac sie tak samo, jak do stuzbo-
wej poczty.

W ArcelorMittal Warszawa
znaczna czes¢ pracownikdw nie ma
jednak kont pocztowych w dome-
nie arcelormittal.com. Z mysla o
nich stworzono mozliwo3¢ korzys-
tania z Intranetu za posrednictwem
prywatnej poczty w jakiejkolwiek
innej domenie, np. gmail.com, wp.pl,
interia.pl, czy onet.pl.

Jak korzystac z Intranetu,
nie majac loginu w
arcelormittal.com?

Cata operacja rejestracji adresu
wymaga spedzenia kilku minut
przed komputerem. Opis moze wy-
dawac sie dtugi, ale w rzeczywisto-
Sci procedura wcale nie jest
skomplikowana.

1. Po pierwsze, nalezy przeczytaé
umieszczong pod kreska infor-
macje na gtéwnej stronie
www.myarcelormittal.com
(brzmi ona: jesli nie masz loginu,
kliknij tutaj). Po kliknieciu lewym
klawiszem myszy trzeba zaak-
ceptowac regulamin (krétki, 5
zdan), a nastepnie wpisac swoj
prywatny adres emailowy w
ramke (okno dialogowe) i kliknaé
(znéw lewym przyciskiem
myszy) napis ,Sprawdz email”.

2. Teraz trzeba sprawdzi¢ wtasna
poczte. W otrzymanym z adresu
webmaster@arcelormittal.com
e-mailu znajdziemy podzieko-
wanie za przestanie wniosku i
link, w ktory nalezy kliknaé. Pod-
czas weryfikacji nalezy wpisac
swoje imie i nazwisko (matymi
lub duzymi literami, byle bez pol-
skich liter e, 3,4, §, ¢, Z, z, np. lu-

kasz.lecki, zamiast tukasz tecki.

3. W kolejnym etapie rejestracji
uzyskujemy wymagana akcepta-
cje pracownika ArcelorMittal, np.
swojego szefa. Mozna tez podac
jako osobe akceptujaca Ewe Kar-
pifiska (ewa.karpinska@arcelor-
mittal.com) lub Terese Leszke
(teresa.leszka@arcelormittal.com)
Podajemy w odpowiedniej rub-
ryce (adres email osoby zatwier-
dzajacej) jego adres emailowy,
koniecznie w domenie arcelor-
mittal.com. Kiedy wybrana przez
nas osoba otrzyma wiadomosé
pocztowa z prosba (po angiel-
sku) o odrzucenie lub zatwier-
dzenie naszego wniosku o
rejestracje, bedzie musiata klik-
nac w przestany tam link i na-
stepnie potwierdzi¢ kilka danych,
(obowiazkowe jest tylko nasze
imie i nazwisko, tytut, stanowi-
sko, numer telefonu).

4. Po zatwierdzeniu wniosku przez
wybrang przez nas samych
osobe czekamy na wiadomosé,
w ktorej zostanie nam przestane
tymczasowe hasto. Nalezy od-
czekac co najmniej godzine i
mozna rozpocza¢ logowanie.
Hasto, oczywiscie, trzeba zmie-
ni¢ przy pierwszym logowaniu.

Zyczymy mitego surfowania, czyli
zeglowania w Intranecie i goraco za-
checamy do lektury naszych Aktual-
nosci. Do zobaczenia w Intranecie!

Ewa Karpiriska,
Teresa Leszka

Tekst powstat przy wspétpracy
Biura Odpowiedzialnosci Biznesu
i Komunikacji ArcelorMittal Poland
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Przez caty rok na terenie Huty
mozna spotkac dzikie zwierzeta.

Na state, w remizach pomiedzy
walcowniami, Silscrapem i GPE by-
tuje catkiem okazaty rudelek saren:
2 koziotki, 2 kozy do ktérych dota-
czyty w tym roku 3 kozZleta.

> Poznajmy sie

Wojciech Szoplik pracuje w na-
szym zaktadzie od prawie 5 lat.
Zaczynat od pracy w firmie
Partner. Potem zostat zatrudniony
w ArcelorMittal Warszawa na nowa
Walcownie. Pracuje jako mechanik
w utrzymaniu ruchu.

- Przychodzac do Huty nie
miatem doswiadczenia. To moja
pierwsza stata praca, wczesniej
pracowatem tylko dorywczo. Za-
wsze lubitem majsterkowag, na-
prawia¢, mam do tego prawdziwe
zamitowanie. Moimi pierwszymi
nauczycielami w Hucie byli kole-
dzy. Wtedy jeszcze na wykan-
czalni w Ciagarni uczytem sie
pracy na tokarce, na frezarce.
Potem miatem tez duzo szkolen,
o ktére zadbat moj szef Maciej
Ortowski. Uczytem sie hydrauliki,
pneumatyki. To dato mi dobrg
podstawe, ale doSwiadczenie zdo-
bywa sie w praktyce, pracujac na
urzadzeniach.-

Wojtek podkresla, ze mozliwosé
pracy na Walcowni P20, ktéra do-
piero powstawata, data mu duza
szanse nauczenia sie konstrukgji
urzadzen ,od podszewki”.

- Szkolenia trwaja nadal — ostat-
nio zostalismy przeszkoleni do pracy
na wysokosci. To sie przydaje, bo
urzadzenia na walcowni sg wysokie,
czesto trzeba sie do nich dostawac
z gory. Trzeba wiedzie¢, jak sie
dobrze zabezpieczyc.

- Bardzo lubie prace w Hucie.
Moje zamitowanie do majsterkowa-
nia ma tu ogromne pole do popisu.
— Nie bardzo bym chciat pracowac
za biurkiem. Jestem praktykiem,
lubie sie umazac w smarze
i po wykonanej robocie obserwo-
wag, jak naprawione przez mnie
urzadzenie zaczyna prawidtowo
funkcjonowac. To mi daje duze
zadowolenie.- Wojtek twierdzi,
ze na Walcowni P20 nie ma mowy
0 monotonii.

— Ciagle co3 ulepszamy, dostoso-
wujemy, zmieniamy. Przybywaja
nowe urzadzenia. Teraz pojawita sie
pita, ktorej trzeba sie bedzie nau-

Nocnymi gos¢mi rejonow Wal-
cowni Srednio Drobnej i Silscrapu
s dziki. Odwiedza nas cata wataha:
dwie lochy, 12 mtodych warchlakéw
i jeden (catkiem spory) - okoto 80-
kilowy odyniec - opowiada Jan
Woliriski Ich dzienna ostoja sa ,Deby

e
e

T4

czyé, bo jest naszpikowana elektro-
nika i hydraulika.

Wojciech Szoplik zdecydowanie
wigze swoja przysztos¢ z Arcelor-
Mittal Warszawa. Chciatby rozpo-
cza¢ studia i podkresla, ze Huta go
w tym popiera.

- Nie chce stana¢ w miejscu,
chciatbym sie rozwija¢.- mowi.

Od kilku lat mieszka w Warszawie.

Tu pracuje takze jego narzeczona.
Oboje pochodza z Polski wschod-
niej. W przysztym roku planuja slub.

Oprocz pasji majsterkowicza
Wojtek ma tez inne ulubione zajecia.

- Przede wszystkim pitke reczna.
W szkole mielismy sekcje pitki recz-
nej. Teraz gram tylko czasami, kiedy
pojade w rodzinne strony i spoty-
kam dawnych kolegdw. Ale kibicuje,
ogladam wszystkie mecze polskiej
reprezentacji. Lubie tez pitke nozna.
Z kolegami z Huty chodzimy na sta-
dion Legii. Wiem, ze jest tam stal
wyprodukowana u nas. Chyba nieZle
sobie radzi, bo wytrzymuje skakanie
35 tysiecy kibicow — Smieje sig
Wojtek. Kolejnym zamitowaniem
jest motoryzacja.

- Od dziecka marzytem zeby
mie¢ samochdd marki BMW. No i
mam, ale na razie dos¢ wiekowy.
Jest prawie petnoletni i niedtugo
moze sie przeksztatci¢ w kes na
stalowni... Ale moze kiedys bedzie
mnie stac na nowy!

mtocirskie”, skad przychodza do
nas aby urozmaici¢ sobie jadtospis.

Takze pod oknami Biura Technicz-
nego w lipcu pojawita sie mtoda
sarna.

- Pasta sie spokojnie przez dobre
5 minut — méwi Krzysztof Ptonka. -
Potem wystraszyt ja przejezdzajacy
wozek widtowy. Pobiegta w kie-
runku dawnego wydziatu Walcowni
Zimnej Tasm .

Zachecone zawsze Swieza trawg i
dostepnoscia owocow spadajacych
z drzew: jabtek, gruszek, sliwek od-

| wiedzaja nas tosie. Mtoda klepa

upodobata sobie teren potozony na

1 tytach walcowni.

- Ostatnio widziatem ja o zmroku,

| lezata spokojne przezuwajac trawe.

Wcale nie zareagowata na moja
obecnosé. Szkoda, ze nie miatem
przy sobie aparatu fotograficznego
— Zzatuje prezes Henryk Hulin.

W ciggu dnia na terenach zielo-
nych huty mozna spotkac¢ dumnie
poruszajace sie bazanty, a p6znym
popotudniem, kiedy w Hucie robi sie
spokojniej, jest mniejszy ruch - uak-
tywniaja sie takze inne zwierzeta:
lisy i zajace.

Chyba dobrze sie u nas czuja
i chetnie tu zagladaja. Najwyraz-
niej nasza produkcja im nie prze-
szkadza.

>  Hutnicy i Zamek Krolewski

Czterdziesci lat temu zapadta
decyzja o odbudowie Zamku
Krélewskiego. Jednym z czton-
kow Obywatelskiego Komitetu
Odbudowy Zamku Krélew-
skiego zostat pracownik Huty
Warszawa Jerzy tos. Jak hut-
nicy wspierali dzieto odbudowy
obiektu — symbolu polskiej
panstwowosci, opisat w liscie
do redakcji ,1” Stanistaw An-
drzej Pawlikowski, b. pracownik
Stalowni.

,Zamek bedzie odbudowany” —
apel prof. Groszkowskiego zostat
podjety przez mtodziez ZMS Sta-
lowni oraz grupe zwiazkowa. Byli to
mtodzi ludzie: Teresa Gajewska,
Marek Niestuchowski, tucja Fran-
kowska, Zbigniew Kowalczyk. Ja im
pomagatem z ramienia zwiazko-
wego. Oni poinformowali szefa
Stalowni inz. Bogdana Krawczyn-
skiego o zbieraniu pieniedzy na
odbudowe Zamku.

Jak pamietaja hutnicy, wyptaty
byty dokonywane kazdego pietna-
stego dnia miesiaca. Prosilismy pra-
cownikéw, aby dawali same
koncowki wyptat. Byt to bilon, ale
zdecydowana wiekszos¢ dawata 10,
20 ztotych; byty tez setki. W ciagu
jednej wyptaty w Stalowni zebrano
4 427,80 zt.

Zbidrke powtdrzono po mie-
sigcu. Zaktadowy radiowezet na-
mawiat ludzi do wptat. Lawina
pomystow ruszyta. Franciszek
Lendzion przekazat cate honora-
rium za otrzymany tytut Wice-
mistrza Racjonalizacji roku 1970
i Mistrza Racjonalizacji 1971 —
kilka tysiecy ztotych. 10 stycznia
1972 roku Zarzad Zaktadowy Ra-
cjonalizatoréw przekazat na odbu-
dowe Zamku Krélewskiego 18
268 ztotych, ktére mgr Wtady-
staw Kéteczko z kilkoma hutnikami

Wszystkie zdiecia ilustrujace ten
tekst zostaty zrobione na terenie
Huty ArcelorMittal Warszawa.

wtozyt do skarbonki. Pracownicy
W03 zadeklarowali 5215 godzin
pracy przy odbudowie. Przebywa-
jace na kolonii w Tegoborzu dzieci
hutnikdw zbieraty ziota, wysuszyty
je i sprzedaty w ,Herbapolu” za
300 zt.

Kazdy wydziat Huty miat ambicje,
w taki czy inny sposéb, ,opodatko-
wac sie” narzecz Zamku Krolew-
skiego. Stalownicy wyjezdzali po
pracy na teren budowy. Wykonywali
przydzielone roboty: porzadkowa-
nie terenu (sktadowanie zuzytego
drewna i desek, usuwanie gruzu i
desek) oraz prace murarskie. Ponie-
waz mury Zamku wykonywano w
specjalnej technologii, potrzebni byli
murarze ,biali”, a tacy spece byli w
Hucie: Czestaw Musiat, Zdzistaw
Ostrowski, Wtadek BZdzion i wielu
innych.

W holu gtéwnym budynku admi-
nistracji Huty stata skarbonka, do
ktérej wrzucano pieniadze. Kazdy
mogt zobaczyé, jak ich przybywato.
Zebralismy 84 tysiace ztotych,
przepracowalismy tysiace godzin
przy odbudowie.

10 lipca 1972 roku Huta War-
szawa dokonata ostatniej wptaty.
,Obywatelski Komitet Odbudowy
Zamku Krélewskiego w Warszawie
dziekuje za wptate 33 441 ztotych”
— podpisat dyrektor Biura Wojciech
LipiAski.

O3smielam sie twierdzic, ze
wspaniaty czyn odbudowy Zamku
Krélewskiego cieszyt sie najwiek-
szym entuzjazmem w powojennej
Warszawie.

PS. Wszystkie dane, o ktérych
pisze, sa opublikowane w gazecie
zaktadowej ,Hutnik Warszawski”

w numerach: 15117 z 1971 roku
oraz 1/21721972i121973
roku

Stanistaw Andrzej Pawlikowski

Miedzynarodowe

Dwa lata bez wypadkéw Smiertelnych w kopalniach

rudy zelaza ArcelorMittal

Swietujemy dwa lata bez wypadku Smiertelnego w naszych 18
kopalniach produkujacych rocznie 55 miliondw ton rudy, znajduja-
cych sie na terenie dziewieciu krajow, zatrudniajacych 15 000 osob.
10.08.2011

Nagroda ,EFMD Excellence in Practice” dla Uniwersytetu
ArcelorMittal

Nasz Uniwersytet zdobyt jedng z pieciu nagrod Excellence Awards
przyznang przez EFMD (European Foundation for Management
Development) za szkolenia CLMS opracowane wspdlnie z organiza-
cja TMA World. 01.07.2011

Raport z dziatalnosci firmy za rok 2010

Raport ArcelorMittal z dziatalnosci zawiera kluczowe informacje
na temat struktury organizacyjnej, analize dziatan Grupy oraz dane
finansowe. Pobierz raport ze strony www.myarcelormittal.com.
25.07.201

Europa

Segment wyrobéw ptaskich podpisat wieloletniqg umowe z firmq
Greif - wiodgcym producentem opakowar

Segment wyrobow ptaskich ArcelorMittal podpisat wieloletnia
umowe na dostarczanie 50,000 ton stali rocznie do oddziatow firmy
Greif we Francji, Niemczech, Szwecji i Norwegii. W rezultacie nasz
udziat w zaopatrywaniu firmy Greif w powyzszych lokalizacjach
wzrost do 65 procent. 14.04.2011

ArcelorMittal Asturias — preferowany dostawca

Nasz oddziat w Avilés w Hiszpanii uzyskat status dostawcy pierwszej
klasy przyznany przez firme Crown - Swiatowego lidera w produkgji

opakowan metalowych otrzymujac ogélny wynik 95%. 15.07.2011

500 dni bez wypadku z przerwq pracy w oddziale Orken

w Kazachstanie

Oddziat Orken dostarcza koncentrat rudy zelaza do naszego zaktadu
w Temirtau. Pomimo projektow ekspansywnych, oddziat robi
ogromne postepy w obszarze bezpieczenstwa, a niedawno osiagnat
kamien milowy — 500 dni bez wypadku z przerwa w pracy.
05.08.2011

Ameryka

ArcelorMittal USA korzysta z WCM, aby zredukowac straty
Analiza kosztow — jeden z 10 filarow WCM (produkcji klasy
Swiatowej) — pozwolita pracownikom Indiana Harbor’s East
Finishing Division w USA zidentyfikowac straty o wartosci trzech
milionéw dolaréw. Pozostate filary zostang teraz wykorzystane,
aby wyzej wspomniane straty wyeliminowac. 06.07.2011

Solidarity Holidays w Meksyku

W ramach programu Solidarity Holidays wolontariusze ArcelorMittal
wyruszyli do Guanajuato w Meksyku, aby poméc w budowie doméw
spotecznosci Cerrito de Camargo. 18.06.2011

Afryka

Wizyta Franka Haersa w Vanderbijlpark

W odpowiedzi na dwa wypadki Smiertelne w lutym i maju, Frank
Haers, wiceprezes ds. BHP odwiedzit oddziat w Vanderbijlpark
w RPA, aby omowic usprawnienia w dziedzinie bezpieczenstwa.
27.06.2011

Az|a

ArcelorMittal India publikuje wytyczne BHP dla podwykonawcow
Wytyczne zatytutowane ,0golne instrukcje BHP dla podwykonaw-
cow” opisuja potencjalne zagrozenia, wystepujace w naszych zakta-
dach. Maja one utatwic¢ podwykonawcom opracowanie i wdrozenie
witasciwych srodkéw i procedur zabezpieczajgcych. 06.2011

Wiecej informacji na www.myarcelormittal.com
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dowiedziec sie wiecej

przeczytaj artykut na

stronie 2.



