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Dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci poprzez fundacie

ArcelorMittal

Arunima Kumar
arunima.kumar@arcelormittal.com

Fundacja ArcelorMittal konty-
nuuje prace w ramach istnieja-
cych programéw na rzecz
lokalnych spotecznosci na
catym Swiecie, a takze rozpo-
czyna kilka nowych inicjatyw,
ktore beda rozwijane w ciagu
najblizszych lat. Kazdy kolejny
nowy projekt jeszcze bardziej
zbliza naszych pracownikéw

do lokalnych spotecznosci.

Nasi pracownicy sq zaangazo-
wani w identyfikowanie potrzeb
lokalnych spotecznosci oraz
znajdowanie innowacyjnych

i zrownowazonych rozwiazan,
przynoszacych korzysci wszy-
stkim zainteresowanym osobom.

We wrze$niu 2010 roku Fundacja
uruchomita program wakacji z wo-
lontariatem. Projekt ten oferuje
uczestnikom wyjatkowa i dajaca
satysfakcje okazje do podrézy do
innego kraju i wziecia udziatu jako
wolontariusz w jednym z lokalnych
programdw Fundacji. Na poczatko-
wym etapie istnienia programu
troje pracownikéw w ramach swo-
jego urlopu wypoczynkowego wy-
jechato do Senegalu, gdzie
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pracowato z lekarzami i pielegniar-
kami w tymczasowym obozie me-
dycznym.

Poprzez wakacje z wolontariatem
pracownicy poznaja ludzi reprezen-
tujacych inne kultury, blisko wsp6t-
pracuja z kolegami z innych
zaktaddw i bezposrednio przyczy-
niaja sie do rozwoju spotecznego.
Po sukcesie pilotazowego programu
w Senegalu podobny program zos-
tat zorganizowany w Meksyku,
gdzie pracownicy ArcelorMittal z
obu Ameryk wzieli udziat w lokal-
nym projekcie Habitat for Humanity.
Pierwszym z dwdch globalnych
projektow, organizowanych w tym
roku po raz kolejny, jest konkurs na
kartke Swigteczna w wersji elektro-
nicznej. Po sukcesie zesztorocznego
konkursu tegoroczna edycja zostata
ogtoszona w pazdzierniku. Dzieci
naszych pracownikéw zostaty za-
proszone do stworzenia kartki na
temat ,Spraw, aby wszyscy wokot
ciebie byli szczesliwi”. Najlepsze
prace z kazdego kraju zostaty
umieszczone w intranecie 19 listo-
pada. Zwyciezcy zostali wytonieni
poprzez gtosowanie i zostali ogto-
szeni 3 grudnia. Wszyscy pracow-
nicy beda mogli wystaé zwycieskg
kartke rodzinom i przyjaciotom.

W pierwszym tygodniu grudnia jest

rowniez obchodzony po raz trzeci
Miedzynarodowy Dzieri Wolonta-
riatu. W ciagu ostatnich dwéch lat
pracownicy z réznych zaktadéw
brali udziat w réznego rodzaju inte-
resujgcych i znaczacych dziataniach
na rzecz lokalnych spotecznosci.
Dziatania te obejmowaty m.in. ma-
lowanie doméw nalezacych do
0s0b niepetnosprawnych, naprawe
elektrycznosci w sierociricu, orga-
nizowanie punktéw honorowego
krwiodawstwa, podejmowanie zo-
bowigzan do bardziej ekologicznych
wyboréw w codziennym zyciu. W
ubiegtym roku 8500 pracownikéw

Konwencja Kierownictwa Grupy

Pie€ kluczowych tematow, by
poprawi€ naszqg konkurencyjnosc

5 pazdziernika 2010 roku, drogg wiadomosci elektronicznej zatytu-
towanej ‘What Happened at the GMB’ (Co zdarzyto sie podczas ze-
brania Zarzadu Grupy) kolezanki i koledzy z ArcelorMittal dowiedzieli
sie po raz pierwszy, ze Zarzad Grupy zweryfikowat i zaakceptowat
kierunki planu komunikacji zgodne z zatozeniami planu piecioletniego

w 75 zaktadach wzieto udziat w
Miedzynarodowym Dniu Wolonta-

riatu — w tym roku zyczylibysmy
sobie, aby liczba uczestnikéw ze

wszystkich zaktadéw oraz korpora-
cyjnych biur byta jeszcze wiekszal

naszej Spotki, skupiajacego sie wokdt pieciu podstawowych tema-
tow. Co to za tematy i dlaczego s3 one tak wazne?

W wyniku obrad tegorocznej Konwen-
cji Kierownictwa Grupy (Leadership
Convention) oraz dalszych dyskusji
uznano za tematy wiodace: BHP, przy-
wodztwo i kulture, WCM (Word Class
Manufacturing — Produkcja Klasy
Swiatowej) preferowany dostawca,
wzrost. Tematy te obrazujg najwieksze
wyzwania dla naszej Grupy — a takze
sposob, w jaki mozemy poprawic¢
nasza konkurencyjnosc.

Po wystaniu tej pierwszej wiadomosci
Zarzad Grupy otrzymat wiadomos¢

Dobre pomysty

elektroniczng od Shank’a R Balajee,
konsultanta w ArcelorMittal Indiana
Harbor. Zwracajac sie do najwyzszego
kierownictwa Grupy Shank pytat “czy
zarzad moze zdefiniowac te piec te-
matow celem jasnego i konsekwent-
nego ich okreslenia?”

To doskonate pytanie. Dlaczego? Bo te
piec tematow stworzy zasadnicza 03
wszystkiego, co bedziemy robi¢ w
przewidywalnej przysztosci. Wszyscy
zatem musza dobrze rozumieg, jakie
maja one znaczenie dla Grupy, dla Wa-

Patrick Ducerne, Organizator Zespotu, ArcelorMittal Gueugnon, Francja

Zespot zarzadzania projektami we
wspotpracy z grupa robocza skta-
dajaca sie z operatordw, stwierdzit,
ze nagrania video sg interesujacym
narzedziem szkolenia pracownikdw
w sposéb skuteczny, a zarazem at-
rakcyjny.

Kiedy stwierdzilismy, ze pracownicy
obstugujacy wygtadzarke uzywaja
r6znych procedur dla tych samych
czynnosci, trzeba byto znalezé roz-
wigzanie, ktore przykuje uwage pra-
cownikéw i utatwi przeptyw
wiadomosci. Stworzylismy wiec na-

granie video, ktére pokazuje najbar-
dziej prawidtowy sposéb przeprowa-
dzania tej operadji. Kiedy video byto
gotowe, trzeba byto postanowic
gdzie — oprécz udostepnienia droga
komputerowa - najlepiej je pokazac.
Zainstalowalismy interaktywne kioski
w halach produkcyjnych - kazdy pra-
cownik ma do nich nieograniczony
dostep, kiedy tylko chce.

Ten pomyst zostata najpierw wdro-
zony w hali wygtadzarki, ale planu-
jemy go zastosowac takze w innych
wydziatach zaktadu w Gueugnon.

szego regionu, dla Waszego obszaru
biznesowego oraz dla kazdego z Was.
Shank wykazat zainteresowanie tym,
co powinno interesowaé wszystkich
pracownikéw Grupy.

Zgodnie z planem, poczawszy od
grudnia 2010, rozpocznie sie duza
zorganizowana kampania informacyjna
obejmujaca pie¢ powyzszych tema-
téw. Ma ona za zadanie doktadnie
okresli¢, co one obejmuja i jakie maja
znaczenie dla ArcelorMittal. Beda one
dyskutowane podczas spotkan KMP,
beda tematem wywiadéw z najwyz-
szymi menadzerami z grupy Top 500
oraz z szeregowymi pracownikami,
beda prezentowane za posrednictwem
intranetu i naszych magazynéw 1.
Bedzie to skoordynowany wysitek w
celu znalezienia sposobow na poprawe
naszej konkurencyjnosci poprzez po-
prawe wynikdw BHP, znalezienie no-
wych sposobéw produkowania stali
Swiatowej klasy, wiekszej wydajnosci

-y
Konwencja Kierownictwa Grupy 2010
wylonita 5 kluczowych tematéw
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kosztowej, ograniczania wptywu na
Srodowisko, spefnianie wymogdw na-
szych klientow, rozwijanie mocnych
stron i umiejetnosci naszych Liderow i
zréwnowazony wzrost. Tak wiec
Shanku R Balajee, odpowiedzi na Twoje
stuszne pytanie nadejda. Niedtugo.
Lakshmi Mittal przy okazji przedsta-
wienia wynikdw za trzeci kwartat wy-
jasnit strategie, ktora pomoze nam w
pokryzysowym Swiecie: “Stopniowo
wzmacniamy nasza Spotke, by stata
sie bardziej zrownowazona i bardziej
konkurencyjna. Te pie¢ tematow wy-
ptyneto podczas konwencji oraz dys-
kusji toczacych sie potem.
Chcielibysmy te tematy wtaczy¢ we
wszystkie dziatania naszej spétki oraz
by byty one nieustannie komuniko-
wane w catej Grupie. Naszym zada-
niem jest teraz zadba¢ o doskonate
wdrozenie tej strategii. Jesli nam sie
uda, osiagniemy sukces. A jestem
przekonany, e tak bedzie.”
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List prezesa zarzgdu

Szanowni Pafistwo,

Mijajacy 2010 rok z pewnoscia nie
nalezat do monotonnych. Przynidst
nam wiele wyzwan. Jak dalece im
sprostalismy? Mysle, ze bilans jest
catkiem pozytywny. Umiemy ela-
stycznie reagowac na zmieniajace
sie nieustannie wymagania rynku.
W tym roku wzrosto zapotrzebo-
wanie na wyroby jakosciowe, prze-
znaczone dla przemystu
samochodowego. To dobra wiado-
mos¢, ale tez i wyzwanie zaréwno
dla zatogi Stalowni, ktéra musi
zwiekszac produkcje bardziej
skomplikowanych gatunkéw stali,
jak dla zatogi Walcowni Sredniej,
ktéra pracuje w trudnych warun-
kach wiekowej hali produkcyjnej.
Oba zespoty wtozyty duzo wysitku,
aby tym wyzwaniom sprostac. Pro-
dukcja i sprzedaz pretow zebrowa-
nych utrzymuja sie na nieztym
poziomie.

Nasze wyroby uzyskaty dwa nowe
certyfikaty: certyfikat na znak EP-
STAL, ktéry obejmuje prety zebro-
wane oraz certyfikat nadany przez
ABS (American Bureau of Shipping)
dla wlewkéw przeznaczonych do
dalszej produkcji odkuwek dla prze-

mystu stoczniowego.
Przeprowadzilismy tez szereg
mniejszych lub wiekszych inwe-
stycji. Oprocz projektu dozbrojenia
nowej Walcowni P20, o czym in-
formowatem w poprzednim nume-
rze ,Jedynki”, uruchomilismy nowy
system zatadunku i ewakuacji pytu
z wydziatu Stalowni, co z pewno-
Scig gwarantuje poprawe ochrony
Srodowiska. Porzadkujemy tez
otoczenie wokét Huty i bedziemy
to kontynuowaé w przysztym
roku.

Wszystko, co wymienitem, to wiek-
sze lub mniejsze osiagniecia catej
zatogi. Byty tez problemy. Listopa-
dowa erupcja w piecu EAF na Sta-
lowni spowodowata — na szczescie
niewielkie — obrazenia u dwéch ko-
legéw. Przeprowadzilismy dogtebna
analize tego zdarzenia, by ustali¢,
jak doszto do penetracji wody do
resztek ptynnej stali, ktéra po spu-
Scie zostata w kadzi i do wynikaja-
cej z tego erupcji. Ten wypadek
uSwiadomit nam po raz kolejny, ze
sprawy BHP zawsze sg na pierw-
szym miejscu. W ostatnich latach
pracowalismy bezpiecznie, mielismy
bardzo dobre wyniki. Przyjezdzaja
do nas koledzy z innych hut

ArcelorMittal, zeby przygladac sie
naszym metodom pracy; ale pa-
mietajmy — ostroznosci nigdy
dosyc!

Jakie mamy perspektywy na nad-
chodzacy rok? Wyglada na to, ze
sytuacja na rynku bedzie w miare
stabilna, choc raczej trudno pro-
gnozowac znaczna poprawe w sto-
sunku do roku 2010.

Bedziemy realizowa¢ zaplanowane
inwestycje, ktére gwarantujg nam
dalszy, stabilny rozw6j. Bedziemy
wdrazac kolejne pomysty racjonali-
zatorskie, ktére szykuje zespot
Continuous Improvement.

Bardzo bym chciat, aby w 2011
roku kazdy pracownik ArcelorMittal
Warszawa zgtosit cho¢ jeden po-
myst na poprawe bezpieczenstwa
w naszym zaktadzie w ramach pro-
gramu ,Zdarzenia Potencjalnie Wy-
padkowe”.

Kolezanki i koledzy,

Zycze Wam oraz \Waszym bliskim
szczesliwych Swiat Bozego Naro-
dzenia. W nadchodzacym 2011 roku
zycze Wam sukcesow i zadowolenia
oraz spefnienia wszystkich marzen.

Henryk Hulin

Plener fotograficzny

Nieczynna Hala Ciggarni wzbudza
nieustanne zainteresowanie artys-
téw. Jak pamietamy, we wrzesniu
przeksztatcita sie w teatr. Teraz
,zagrata” jako inspirujace wnetrze
fotografowane przez mtodych
tworcow z Kota Fotograficznego
Filtr AW, pracowni fotograficznej na
Wydziale Architektury Wnetrz Aka-
demii Sztuk Pieknych w Warszawie.
W poszukiwaniu niezwyktych, in-
spirujacych miejsc, studentki ASP
trafity do Huty ArcelorMittal War-
szawa. Wizyta w Hali Ciggarni tak je
zachwycita, ze poprosity o mozli-
wo5¢ zorganizowaniu pleneru.

Odbyt sie on 28 pazdziernika 2010
r. Zaowocowat wieloma interesuja-
cymi i oryginalnymi zdjeciami. Kilka
z nich pokazujemy ponize;j.

Okazuje sie, ze elementy nie uzy-
wanej obecnie hali moga w oczach
artystow przeksztatcic sie w nie-
powtarzalne obrazy i graficzne
kompozycje.

Koto Filtr powstato na poczatku
2010 roku, ale dziata bardzo prez-
nie i ma juz swoje osiagniecia.
Pierwsza prezentacja prac odbyta
sie 17 maja 2010 w Galerii Mto-
dych Twércow ,tazienkowska”. Te-
matem przewodnim byto

Wiadomosci lokalne

Koledzy z Ostrawy oglqdajg Hute
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nawiazanie do haset futurystycz-
nych "miasto, masa, maszyna".

- Autorzy prac pragneli przedstawié
indywidualng koncepcje idei, ktora
miata swéj poczatek ponad sto lat
temu. Jest to poszukiwanie
6wczesnych fascynacji futuryzmem
w dzisiejszych realiach zycia —
mowi dr Anna Plewka.

- W najblizszym czasie zaplano-
wane sa kolejne wystawy, realizo-
wane w technice cyfrowej i
analogowej. Organizowane sg row-
niez plenery kilkudniowe i kilkugo-
dzinne, czasem mozliwe dzieki
zyczliwosci ludzi, ktérzy umozli-

- _ Jarostaw Szabtowski

wiajg nam zwiedzanie i fotografo-
wanie miejsc ogdInie niedostep-
nych. JesteSmy bardzo wdzieczni za
udostepnienie nam niezwyktej
przestrzeni Hali Ciagarni Arcelor-
Mittal Warszawa na plener —
mowig studentki z kota Filtr.
Opiekunami Kota sa: dr Anna
Plewka i Anna Nowicka. W zarza-
dzie Kota sa: Marta Siczek, Magda-
lena Korzec, Magdalena Skérko,
Karolina Deres, i Paulina Kaniowska.

Wiecej zdjec z pleneru na
http://www.arcelormittal-war-
szawa.com/

Aktualnosci

ArcelorMittal
Refractories
w Warszawie

jarostaw.szablowski@arcelormittal.com

5 i 6 pazdziernika przyjechata do
huty 4-osobowa grupa kolegdw z
ArcelorMittal Ostrawa w skfadzie:
Jiri Michalek - Kierownik Dziatu BHP,
Ales Jakubowski - specjalista w Dziale
BHP, Petr Gregor - specjalista w
Dziale BHP, Miroslav Vasica - kierow-
nik zmiany na Wydziale Walcowni.
Przyjechali do Warszawy, zeby poz-
nac nasze rozwiazania w zakresie
zarzadzania systemem BHP. Najbar-
dziej zainteresowato ich: wdrazanie
standardéw bezpieczeristwa Arce-
lorMittal oraz techniczne rozwigza-
nia chroniace przez wypadkiem,
ktore stosujemy w ArcelorMittal
Warszawa. Zapoznali sig tez z przy-
jetymi u nas metodami zarzadzania
podwykonawcami. Kolejnym tema-
tem byto bezpieczenstwo zwigzane
z ruchem kolejowym i drogowym
oraz wdrazanie projektu 5S.
Koledzy z Ostrawy dobrze ocenili
bramki bezpieczefistwa na Nowej
Walcowni. Podobat im sie takze
sposéb motywowania pracownikdw
do raportowania zdarzen potencjal-
nie wypadkowych. Docenili film
szkoleniowy stuzacy zapoznaniu
gosci z zagrozeniami, wystepuja-
cymi na terenie huty.

Przedstawiciele dawnej firmy
Komex, obecnie ArcelorMittal Re-
fractories, krakowskiego produ-
centa materiatéw ogniotrwatych
odwiedzili nas w listopadzie. Dele-
gacji przewodniczyt Sanjiv Bhushan,
wiceprezes ArcelorMittal Refracto-
ries. Towarzyszyli mu takze J6zef
Nosal — Dyrektor Marketingu |
Sprzedazy, Jerzy Maczka — Dyrek-
tor ds. Rynku Europy Srodkowo-
Wschodniej, Lucyna Olszyriska,
technolog, Artur Grzegorek mena-

dzer ds biznesu oraz Magdalena
Wiklik asystentka wiceprezesa.
Celem spotkania byto dokonanie
oceny istniejacej wspotpracy z Ar-
celorMittal Warszawa. Przedstawi-
ciele ArcelorMittal Refractories
chcieli tez lepiej poznaé wymogi
warszawskiej Stalowni. Ustalono, ze
w przysztym roku Stalownia prze-
prowadzi proby nowych wyrobow,
celem weryfikacji ewentualnych
mozliwosci obnizania kosztow pro-
dukgji.
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Poprawianie bez konca

Adrian Maszke

adrian.maszke@arcelormittal.com

W tym roku zespot Contiunous Im-
provement czyli Ciagtego Dosko-
nalenia realizuje 9 projektow.
Cztery dotycza Walcowni
goracych, a 5 - Stalowni.

Nasz zespot sktada sie obecnie z
trzech os6b. Oprécz mnie pracuje
w nim Grzegorz Kaminski i - od
niedawna — Kamil Rutkowski.
Naszym gtéwnym zadaniem jest
opracowywanie projektow,
ktérych realizacja usprawnia
proces produkcyjny i zwieksza
nasza konkurencyjnosé, czyli —
mowiac wprost - obniza koszty.
W ubiegtym roku wdrozylismy

13 projektow, ktére w sumie
pozwolity nam obnizy¢ koszty
produkcji o ponad 10 €

na tone.

Wydawatoby sie, Zze to dobry
wynik. Czy mozna na nim poprzes-
tac? Sama idea ciagtego doskona-
lenia zaktada, Ze ten proces nigdy
sie nie koriczy. Innymi stowy, naszg
zasada jest, ze ,nigdy nie jest tak
dobrze, zeby nie mogto by¢ jeszcze
lepiej”. Mamy Swiadomos¢, ze inne
huty tez nie ,3pia”, ze wszyscy pra-
cuja nad nowymi pomystami. Para-
doksalnie moze sie wydawag, ze
idziemy pod coraz bardziej stroma
g6re, bo im lepsze wyniki osiagne-
lismy w roku ubiegtym, tym mniej-
Szy margines poprawy mamy w
kolejnym roku. W pewnym sensie
powoduje to, ze kazdego roku
trudniej nam sie ,wykazac”....

Szacujemy, ze wdrozenie naszych
pomystow w tym roku pozwoli
obnizy¢ koszty produkcji o kolejne
3 € na tone.

Nasze projekty na Walcowni

dotycza:

1. Redukcja MaM (podniesienie
uzysku)

2. Redukcja zuzycia gazu na piecu
NRM

3. Redukcja zuzycia energii elek-
trycznej na NRM

4. Podniesienie wydajnosci (do-
stepnosci maszyn)

Na Stalowni:

1. Redukcja zuzycia energii elek-
trycznej na EAF tylko przy
produkgji gatunkow stali
zbrojeniowej

2. Redukcja zuzycia energii elek-
trycznej na LF tylko przy pro-
dukcji gatunkdw stali
zbrojeniowej

3. Redukcja MaM (podniesienie
uzysku na COS)

4. Obnizenie czasu Tap to Tap

5. Zwiekszenie ilosci wytopow na
jedna kadz do 60

Jak powstaja nasze pomysty?
Wychodza one z kazdego poziomu.
My petnimy funkcje koordynatora.

Trzeba podkresli¢, ze dziatalnosé
naszego zespotu nie ogranicza sie
tylko do powyzszych projektow.
Zajmujemy sie tez monitorowaniem
realizacji inwestycji na wydziatach
produkcyjnych. W 2010 roku takich
projektow mamy 12.

Trzecim dziatem, ktéry nalezy do
naszych obowiazkdw, jest monito-
rowanie budzetu produkcyjnego.
Prowadzimy dany projekt od zorga-
nizowania grupy do ostatecznego
wykonania i zamkniecia projektu.

Czwartym dziatem, ktérym zaj-

muje sie nasz zespot, jest tworze-
nie ksigzki wskaznikow produkcyj-
nych Ta ksigzka ma 50 stron i
zawiera wszystkie szczegbtowe
informacje, ktére pozwalaja sledzi¢
wyniki Huty. Kazde urzadzenie
stalowni (piec EAF, COS, produkcja
wlewkow itd.) sg szczegotowo
monitorowane pod wzgledem ilo-
§ci wsadu, uzysku, czasu pracy,
zuzycia energii, gazu i innych me-
didw.To samo, jesli chodzi o wal-
cownie. Ksigzka wskaznikow to
prawdziwa kopalnia wiedzy na
temat naszego codziennego dzia-
tania. Dzieki niej wiemy, co wy-
chodzi dobrze, co wymaga
poprawy. Na podstawie wskazni-
kéw zebranych w naszej ksiazce
poréwnujemy sie z wszystkimi in-
nymi hutami z korporacji. Sledzimy
wskazniki naszych walcowni i ze-
stawiamy je z wynikami innych

walcowni. To samo, jesli chodzi o
stalownie. Poréwnanie catego ze-
spotu hutniczego prowadzimy w
odniesieniu do réznych hut, np:
ukrainskiej huty ArcelorMittal
Krzywy R6g, do bosniackiej
ArcelorMittal Zenica

i do algierskiej ArcelorMittal
Sonasid. Ten bench marking
teraz ma si¢ rowniez rozszerzyc
na zaktady z Kanady, Kostaryki

i Brazylii.

Jak wypada Huta ArcelorMittal
Warszawa? Wedtug mnie ma dobre
wyniki — ale sa, oczywiscie, lepsi.
Uwazam, Ze jesteSmy w czotdwce.

Na przyszty 2011 rok, mamy juz
12 projektéw Continuous Improve-
ment. Ich realizacja moze przynies¢
potencjalne oszczednosci rzedu

12 €/tone.

Czysta ewakuacja pytu ze Stalowni

Rafat Skowronek
rafal.skowronek@arcelormittal.com

Uruchomilismy nowy system ewa-
kuacji pytu ze stalowni. Dzigki
niemu rejon odpyIni bedzie

duzo czysciejszy. Dlaczego?

Moze zacznijmy od tego, jak dziata
system odpylania na Stalowni. W
najwiekszym skrocie: wytapuje on
wiekszos¢ pytu, powstajacego pod-

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe

czas procesu topienia ztomu w
piecu elektrycznym. Powietrze za-
wierajace pyt nie wydostaje sie na
zewnatrz, lecz przy pomocy wy-
Ciggdw przepuszczane jest przez
system filtrow, ktore ten pyt za-
trzymuja. Zebrany pyt — a w naszej
hucie powstaje go miesiecznie
okoto 700 ton - stanowi odpad
produkeyjny. Do tej pory byt on
magazynowany w silosie, a na-

Lider pomystow

Grzegorz Kwiecifski

Matgorzata Wectawek

malgorzata.weclawek@arcelormittal.com

Grzegorz Kwiecifski, zatrudniony
na stanowisku mechanik lider z Wy-
dziatu Walcowni Goracych (P-20),
otrzymat nagrode za najwieksza ilos¢
whnioskéw z Programu Zdarzef
Potencjalnie Wypadkowych w pier-
wszym pétroczu 2010. GPS z au-
tomapg Polski wreczyli mu: Bernd
Webersinke, prezes Henryk Hulin i
Klaus Niemeyer z LCE Safety Team.
- Mam 24 lata, w hucie pracuje od
pazdziernika 2008 roku. Na Poli-
technice Warszawskiej studiuje In-
zynierie Produkcji, kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn. We
wrzesniu 2008 roku miatem prak-
tyke w hucie i po jej zakoriczeniu za-
proponowano mi prace. Jestem juz
inzynierem, robie studia magister-
skie. Teraz, gdy mam prace na petny

etat, jest mi trudniej, bo mam mato
czasu. Ale w przysztym roku koricze
studia — opowiada Grzegorz. Pod-
kresla, ze bardzo lubi prace w hucie.
— Czuje, ze sie caty czas ucze. Jes-
tem opiekunem WTP (Stacja Uzdat-
niania Wody). Mam satysfakcje, bo
kiedy zaczynatem prace na WTP,
byto 5% postojow. Teraz jest tylko
0,5%. Razem z kolegami wprowa-
dzilismy tez szereg usprawnier,
ktére poprawiaja parametry wody.
Teraz skupilismy sie na oszczedno-
Sciach. Chciatbym w przysztosci
nauczy¢ sie catego uktadu walcowni.
Grzegorz Kwiecifski opowiada, ze
na studia inzynierskie dostat sie
przypadkiem, bo nie zostat przyjety
na studia humanistyczne. Teraz sie
z tego bardzo cieszy. Jego hobby to
motoryzacja. Jezdzi na zloty, rajdy,
wyscigi. Dlatego nagroda w postaci
GPS-a bardzo go ucieszyta.

stepnie wywozony z huty cieza-
rowkami. Zatadunek pytu tadowar-
kami, transport ciezaréwkami oraz
p6zniejszy roztadunek u odbiorcy
nie zapewniaty catkowitej herme-
tycznosci tych operacji. Szczegdlnie
zatadunek byt zrédtem wtérnej
emisji pytu do atmosfery, co zmu-
szato nas do systematycznego
sprzatania placu i drogi w rejonie
filtrow.

Teraz catkowicie zmienilismy kon-
cepcje zatadunku i transportu. Uru-
chamiamy urzadzenia,
zapewniajace hermetyzacje tych
operacji. Nowa instalacja pozwala
podawac pyt specjalnym szczelnym
rekawem, bezposrednio do podsta-
wionej cysterny. Wybudowalismy
tez dodatkowy silos na pyt, przez
co mozliwosci jego magazynowania
zwiekszyty sie trzykrotnie. Zmo-
dernizowana instalacja pozwala
nam przechowywac wiekszg ilos¢
pytu w razie sytuacji awaryjnych.
Przy takim sposobie tadowania nie
rozsypujemy pytu na droge, nie jest
on rozwiewany przez wiatr czy wy-
mywany przez deszcz. Cysterny, w
sposob bezpieczny dla sSrodowiska,
wywoz3a pyt do odbiorcy. Co dalej
sie z nim dzieje?

- W koricu ubiegtego miesiaca roz-
poczelismy wywdz pytu z odpylni
EAF do firmy Bolestaw Recycling w
Bukownie — méwi Marian Eliasz,
kierownik dziatu ochrony srodo-
wiska - Firma ta, zlokalizowana na
terenie ZGH Bolestaw koto Olkusza,
zajmuje sie odzyskiem cynku z r6z-
nych odpaddw, gtdwnie z branzy
metalurgii cynku i otowiu. Poniewaz

nasze pyty zawieraja ponad 30%
cynku, staja sie atrakcyjnym surow-
cem do odzysku. Odzysk cynku z
pytoéw stalowniczych jest jednym z
preferowanych sposobow zagos-
podarowania tego odpadu. Innym
sposobem, réwniez preferowanym,
jest wykorzystanie w procesie wy-
palania klinkieru w cementowniach.
Ten kierunek odzysku naszych

pytow byt w przesztosci szeroko
wykorzystywany - w ten sposéb
zagospodarowalismy prawie caty
pyt, zdeponowany na sktadowisku.

Nowy system ewakuacji pytu jest w
trakcie rozruchu. Liczymy, ze w
styczniu bedzie juz dziatat regular-
nie. Inwestycja kosztowata ok. 250
tysiecy euro.




Nie Swieci garnki lepig

Do grudnia 2010 roku pracownicy huty zgtosili ponad 100 pomystow na bezpieczniejszg prace.

Ewa Karpinska
ewa karpinska@arcelormittal.com

Program zgtaszania pomystow na
poprawe bezpieczeristwa w hucie
dziata drugi rok. Mamy 4 pomysty

z biurowca, 10 z magazynu central-
nego, 25 z walcowni P20, 25 ze
stalowni, 3 z magazynu wyrobéw
gotowych,10 z wydziatu kolejowego,
7 z wydziatu energetycznego,18

z dziatu jakosci, 7 z wykanczalni

Jest to konkretny dorobek i warto
podsumowacg, jak dziata program,
ktoérego oficjalna nazwa brzmi ,Pro-
gram Identyfikacji Zdarzen Poten-
cjalnie Wypadkowych”.

Po pierwsze: mozna stwierdzi¢, ze
liczba pomystéw zgtoszonych w
tym roku jest podobna jak w ze-
sztym. Szkoda, bo liczylismy, ze co
roku bedzie ich wiecej. Po drugie:
wszyscy sg zgodni, ze nazwa ,Zda-
rzenia Potencjalnie Wypadkowe”
nie jest udana. Chodzi przeciez o
pomysty, ktére majg zapobiegaé
wypadkom. Po trzecie analiza skta-
danych wnioskdw pokazuje, ze te
same osoby zgtaszaja swoje pomy-
sty kilkakrotnie, podczas gdy inni
nie robig tego wcale. Jak zacheci¢

Dariusz Krupski

Jacek Mata

Piotr Lewandowski

tych drugich?

Zaczynamy od przypomnienia:
akcja trwa i liczymy na to, ze w
2011 roku zdecydowanie przy-
spieszy. Warto zgtasza¢ kazdy po-
myst, nawet jesli wydaje sie prosty i
,zwyczajny”. Kilka przyktadéw po-
kazujemy na plakatach, ktére wtas-
nie pojawity sie na tablicach
informacyjnych. Zapytalismy kole-
gow, ktorych pomysty na poprawe
bezpieczeristwa mozna zobaczy¢
na plakatach, co sktonito ich do
zgtoszenia wniosku i co - ich zda-
niem - moze zachecic innych.

Zenon Chacifiski pracuje na Wal-
cowni P20 w Utrzymaniu Ruchu.

- Ztozytem juz kilka wnioskéw. Po-
myst przedstawiony na plakacie byt
nastepujacy: sprezone powietrze,
ktérego uzywamy na walcowni w
procesie technologicznym,, musi
zostac osuszone. Zauwazytem, ze
woda, ktéra powstaje podczas tego
osuszania, Scieka w jednym miejscu
bardzo blisko rozdzielni transforma-
torowej. To powodowato zagroze-
nie porazenia pradem, tym bardziej,
ze woda sptywata przez droge ko-
munikacyjna, po ktérej chodza lu-
dzie. Zaproponowatem, zeby

wydrazy¢ kanatek, wstawi¢ do
niego rure i odprowadzi¢ wode do
kanatu Sciekowego. M6j pomyst
zostat wykorzystany bardzo szybko
— po tygodniu woda Sciekata tam,
gdzie trzeba.

Moim zdaniem, ludzie nie zawsze
chca zgtaszac swoje pomysty, bo
obawiaja sie, ze Sciagna sobie na
gtowe dodatkowa prace. Ale wydaje
mi sie, ze jak juz sie raz zgtosi wnio-
sek, to cztowiek sie przekonuje, ze
to nie boli i potem juz idzie tatwiej.
Wszystkich zachecam: za pierw-
SZym razem mozna zawsze poprosic
o pomoc kolegéw, ktérzy juz maja
doSwiadczenie w sktadaniu wnio-
skow. Wszyscy chetnie pomoga. Ja
uwazam, ze zawsze lepiej jest zrobi¢
zdjecie niz opisywac bardzo szcze-
gbtowo swoj pomyst. To kwesta
takze nazewnictwa: jedni na to
samo urzadzenie powiedzg ,obrot-
nica”, inni, kotowrdt”. A jak sie zrobi
zdjecie — nie ma watpliwo3ci.

Jacek Mata ztozyt juz 10 wnio-
skow poprawy bezpieczeristwa na
stalowni.

- To sa rzeczy, ktére cztowiek na-
potyka idac przez wydziat. Moga sie
wydawac btahe, ale jak sie cztowiek
zastanowi, wida¢, ze moga stanowic
zagrozenie. Wydaje mi sie, ze w tym
programie nie chodzi o jakie$ skom-
plikowane rozwigzania techniczne. A
niektorzy mysla, ze tak, ze ich pro-
sty wniosek moze by¢ uznany za
banalny lub gtupi. Dlatego wola sie
nie zgtasza¢. Mysla, ze jak sie cos
przedstawi na pimie, to beda sie go
czepiac, moze z tego wyniknac

jakas dodatkowa praca. Niektorzy

obawiaja sie, ze beda postrzegani

jako ci, co wyciagaja na Swiatto

dzienne problemy, ktére lepiej
ukryc. Ale i tak uwazam, ze jest
coraz wieksze zainteresowanie tym
programem. Ludzie sie do niego
przekonuja, gdy widza, ze koledzy
zgtaszaja pomysty i jest to dobrze
przyjmowane. Zawsze najtatwiej o
pomoc w3rod kolegdw. M6j pomyst
pokazany na plakacie byt bardzo

Mieczystaw Grabowski

Zenon Chacinski

prosty: zaproponowatem wykona-
nie lekkich przenosnych podestow
aluminiowych, ktére na WTP utat-
wiaja dostep do zawordw zasilaja-
cych EAF, LF, COS, VD. Przedtem
mozna sie do nich byto dostac tylko
stojac na drabinie, a - jak wiadomo -
nie jest to bezpieczne.

Dariusz Krupski pracuje w labora-
torium chemicznym. W tym roku
zgtosit dwa pomysty na poprawe
bezpieczenstwa.

-Ten przedstawiony na plakacie po-
legat na wymianie nieprzystosowa-
nego i starego urzadzenia na
profesjonalny mineralizator prob.
Jest on pokryty powtoka kwasood-
porng, posiada czujniki temperatury.
To wazne, poniewaz proces minera-
lizacji przy oznaczaniu metali w wo-
dzie przebiega w temperaturze 300
stopni C w obecnosci stezonych
kwaséw mineralnych. Dtugotrwata
emisja wysokiej temperatury przez
nieprofesjonalne urzadzenie elek-
tryczne i agresywne kwasne Srodo-
wisko stwarzato ryzyko poparzen,

porazenia pradem. Zawsze mogto
sie cos rozla¢, stopic¢ i spowodowac
spiecie. Nowoczesny sprzet mini-
malizuje to ryzyko. Mysle, Zze po-
mysty na poprawe bezpieczeristwa
zgtaszaja ludzie bardziej aktywni.
To kwestia charakteru. Natomiast
uwazam, ze nie powinno sie pfaci¢
za takie wnioski. Wiem, ze chodzi o
zachete, ale tak naprawde to po-
prawa bezpieczenstwa jest w inte-
resie wszystkich pracujacych.

Krzysztof Chmielewski pracuje w
Hucie od 1988 roku, obecnie jest
liderem Magazynu Wyrobéw Goto-
wych. Pracuje na wielu odcinkach,
zardwno jako operator suwnicy, jak
i operator wozkow

- W moim wniosku zgtositem za-
montowanie brakujace] barierki na
pomoscie prowadzacym do wejscia
na suwnice. Brak tej barierki grozit
upadkiem z wysokosci okoto 5
metréw. Whniosek zostat zrealizo-
wany, ale troszke byto z tym za-
wracania gtowy. Wydaje mi sie, ze
czes¢ pracownikdw nie zgtasza
wnioskow, poniewaz uwaza, ze jest
z tym duzo biurokracji, za daleka
droga. Widzac potencjalne zagroze-
nie, ktére moze by¢ zagrozeniem
zycia dla innych i wymagajace na-
tychmiastowej reakcji, czasem lepiej
zgtosic¢ dany problem bezposrednio
do dziatu BHP. Sprawa jest szybciej
zafatwiona, a czekaé w niepewno-
Sci na realizacje wniosku...

Na naszym wydziale, ktéry miesci
sie w starej hali, warunki sa szcze-
golnie trudne. Wiemy jednak, ze
rozwigzanie wielu problemow wigze
sie ze sporymi wydatkami i to jest
ograniczenie.

Piotr Lewandowski pracuje na
wykariczalni. Od 2007 roku jest li-
derem zmiany.

- Zgtositem wniosek, zeby zabez-
pieczy¢ wejscie do rozdzielni elek-
trycznej, w ktorej znajduje sie
zasilanie troleji. Przedtem byta
otwarta. Kazdy mogt tam wejs¢, a
przeciez do rozdzielni powinny
wchodzi¢ tylko osoby z uprawnie-
niami. M&j wniosek zostat szybko
zrealizowany. Wiem, ze czes¢ kole-
gdw nie zgtasza swoich pomystow,
bo sie troche wstydza. Ja sam sta-
ram sie do tego zachecac. Dzieki
takim wnioskom mozna co$ zatat-
wi¢, poprawié nasze codzienne
bezpieczenstwo w pracy. Wszystko
to, co byto do tej pory zgtaszane,
zostato zrealizowane, wiec mamy
wymierng poprawe. | to sie liczy.

Grzegorz Kwiecifiski z walcowni
P20 jest autorem 7 wnioskow.

- Mam juz kolejne, ktérych jeszcze
nie zdazytem zgtosi¢. Pomyst po-
kazany na plakacie polegat na tym,
zeby zamontowac barierki na fil-

trach piaskowych na WTP. Wygla-
daja one jak ,jajko niespodzianka”,
tylko sg ogromne. Dzieki tym ba-
rierkom mozna tatwiej i bezpiecz-
niej na nich pracowac. Dlaczego
niektorzy nie zgtaszaja swoich po-
mystow? Czasem mi sie wydaje, ze
po prostu nie luba pisac. Ale prze-
ciez ci, co maja juz w tym zgtasza-
niu wnioskéw doswiadczenie,
chetnie pomoga. Ja sam mam z
tego wielka satysfakcje, bo widze,
Ze moje pomysty sa wdrazane.

Mieczystaw Grabowski od 37 lat
pracuje na wydziale Kolejowym.

- Przy ulicy Wélczynskiej jest prze-
jazd strzezony, obstugiwany przez
dyzurnych ruchu w godzinach ich
pracy, czyli od 7:00 rano do 19:00.
Po godzinie 19:00, aby przejechac
pociagiem, ustawiacz musiat za-
trzymac sktad pociagu przed prze-
jazdem, wyjs¢ na przejazd i ostonic¢
go (wstrzymac ruch kotowy).
Mimo posiadania latarki sygnato-
wej i ubrania z taSma odblaskowa
stwarzato to dla niego zagrozenie
potracenia przez samochod — w
przesztosci byt taki wypadek
Smiertelny. Teraz wybudowano
punkt obstugi rogatek na zewnatrz
nastawni przy przejezdzie. Jest on
obstugiwany przez ustawiacza, po-
siadajacego uprawnienia droznika
przejazdowego. Nie musi juz wy-
chodzi¢ na ulice, tylko zamyka ro-
gatki. Po przejezdzie pociagu
rogatki sg otwierane przez ustawia-
cza. Pracujac w ten sposob, usta-
wiacz jest w stu procentach
bezpieczny.

Ztozytem tez drugi wniosek, pole-
gajacy na przebudowie toru nr 62
(dojazd do COS-ui P-20) od
strony Radiowa. Dzieki przebudo-
wie zlikwidowano ostre tuki toru.
Obecnie tor ten spetnia wszystkie
wymagania, wynikajace z przepi-
sow kolejowych i tym samym
zwiekszone jest bezpieczefistwo
druzyn manewrowych oraz prze-
wozdéw. Przedtem ostre tuki toru
powodowaty konieczno3¢ rozkre-
cania sprzegéw srubowych wago-
néw typu Rs i Res — czyli
dodatkowa prace dla ustawiaczy.
Ponadto, w jednym miejscu wagony
przejezdzaty w odlegtosci zaledwie
5 c¢m od filara nosnego hali. Az
strach pomysle¢, co by sie stato,
gdyby pracownik wychylit sie w
nieodpowiedniej chwili. Obecnie
odlegtosé ta wynosi ok.30 cm. Cie-
sze sie, ze te usprawnienia zostaty
zrealizowane. Zachecam kolegow
do zgtaszania pomystow. Czasem
stysze, ze sa z tym zwigzane za
mate pienigdze. Ale przeciez tego
sie nie robi dla pieniedzy, tylko zeby
usprawnic nasza codzienna prace,
poprawic bezpieczefistwo.



Start Mediateki

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

Biblioteka multimedialna na Biela-
nach juz dziata. 17 listopada uro-
czystego otwarcia dokonata
prezydent Warszawy Hanna Gron-
kiewicz-Waltz.

- Ta super nowoczesna biblioteka
powstata dzieki zaangazowaniu
miasta i dzielnicy Bielany. Jej bu-
dowa trwata ponad dwa lata.
Dziekujemy ArcelorMittal Poland

i ArcelorMittal Warszawa za pomoc,
dzieki ktérej wyposazylismy ten
obiekt w komputery — méwili bur-
mistrzowie Bielan: Zbigniew Dubiel
i Grzegorz Pietruczuk

- ArcelorMittal jest najwiekszym
producentem stali na Swiecie. Dbamy
o produkcje hutnicza, lecz naszym
celem jest takze wspieranie spotecz-
no3ci lokalnych wszedzie tam, gdzie
dziatajg nasze zaktady — powiedziat
Stefan Dzienniak — cztonek Zarzadu
ArcelorMittal Poland

Henryk Hulin prezes zarzadu
ArcelorMittal Warszawa podkreslit,
ze Mediateka powstata w miejscu,
gdzie kiedys miescity sie hotele
robotnicze Huty Warszawa.

- Dzi§ jestesmy dumni, ze Arcelor-
Mittal wspiera przedsiewziecia,
dzieki ktorym dzieci i mtodziez z
blokéw powstatych kiedys wokét
Huty moga sie bawic i uczy¢ ko-
rzystajac z najnowoczesniejszych
osiagniec techniki.

Mediateka to najnowoczesniejsza
w Europie Srodkowo-Wschodniej,

Jakos¢

w petni skomputeryzowana insty-
tucja edukacyjna dla mieszkafncow
Warszawy i okolic.

Bedzie tu mozna wypozyczac

Nowe certyfikaty

Beata Dorota Pietrzyk
beata.pietrzyk@arcelormittal.com

Po uzyskaniu pozytywnych wynikéw
badar przeprowadzonych w labora-
torium huty oraz w laboratoriach
zewnetrznych (IMZ, KOMAG) Cen-
trum Promogji Jakosci Stali (CPJS),

w pazdzierniku br., przyznato nam
CERTYFIKAT na znak EPSTAL. Zgod-
nie z programem CPJS certyfikat jest
przyznany na rok biezacy, czyli w
naszym przypadku do 31.12.2010r,
Jednak w styczniu 201 1r zostanie
on przedtuzony na kolejny rok. Warto
nadmienic, iz prace zwigzane z uzys-

kaniem tego certyfikatu trwaty
ponad pottora roku.

Certyfikat obejmuje prety zebro-
wane w wymiarach: 10mm; 12mm;
16mm; 20mm; 25mm i 32mm, w
gatunku BSOOSP wg polskiej normy
PN-H 93220.

W zwiazku z uzyskaniem certyfi-
katu jesteSmy zobowiazani do
umieszczania na pretach znaku
EPSTAL (znak ten bedzie nanoszony
sukcesywnie - w trakcie regeneracji
walcdw), konieczne jest takze
wprowadzenie nowej przywieszki

CERTYFIKAT
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ksigzki, korzystac z gier kompute-
rowych, ptyt, filméw DVD i VHS

i zdobywa¢ wiedze ze wszystkich
dziedzin nauki.
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LogiKit pozwoli najmtodszym zapo-
znac sie z robotyka. Za pomoca
klockdw K’'NEX mozliwe stanie sie
tworzenie wiasnych robotéw, ktore
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ze znakiem EPSTAL, zgodnej z wy-

maganiami CPJS.

Posiadane uprawnienia naktadaja na

nas koniecznosé¢:

- przygotowywania i przesytania
do CPJS, kwartalnych opraco-
wan statystycznych w zakresie
uzyskiwanych wynikéw badar

- raportowania kwartalnych wielko-
Sci produkcji wyrobdw objetych
certyfikatem jak réwniez raporto-
wanie ewentualnych niezgodnosci
— reklamacji dot. tych wyrobéw

- przekazania do CPJS polisy ubez-
pieczeniowej od odpowiedzial-
nosci cywilnej, zgodnie z
Programem Certyfikacji.

Informacja o pozyskaniu znaku EP-
STAL przez kolejnego producenta
stali zostata réwniez zamieszczona
na stronie CPJS: www.cpjs.pl

Huta otrzymata takze certyfikat na-
dany przez ABS (American Bureau of
Shipping) dla wlewkdw. Posiadanie
takiego dopuszczenia byto wyma-
gane przez ABS, podczas dokonywa-
nia przez ABS odbioru/ certyfikadji
pretéw kutych wytwarzanych z na-
szych wlewkéw, w przypadku gdy
kofncowym wyrobem sa odkuwki
przeznaczone dla przemystu stocz-
niowego. Takie zamoéwienia sg reali-
zowane np. dla klienta ZARMEN.

dzieki programom komputerowym
zaczynaja ,0zywac”. W multimedial-
nej pracowni plastycznej MultiArts
mozna pozna¢ najwieksze Swiatowe

dzieta sztuki graficznej i tworzyc za
pomoca komputera wtasne prace
plastyczne, krétkie filmy i animacje.
MultiMusic pozwala komponowaé
wiasnag muzyke przy uzyciu multi-
medialnych instrumentéw, wspot-
pracujacych z systemem
komputerowym. Wykorzystujac
znajdujace sie w MultiCentrum ro-
boty uczniowie szkét podstawowych
i gimnazjow poznaja ich dziatanie
oraz zastosowanie w przemysle.
Multikid to miejsce, w ktérym dzieci
poprzez zabawe stawiaja pierwsze
kroki w Srodowisku nauki, sztuki czy
techniki. Na najmtodszych czekaja
komputery i klocki. W Mediatece jest
tez 1Q Ring, czyli arena zmagan
umystow, gdzie walczy sie fair play
na argumenty, nie na piesci. Zmaga-
nia uczestnikéw IQ Ring beda trans-
mitowane na zywo w Internecie

w specjalnym serwisie dedykowanym
uzytkownikom MultiCentrum. W E-
Galerii - platformie opartej na syste-
mie komputerowym oraz
umieszczonych w wielu miejscach
wyswietlaczach LCD - mozliwe jest
przeprowadzenie interaktywnej pre-
zentacji. Wykrzyknik to miejsce, w
ktoérym mozna wytadowaé nega-
tywne emocje. Ma zachecac uzyt-
kownikéw do wykrzyczenia swoich
probleméw, frustracji i napiec. Spe-
cjalnie zaprojektowana Sala Kinoffa
umozliwi organizowanie zaréwno po-
kazow filmowych. jak i wystawianie
sztuk teatralnych z wykorzystaniem
ruchomych elementéw scenografii.
Mediateka ma tez interaktywny Plac
Zabaw, napedzany energia stoneczna.

Promotorzy
Bezpieczenstwa

Jarostaw Szabtowski
jarostaw.szablowski@arcelormittal.com

W Hucie rozpoczeto sie wdrazanie
projektu korporacyjnego pt. Pro-
motorzy BHP (safety steward).
Projekt zaktada, aby na kazdym
wydziale i zmianie byta osoba, ktoéra
SwWojg postawa i zaangazowaniem
zdecydowanie wyrdznia sie w spra-
wach bezpieczeristwa. Promotor
BHP i akcja ,Uwazajmy na siebie
wzajemnie” sg ze soba powigzane.
Promotor BHP jest pierwszy w za-
kresie wdrazania akcji ,Uwazajmy
na siebie wzajemnie”.

Promotor BHP powinien:

- stanowi¢ wzor w zakresie sto-
sowania srodkéw ochrony oso-
bistej;

- nie zamykac oczu na ryzykowne
sytuacje;

- stosowac i wymagac stosowania
zasad bezpieczeristwa i proce-
dur pracy;

- stosowac, sprawdzac i przypo-
minac zasady bezpieczefistwa
wszystkim pracownikom oraz
gosciom;

- obserwowag, czy sprzet jest w
dobrym stanie;

- §cisle wspotpracowac z kierow-
nictwem wydziatu w dziataniach
BHP;

- wspbtuczestniczy¢ w audytach
przetozonych oraz audytach
najwyzszego kierownictwa;

- wspiera€ program raportowania
zdarzen potencjalnie wypadko-
wych.

Promotor BHP petni swoja funkcje
jako dodatkowa w stosunku do co-
dziennej pracy w zespole. Jego misja
trwa przez rok. Po tym okresie do-
tychczasowy promotor pozostaje
ambasadorem bezpieczenstwa,

a promotorami zostajg inni koledzy.
W pierwszej czesci projektu w
ArcelorMittal Warszawa wezmie
udziat 28 pracownikéw z obszaru
produkgji i wydziatéw pomocni-
czych. Osoby te w najblizszym cza-
sie zostang szczegbtowo zapoznane
z zatozeniami projektu. Promotorzy
BHP beda ubiorem wyrdzniac sie
w3rdd innych pracownikéw (spe-
cjalna kamizelka oraz opaska).



Spotkanie Old Boyd

Ewa Karpinska
ewa.karpinska@arcelormittal.com

Pazdziernikowe spotkanie hutnikow
obchodzacych jubileusz pracy byto
wyjatkowe: dwdch jubilatéw Swie-
towato 45 lat pracy, a siedmiu 40
lat pracy.

-To prawdziwe spotkanie Old
Boyow czyli dobrej starej ekipy

— powiedziat dyrektor Jan Nowicki
witajac obecnych. Do powitania

i gratulacji przytaczyli sie takze
obaj przewodniczacy Organizacji
Zwiazkowych; Leszek Korzeniewicz
i Grzegorz Stanczyk.

Prezes Henryk Hulin jak zwykle pro-
sit obecnych o chwile wspomnien.

- Jazaczynatem w 1963 roku,
potem poszedtem na dwa lata do
wojska — wspomina Janusz Ekielski.
Na Walcowni Sredniej poznatem ar-
kana zawodu elektryka. Teraz, jak
wiecie, jestem spotecznym inspek-
torem pracy.

Mirostaw Bukowski rozpoczat
prace zaraz po szkole hutniczej.

- Byt rok 1970, bytem dobrym
uczniem i przystugiwato mi prawo
wyboru pracy w Hucie. Zaczynatem
w kontroli jako3ci. Wtedy praca w
Hucie to byt prestiz i dobre zarobki
— wspomina pan Mirostaw. | dodaje
z usmiechem: - W moim przypadku
Huta to ,rodzinny interes”, bo moja
zona Barbara takze tu pracuje od
wielu lat. — A ja od nikogo nie wy-
czekuje raportéw z takim przeje-
ciem, jak od parskiej zony — Smieje
sie prezes Henryk Hulin.

Antoni Chwedczuk przepracowat
36 lat na Walcowni Drobnej. Zaczy-
natw 1971 roku. Teraz pracuje na
Walcowni Sredniej, jako lider
zmiany. — Kiedy przyjdzie czas na
emeryture, szkoda bedzie odejs¢ —
mowi pan Antoni. — Nam tez bedzie
Pana brakowato, dzieki Pana telefo-
nom zawsze jestem od razu poin-
formowany o kazdej awarii.-
podkresla dyrektor Nowicki.
Wojciech Niklewicz w 1965 roku
rozpoczat nauke w szkole hutnicze;.
Prace zaczynat na Ciggarni, na ob-
robce cieplnej. Potem pracowat na
Zgniataczu, teraz na Walcowni
Sredniej.

- Mnie Pan Niklewicz bardzo po-
mogt; kiedy trzeba byto zmienia¢
wydziat czy stanowisko pracy,
nigdy nie odmoéwit — podkresla dy-
rektor Jan Nowicki - W Zgniataczu
poszedt na ciezki odcinek, Walcow-
nia Srednia tez nie jest lekka. Moze
w korcu przejdzie na nowa Wal-
cownie....

Wiestaw Ortowski tez rozpoczy-
nat prace w Hucie zaraz po szkole
w 1970 roku. Jego pierwszym
miejscem pracy byta Walcownia
Srednia, gdzie trafit na mostek. Po
odbyciu stuzby wojskowej pracowat
na Stalowni, potem na Kuzni. Teraz
zajmuje sie kontrolg atestow w TJ.
— Przeleciato te 40 lat — wzdycha -
Jestem juz jedynym z ,starych”
atestatorow. Z Hutg jestem zwig-
zany nawet rodzinnie. M6j ojciec
pracowat tu od poczatku, praco-
wata takze zona.

Andrzej Wolsa zaczynat na WO2.
Potem na WO5. - Bytem tacznikiem
miedzy zaopatrzeniem a Stalownia.

Zajmowatem sie zaopatrzeniem w
materiaty ogniotrwate. Teraz od 15
lat pracuje na Magazynie Central-
nym, zajmuje sie materiatami
ogniotrwatymi, olejami, smarami.

Pan Tadeusz przez 20 lat pracowat
w Utrzymaniu Ruchu suwnic, teraz
zajmuje sie kontrola zawiesi.
Hanna Kowalska zaczynata prace
w 1973 roku na Wydziale Energe-

Janusz Ekielski ZSIP,
Stanistaw Tabor P35

Pracownicy obchodzacy jubileusz pracy zawodowej
od lipca do wrzesnia 2010

Jubileusz 45 lat pracy

Jubileusz 40 lat pracy
Mirostaw Bukowski Magazyn Centralny,

Kazimierz Chatupka Energetyczny,
Antoni Chwedczuk PWG (Srednia),
Wojciech Niklewicz PWG (Srednia),
Henryk Nowak P35,

Wiestaw Ortowski WBK,

Andrzej Wolsa Magazyn Centralny.

Jubileusz 35 lat pracy

Janusz Grzybek PWG,

Tadeusz Kosinski P35,

Hanna Kowalska WBK,

Mirostaw Sobiczewski PWG(Srednia),
Jerzy Tomczyk P35,

Elzbieta Trzcifiska WBK,

Marian Wieckowski Energetyczny,
Bogdan Wéjcik Energetyczny.

Jubileusz 30 lat pracy
Ryszard Gatazka PWG (Drobna),
Eugeniusz Kowalski P35,

Jubileusz 25 lat pracy

Dariusz Affek PWG (Srednia),
Dariusz Kajszczak Kolejowy,
Marek Perkowski P35,

Ireneusz Sadecki P35,

Waldemar Swiader PWG(Drobna)

Jubileusz 20 lat pracy
Jacek Mata P35,

Jubileusz 15 lat pracy

Barbara Kowalik-Stachura WBK,
Agnieszka Kubacka WBZ,
Teresa Leszka IT,

Renata Paklepa Planowanie Operacyjne

Tadeusz Kosifski jest zwiazany z
Huta od 15 roku zycia. Prosto po
szkole poszedt na W48, potem
byto wojsko. Po powrocie trafit na
Stalownie, gdzie spedzit juz 35 lat.
— I mysle, ze pociagne to dalej —
podkresla z usmiechem.

- Stalownia zawsze bedzie narze-
kata na brak rak do pracy — mowi
Jan Nowicki.

tycznym, na tlenowni. Teraz na wy-
dziale TJ zajmuje sie kontrola analiz
wody — Czyli kontroluje Pana Elia-
sza — Smieje sie Jan Nowicki.
Elzbieta Trzcifiska pracuje w Hucie
od 1974 roku. — Jestem zatrud-
niona w laboratorium, w pracowni
metalograficznej. To ja jestem od
probek metalograficznych, beze
mnie, Panowie, nie obejrzycie pro-

bek atestéow — zartuje pani Hanna.
— Pracuje w Hucie cate swoje doro-
ste zycie z przerwami na trzy
urlopy macierzynskie. To tu nau-
czono mnie wszystkiego, co umiem
w moim zawodzie.

Bogdan Wéjcik po 35 latach pracy
wspomina poczatki. - Jak wielu ko-
legdéw, prace w Hucie podjatem
zaraz po ukonczeniu szkoty hutni-
czej, w stacji ratownictwa gazo-
wego. Potem pracowatem jako
mechanik, zostatem brygadzista
potem liderem | tak to sie ciagnie.
Nadzorujemy wszystkie sieci ener-
getyczne, gaz, tlen, azot. Kiedys w
hucie byto piecéw multum, na-
prawde byto co robic.

Dariusz Affek prace zaczynat na
Walcowni Drobnej. Potem pracowat
na Walcowni Grubej i Sredniej,
gdzie jest do dzis. — Walcownia
Drobna byta zawsze trudnym wy-
dziatem, bardzo wymagajacym,
wymagata od pracownikéw znacz-
nych umiejetnosci — dodaje Jan No-
wicki.

Dariusz Kajszczak pracuje na wy-
dziale Kolejowym. — Fachowa wie-
dze przekazat mi moj Tata, ktory tez
pracowat na kolejowym. Musze po-
wiedzie¢, ze ta wiedza jest nadal

aktualna. Czas dla nas sie zatrzymat,

poniewaz na kolei bez mtota i draga
dalej nic sie nie zrobi, tak jak 25 lat
temu, kiedy zaczynatem prace.

- Wszyscy wiemy, ze to ciezka
praca. | niebezpieczna. W Arcelor-
Mittal ciagle zdarzaja sie powazne
wypadki w sektorze kolejowym,
szczegOlnie przy spinaniu wago-
néw. Niestety zdarzaja sie one
ciagle w podobnych okoliczno-
Sciach, mimo omawiania kazdego z
nich i mimo dodatkowych szkoleri
— mowi prezes Henryk Hulin.

— Ponadto u nas jest dodatkowe
wyzwanie zwigzane z tym, ze War-
szawa sie rozrasta i coraz bardziej
zbliza do naszych szlakéw kolejo-
wych. Robilismy niedawno jazde
prébna z Huty do Odolan. Na tej
trasie mamy juz 8 przejazdéw kole-
jowych. Na kazdym jest umiesz-
czony znak stopu. Na zadnym z
nich nie byt on przestrzegany —
kierowcy nawet nie zwalniali prze-
jezdzajac przez tory. Musimy brac¢
to pod uwage - podkresla prezes
Hulin.

Marek Perkowski tez skoriczyt
hutnicza szkote. Zaczynat prace w

Stalowni na hali zestawow, teraz
jest operatorem odlewania na COS.
— Odbieram kesy, kontroluje, wysy-
tam — opowiada.

Ireneusz Sadecki poczatkowo pra-
cowat w Centroztomie. — Potem
poszedtem na Stalownie. Poczat-
kowo myslatem, ze tylko na trzy
miesiace, ale zostatem, teraz jes-
tem liderem zmiany.

— Ja zaczynatem w hotelu hutni-
czym przy ul. Skalbmierskiej - mowi
Waldemar Swiader.- Potem pani
Krysia Antos zaproponowata mi
przejscie do pracy na Walcownie
Srednia. Teraz pracuje na nowej
Walcowni Drobnej.

Jacek Mata przyszedt do Huty w
1990 roku od razu do Stalowni,
gdzie pracuje do dzis.

- W 1994 roku zaczeta sie restruk-
turyzacja. Nie chciatem monotonne;j
pracy, zaczatem wiec pracowac
jako wytapiacz na nowym piecu
EAF. Stopniowo awansowatem, od
7 lat jestem liderem zmiany.

— | to jednym z najlepszych, naj-
bardziej samodzielnych — dodaje
Jan Nowicki.

— Pomogta mi praca w utrzymaniu
ruchu, bo wiem jak dziatajg urza-
dzenia, ktore obstugujemy — mowi
skromnie Jacek Mata.

Jan Nowicki podkresla takze, ze Pan
Jacek jest wzorowym pracownikiem
jesli chodzi nie tylko o przestrzega-
nie, ale tez aktywne poprawianie
bezpieczenstwa pracy.

— To chyba jedyny lider, ktéry moze
samodzielnie poprowadzi¢ kazde
urzadzenie na Stalowni — podkresla
Lestaw Korzeniewicz.

- Ne wszyscy wiedza, ze Pan Mata
przeszedt tez chrzest bojowy jako
aktor — dodaje prezes Hulin. — Jako
cztonek zespotu, ktory przedstawit
projekt Ciagtego Doskonalenia
(Continuous Improvement) do kon-

kursu na najlepszy taki projekt w
korporacji musiat stana¢ przed ka-
mera, bo prezentacja byta nagry-
wana w formie krétkiego filmu.

Dla Barbary Kowalik—Stachury
praca w Hucie nie byta pierwszym
zawodowym doswiadczeniem.
Przedtem pracowata w Instytucie
Sportu. Podkresla, ze w Hucie starsi
pracownicy przyjeli ja bardzo zycz-
liwie, ze wiele sie od nich nau-
czyta.- Pan Jozef Pres wiedziat, jak
kierowa¢ mtodym pracownikiem
Nauczyt mnie wszystkiego. Pani Te-
resa Mikulec tez byta moim nau-
czycielem, miata wielka wiedze.
Jestem szczesliwa, ze moge tu pra-
cowac.

Renata Paklepa jest najmtodszym
Jubilatem. — Od 15 lat pracuje w
,okolicach , programowania pro-
dukcji. Znam Hute od strony liczb
technicznych. Zawsze mnie cigg-
neto do produkgji, bo to serce Huty.
Byto mi szkoda, gdy jakies wydziaty
byty zamykane. Od 15 lat deklaruje
— takze w sytuacjach niezawodo-
wych — Ze jestem hutniczka — cou
moich rozméwcdw nieodmiennie
budzi btysk zainteresowania.

- Pani Renata nigdy sie w pracy nie
nudzi, bo programy produkcyjne
zmieniamy ostatnio nawet 5 lub 6
razy w miesiacu. Ale takie sg czasy,
Ze Huta musi i8¢ za klientem. Cza-
sem Pani Renata zmienia program
w 10 minut. To sie przektada na
wszystkich tu siedzacych, kolezanki
i kolegéw, na cata produkcje. Wiem,
Ze nie jest to fatwe, ale dzieki temu,
ze umiemy by¢ elastyczni - jako$
przetrwaliSmy najgorszy kryzys.

Na zakorczenie spotkania Heryk
Hulin i Jan Nowicki wreczyli Jubila-
tom pamiatkowe dyplomy, dzieku-
jac za owocna prace i zyczac
dalszych sukceséw.

Piknik ,Zegnai
lato na Bielanch”

Ponad 12 tysiecy oséb pozegnato
lato na bielarskim pikniku w sobote
25 wrzesnia. Stoisko huty Arcelor-
Mittal Warszawa byto oblegane
przez mieszkancow naszej dziel-
nicy. Starzy i mtodzi chcieli przy-
mierzy¢ metalizowane hutnicze
ubranie ochronne i zrobi¢ sobie
pamiatkowe zdjecie. W sumie
sportretowalismy w stroju wyta-
piacza ponad 200 o0séb. Powodze-
niem cieszyt sie konkurs dla dzieci
z wiedzy o Hucie. Mtodzi bielari-
czycy dobrze wiedza, ze w hucie
ArcelorMittal Warszawa produkuje
sie stal. Potrafili tez wymienic
wiele przedmiotéw codziennego
uzytku ze stali. Nawet na pytanie
,CO mozna zrobi¢ ze zniszczonych
stalowych przedmiotow , ktére

*

ida na ztom?" padta prawidtowa
odpowiedz: ,mozna zrobi¢ nowa
stal, bo stal to materiat, ktéry
zawsze mozna poddac recyklin-
gowi."

Ustyszelismy wiele mitych stow
pod adresem ArcelorMittal
Warszawa: ,Wasza produkcja
przestata by¢ uciazliwa, niebo

nad huta jest czyste i nie widac juz
dymu - chwalili nas mieszkaricy
dzielnicy. ,No i wida¢, ze Huta an-
gazuje sie w zycie Bielan, pomogta
takze zorganizowac ten piknik".

Za wspbtprace przy organizacji pik-
niku Huta ArcelorMittal Warszawa
otrzymata uroczyste podziekowa-
nie od burmistrza dzielnicy.



Konkurs
rozstrzygniety!

,Spraw, aby wszyscy wokoéf ciebie
byli szczesliwi” — tak brzmiata
temat tegorocznego konkursu.

W ArcelorMittal Warszawa Zwycie-
zyta 10-letnia Julia Gotebiewska.
Julia takze w zesztym roku zgtosita
swoj projekt do konkursu i otrzy-
mata wyrdznienie. Tradycje ro-
dzinna kontynuuje jej mtodsza
siostrzyczka Zuzia, ktéra ma do-
piero 5 lat, ale juz z zapatem rysuje.
Julia i Zuzia sa corkami Adama
Gotebiewskiego, walcownika
Walcowni Drobnej P20. Pan Adam
jest zwiazany z hutg od 1988.

W przesztosci pracowat na
Walcowni Sredniej i na
Wykarczalni.

A oto petna lista laureatow
ArcelorMittal Warszawa:

I miejsce — Julia Gotebiewska lat 10
Il miejsce — Martyna Kniaziak lat 6

Il miejsce — Marek Petryka lat 7
IV miejsce — llona Kamiriska lat 8

Wyrdznienia:

- Zuzia Gotebiewska lat 5

- Konrad Ciastkowski lat 7
- Karolina Sutkowska lat 13
- Michat Sutkowski lat 11

- Ola Kotodziejczyk lat 10

Marek Petryka zrobit dwie prace -
obie ciekawe.

Zwyciezcom gratulujemy, a
wszystkim dzieciom serdecznie
dziekujemy za udziat w konkursie.

W tym roku pierwsze miejsce w
konkursie na poziome globalnym
zajeta kartka nadestana z Polski -
jej autorka jest 13-letnia Karolina
Piekacz — zwyciezca ArcelorMit-
tal Poland oraz w Oddziale Swie-
tochtowice.

Wiadomosci lokalne

Ucho Warszawy

,Halo, halo, Warszawo, tu jest
Huta!”, ,Warszawiacy! Badzcie

dla siebie uprzejmi, ustepuijcie
miejsca w autobusie i myjcie sig!”
,Warszawo, wkurzasz mnie!” oto,
co miasto ustyszato zaraz po
otwarciu swego ,Ucha” przed Huta.
Kilka tygodni temu na trawniku
miedzy biurowcem Huty a budyn-
kiem ZUS pojawita sie dziwna

- i budzaca rézne skojarzenia —
konstrukcja. Jest to instalacja mto-
dego artysty, Marka Dubiela, stu-
denta warszawskiej Akademii Sztuk
Pieknych. Instalacja nazywa sie
,Ucho Miasta” i zdoby#a Il nagrode
na 11. Miedzynarodowym Festi-
walu ZDARZENIA im. Jozefa Szajny
2010.

Zostata ona zrealizowana dzieki po-
mocy ArcelorMittal Warszawa. Dla-
tego po powrocie z festiwalu
Zdarzenia, ktory odbyt sie we
wrzesniu b.r. w Tczewie, zostata za-
instalowana przed brama Huty.

Od piatku 26 listopada warsza-
wiacy moga do ,Ucha” wyszeptac
lub wykrzycze¢ swoje marzenia,
skargi, zale i pochwaty.

- Wyobrazam sobie miasto jako
ogromny organizm, ktéry do nas
mowi poprzez szum. Wydaje sie on
jednostajny, a jednak jest ryt-
miczny, 0 zmiennym tempie, mo-
dulowany. Pomyslatem: jak mozna
miastu odpowiedzie€? | tak powstat
pomyst na stworzenie ,Ucha” —
mowi Marek Dubiel.

- Osoby odpowiedzialne za miasto
powinny szukac kazdej sposobno-
5ci, by wystuchac jego mieszkari-
codw — mowit burmistrz Bielan
Zbigniew Dubiel podczas otwarcia.
- Instalacja wymyslona przez mego

Wszystkie projekty z ArcelorMittal
Warszawa mozna ogladac na
www.arcelormittal-warszawa.com/
Zwycieskie projekty z catego

Swiata SA dostepne na stronie
www.myarcelormittal.com/ecards/

Zapraszamy!
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syna daje — symbolicznie - taka
mozliwos¢. Nie powstataby ona bez
pomocy Huty. Jest to kolejny przy-
ktad tego, ze dzisiejsza Huta Arce-
lorMittal Warszawa angazuje sie w
zycie spotecznosci lokalnej

i wspiera bielariska edukacje

— czego przyktadem jest niedawno
otwarta Mediateka, stuzbe zdrowia
-poprzez Szpital Bielariski, a teraz
takze sztuke.

- JesteSmy nierozerwalna czescig
tej dzielnicy. Jej starsi mieszkancy

twierdza, ze Bielany po czesci po-
wstaty dzieki Hucie. Nie zapomi-
namy o tym — powiedziat prezes
Henryk Hulin - Ten projekt pozwolit
nam zrealizowa¢ wizje artystyczna
mtodego tworcy dzieki temu, co
produkujemy na co dzien, czyli stali.
,Ucho miasta” pokazuje, ze stal jest
nie tylko fantastycznym materia-
tem, ktory bez korica mozemy
przetwarzac i ponownie wykorzy-
stywag, lecz takze Swietnym two-
rzywem artystycznym.

Przemystowe zdjecia Slubne

- Na pomyst zrobienia takiej nie-
typowej sesji slubnej wpadtam
juz pot roku przed slubem — opo-
wiada Anna lwaniuk, kierownik
planowania produkgji. - Od razu
zapalili sie do niego zaréwno fo-
tograf Przemystaw Pokrycki jak

i moj przyszty maz Jacek. Podo-
baja mi sie takie nietypowe ze-
stawienia - elegancja okazji

i stroju — potaczona z surowoscig
przemystowego tta. Najwiecej
czasu spedzilismy na dawnym
magazynie Walcowni Grubej i tam
powstato najwiecej zdje¢. Mog-
lismy bawic sie ta sesja przez
dtuzszy czas, nie przeszkadzajac
nikomu w pracy.

Czes¢ zdjec powstata na Sta-
lowni; produkgcja stali wyglada
bardzo widowiskowo, a para
mtoda na tym tle - jeszcze
bardziej!
Jak przezyta te sesje suknia
slubna?
- W catkiem dobrym stanie —
Smieje sie Ania - Po weselu byta
prana 2 razy, po sesji 3 - i teraz
wyglada jak nieuzywanal!
- Pracuje w Hucie ponad 10 lat,
jestem zwigzana z tym miejscem
i wiem, ze Huta w obiektywie
fotograficznym moze wygladac
pieknie. Wielkie podziekowania
dla Zarzadu za zgode na takie
przedsiewziecie!

Krotko ze Swiata

Miedzynarodowe

Rozpoczyna sie budowa ArcelorMittal Orbit

Rozpoczeto sie odliczanie ArcelorMittal do Olimpiady i Paraolim-
piady w Londynie w 201 2. L. Mittal (CEO i Przewodniczacy), Boris
Johnson (burmistrz Londynu) i Anish Kapoor spotkali sie w Londy-
nie z okazji rozpoczecia budowy ArcelorMittal Orbit. 4.11.2010

ArcelorMittal obchodzi trzeci doroczny Dzien Wolontariatu
Po raz trzeci z sukcesem obchodzony jest Dzier Wolontariatu. Ty-
sigce pracownikéw poswiecaja swoj wolny czas na rzecz lokalnych
spotecznosci, angazujac sie w rézne projekty — spoteczne, kultu-

ralne, w zakresie ochrony srodowiska. 03.12.2010

Europa

Akademia Finansow — 2. uroczystoS¢ wreczenia

dyploméw IFRS

Podczas uroczystosci wreczenia dyplomow, ktéra odbyta sie w Lu-
ksemburgu, cztonek GMB Michel Wurth oraz EVP w zakresie finan-
sow Bhikam Agarwal ztozyli gratulacje 10 kolegom z ArcelorMittal,
ktérzy ukonczyli z sukcesem szkolenie International Financial Re-
porting Standards (IFRS) zorganizowane w formie e-learningu
przez Deloitte. 27.10.2010

Ameryki

Biodiesel — ArcelorMittal USA wspiera paliwo

wytwarzane w kraju

ArcelorMittal USA, lider w budowie zrownowazonego przemystu,
goscit seminarium o biodieselu — produkowanym w kraju, odna-
wialnym paliwie, ktére jest wytwarzane z nowych i zuzytych ole-
jow roslinnych, ttuszczéw zwierzecych i przetworzonych
ttuszczow z restauracji. Promocja biodiesela moze znaczaco obni-
zy¢ emisje gazoéw cieplarnianych i toksycznych substancji zanie-
czyszczajacych powietrze.10.2010

Miedzynarodowe Targi Ropa & Gaz 2010 w Kazachstanie
Dywizja Produkgji Rur oraz Projects, Industeel i ArcelorMittal Te-
mirtau byty obecne na Miedzynarodowych Targach Ropa & Gaz
2010 w Almaty (Kazachstan). Targi odwiedzito okoto 7.000 gosci
z catego Swiata, obecnych byto prawie 800 firm, a najwazniejsze
omawiane tematy dotyczyty aktualnych trendow w przemysle,

rozwoju lokalnego i przysztych potrzeb rejonu Morza Kaspijskiego.
6-9.10.2010

Wiecej informacji na www.myarcelormittal.com

Poznajmy sie

Beata Sazynska — pracuje w Hucie na stanowisku projektant
programista w dziale IT.

- W praktyce zajmuje sie utrzymywaniem i rozwijaniem systemow
juz funkcjonujacych w Hucie. W szczegdlnosci jest to system ob-
stugujacy Dziat Jakosci oraz system obstugujacy prace kolezanek

i kolegéw z Planowania Operacyjnego.

Teraz dostatam nowe zadanie: ,rozpracowanie” systemu poziomu Il
na Stalowni. To dla mnie catkowicie nowe wyzwanie i mysle,

ze duzo sie przy nim naucze.

Beata Sazynska ukoriczyta studia na Politechnice Warszawskiej, na
wydziale Mechatroniki oraz studia podyplomowe na SGH, w zakre-
sie prowadzenia projektow informatycznych.

- Kiedys pracowatam w firmach dziatajacych w branzy finansowej,
teraz w firmie produkcyjnej. Zawsze zajmowatam sie bardziej
strong merytoryczna. Chciatam poznac firme od strony tego, co
konkretnie robi. Nigdy nie byto moim zamiarem bycie stricte pro-
gramista. Strona merytoryczna jest bardzo ciekawa, a informatyka
jest tylko narzedziem w prowadzeniu dziatalnosci firmy.

Beata Sazynska podkresla, ze praca w Hucie pozwala zdobywac
nowe umiejetnosci.

Prywatnie Pani Beata jest mitosniczkg muzyki .

— Jako dziecko uczytam sie gry na fortepianie i nadal bardzo to
lubie. Oczywiscie, bardzo lubie takze stuchac muzyki. Mgj syn jest
studentem Politechniki Warszawskiej, odziedziczyt Scisty — a nawet
bardzo Scisty — umyst po rodzicach — usmiecha sie pani Beata.




