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Polityka Zgtaszania Niewtasciwego Postepowania w Arcelor Mittal

Zakres

Proces zgtaszania niewfasciwego postepowania ma za zadanie raportowanie kwestii budzacych obawy
pod katem potencjalnych nieprawidtowosci w obszarze ksiegowosci, audytu, kwestii bankowych lub
fapownictwa dotyczacych dziatalnosci ArcelorMitttal i spotek zaleznych. Proces ten nie dotyczy skarg o
charakterze ogolnym lub reklamacji produktdw oraz skarg zwigzanych z jednostkowg sytuacjg
zawodowg pracownika.

Cel

Zgodnie z Ustawg Sarbanes Oxley z roku 2002, celem procesu zgtaszania niewlasciwego
postepowania jest jak najwczesniejsza identyfikacja wszelkich  powaznych obaw  dotyczacych
nieprawidtowosci w obszarze ksiegowosci, audytu, kwestii bankowych lub fapownictwa.

Zgtoszenia

Jezeli pracownik spdtki nalezacej do ArcelorMittal ma obawy co do istnienia potencjalnych
nieprawidtowosci wchodzacych w zakres procesu zgtaszania niewtasciwego postepowania to powinien
w pierwszej kolejnosci poinformowac o tym swojego przetozonego, cztonka zarzadu, szefa Dziatu
Prawnego lub szefa Dziatu Audytu Wewnetrznego. Jezeli jednak pracownika niepokoi odpowiedz lub
jej brak, lub jesli pracownik nie jest w stanie porozmawiac ze swoim przetozonym lub ktdrakolwiek z
wyzej wymienionych o0sob, pracownik moze skorzystaC z procesu zgtaszania niewlasciwego
postepowania.

Zgtoszen mozna dokonywaé korzystajac z zaktadki ,Zgtaszanie nieprawidtowosci w obszarze
ksiegowosci i audytu” na stronie internetowej ArcelorMittal lub w formie listu adresowanego do
Komitetu Audytu Audit Committee, ARCELORMITTAL/ BP 78/ L-5201 SANDWEILER/ LUKSEMBURG/.

Przetwarzanie zgtoszen

Otrzymane zgtoszenia zostang bezzwlocznie przekazane Przewodniczagcemu Komitetu Audytu Zarzadu,
Sekretarzowi Komitetu Audytu Zarzadu oraz Sekretarzowi Firmy.

Wszelkie zgtoszenia niedotyczace obszaru ksiegowosci, audytu finansowego, kwestii bankowych lub
fapownictwa zostang zignorowane, za wyjatkiem przypadkéw dotyczacych istotnych kwestii tj.
majacych wptyw na dobro ArcelorMittal lub na etyke zawodowaq oraz zdrowie i dobry stan psychiczny
pracownikow. W przypadkach istnienia prawnego obowigzku powiadomienia organdéw S$cigania,
Przewodniczacy Komitetu Audytu Zarzadu zwrdci sie do Sekretarza Firmy z poleceniem przekazania
zgtoszenia odpowiednim organom.

Jezeli zgloszenie miesci sie w zakresie procesu zgtaszania niewlasciwego postepowania,
Przewodniczacy Komitetu Audytu Zarzadu zleci Dyrektorowi Audytu Wewnetrznego przeprowadzenie
dochodzenia, lub poprosi Sekretarza Firmy o zwrdcenie sie do wtasciwego Dziatu lub Spétki Zaleznej
ArcelorMittal z wnioskiem o przygotowanie pisemnego raportu.

Sekretarz Firmy niezwlocznie poinformuje pracownika, ktdéremu zarzuca sie niewlasciwe
postepowanie w obszarze ksiegowosci, audytu finansowego, kwestii bankowych lub tapownictwa, o
stawianych mu zarzutach, oraz o mozliwosci skorzystania z przystugujacych mu praw dostepu do
informacji i sprostowania. W/w powiadomienie mozna odroczy¢ tylko na bardzo krétki okres czasu w
celu zabezpieczenia potencjalnych dowodow.

Wszystkie zgtoszenia zostang rozpatrzone w mozliwie najkrotszym czasie w zaleznosci od ztozonosci i
charakteru zgtoszenia.
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Wyniki dochodzenia ArcelorN\iﬂal

Wszystkie zgtoszenia dokonane w ramach procesu zgtaszania niewtasciwego postepowania zostang
umieszczone na liscie, ktdra zostanie przedstawiona na najblizszym spotkaniu Komitetu Audytu.
Wyniki wszystkich postepowan prowadzonych przez Dyrektora Audytu Wewnetrznego, lub pisemne
raporty przygotowane na wniosek Sekretarza Firmy zostang przedstawione na najblizszym spotkaniu
Komitetu Audytu. Komitet Audytu, w oparciu o wyniki dochodzenia, podejmie decyzje co do dalszych
dziatan. Komitet moze zaleci¢ kontynuacje dochodzenia lub przedstawi¢ Zarzadowi zalecenia w
zakresie poprawy procesu lub dziatann naprawczych.

Informacja zwrotna

Pracownik, ktory dokonat zgtoszenia zostanie poinformowany o dziataniach podjetych po rozpatrzeniu
zgtoszenia tj. czy zlecono podjecie dziatan naprawczych lub poprawe procesu oraz czy zostang podjete
dalsze dziatania. Szczegétowe informacje dotyczace konkretnych oséb nie zostang ujawnione, a
informacja zwrotna moze mie¢ charakter ogodlny, jako ze w interesie ArcelorMittal Steel lezy
zachowanie poufnosci informacji oraz respektowanie praw osob trzecich.

Poufnosc

Zgtoszenia zostang ujawnione tylko pracownikom, w przypadku ktorych istnieje taka koniecznos¢ z
uwagi na prowadzone dochodzenie. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, WwszysCy pracownicy
zaangazowani w proces zgtaszania niewtasciwego postepowania zachowajg absolutng dyskrecje co do
zawartosci zgtoszen zgodnie z prawem wiasciwym. Jakiekolwiek ujawnienie zgtoszen lub wynikow
dochodzenia wymaga upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Audytu Zarzadu lub Zarzadu.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi

ArcelorMittal podejmie wszelkie konieczne kroki w celu ochrony pracownikéw, ktorzy w dobrej wierze
dokonali zgtoszenia w ramach procesu zgtaszania niewtasciwego postepowania, przed odwetem ze
strony przetozonych lub innych zaangazowanych stron.

Przechowywanie dokumentow

Sekretarz Firmy prowadzi ewidencje wszystkich zgtoszen zawierajgcq informacje na temat ich
otrzymania, dochodzenia i podjetych decyzji.

Informacje statystyczne oraz dane dotyczace typdw otrzymanych zgtoszen oraz podjetych dziatan
naprawczych bedq przechowywane przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia dochodzenia, za
wyjatkiem przypadkow, w ktdrych przepisy lokalnego prawa stanowig inaczej.

Dane dotyczace nieuzasadnionego zgtoszenia zostang niezwtocznie usuniete.

Dane dotyczace uzasadnionego zgtoszenia zostang usuniete w ciggu dwdch miesiecy od zakonczenia
dochodzenia, chyba ze wobec osoby oskarzonej w zgtoszeniu, lub autora krzywdzacego zgtoszenia
zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne lub sadowe.

Z uwagi na fakt, ze dane dotyczace zgtoszenia sg przekazywane Przewodniczagcemu Komitetu Audytu,
ktoéry moze sie znajdowac poza UE, przekazywanie informacji poza obszar UE musi sie odbywac w
oparciu 0 umowe zawierajacq modelowe klauzule zapewniajgce ten sam poziom ochrony co w
Europie.

Pracownik ma prawo do dostepu i korekty swoich danych osobowych, w tym wszelkich informacji
dostepnych w ewidencji zgtoszen. W celu skorzystania z tego prawa pracownik powinien sie
skontaktowa¢ z Sekretarzem Firmy. ArcelorMittal nie przekaze oskarzonej osobie nazwiska osoby,
ktéra dokonata zgtoszenia.



